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1.

Opracowanie (dostosowanie) wybranych programow modulowych
ksztalcenia w zawodach

Branza spoleczno-medyczna
Opiekunka srodowiskowa 346[03]

Wymagania dotyczace dostosowania modulowego programu nauczania

1.1. Zalozenia do opracowania (dostosowania) modulowego programu ksztalcenia

zawodowego

W opracowaniu uwzgledniono nastepujac dokumenty formalno-prawne i metodyczne:

Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz.2572, z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr
15, poz. 142, z p6zn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 marca 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 54, poz. 442),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860 z p6zn. zm.).
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do wuzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
iprogramoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz. U. 22009 r. Nr 89, poz. 730).

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie. Material metodyczny dla
autorow. Ministerstwo Edukacji Narodowej — Departament Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego, Warszawa 2010.

Modutowy program nauczania dla zawodu. Poradnik Metodyczny dla autorow.
MENIS - DKZiU, Warszawa 24 kwietnia 2004.

Obowigzujacy modutowy program nauczania dla zawodu Opiekunka Srodowiskowa -

346[03]/SP/MENiS/2004.05.25.
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Projekt (dokument roboczy) nowej podstawy programowej dla zawodu Opiekunka
srodowiskowa 346[03].

opracowany w ramach projektu systemowego PO KL przez KOWEZiU. Po uzyskaniu
formalnej akceptacji przez MEN w 2011 r. nowa podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie bedzie obowigzywala od roku szkolnego 2012/2013.

Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu (praca
pod kierunkiem K. Symela). KOWEZiU, Warszawa 2001.

Model Polskich Ram Kwalifikacji. Projekt PO KL ,Opracowanie zalozen
merytorycznych 1 instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie”. IBE, Warszawa

2011 (www.kwalifikacje.org.pl).

Kruszakin B. : Czym si¢ kierowaé podczas doboru, dopuszczania, modernizacji
i konstruowania programow nauczania. Materialy pomocnicze dla nauczycieli
doradcOw metodycznych, nauczycieli konsultantow, dyrektorow szkot, kierownikdéw
warsztatow szkolnych, kierownikéw szkolenia praktycznego i nauczycieli ksztatcenia

zawodowego. KOWEZiU, Warszawa luty 2011.

1.2. Zakres dostosowania modulowego programu nauczania dla zawodu

Dostosowanie modufowego programu nauczania dla zawodu Opiekunka §rodowiskowa

346[03] do potrzeb nowej podstawy programowej obejmuje:

1)

2)

3)

Opracowanie ,kluczy przej$cia” pomigdzy modutami i jednostkami modulowymi
wyodrebnionymi w modulowym programie nauczania dla zawodu dopuszczonym przez
MEN do uzytku szkolnego, a kwalifikacjami i jednostkami efektéw ksztatcenia

opisujacymi nowe podstawy programowe ksztalcenia w zawodach.

Opracowanie przykladowych opisow jednostek modutlowych (po jednej jednostce
modutowej dla kazdego z wybranych zawodéw) wspdlnych dla zawodow pokrewnych
w branzy, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia wyrazonych w kategoriach: wiedzy,

umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji (personalnych i spotecznych).

Opracowanie rekomendacji metodycznych dla dyrektora szkoty i nauczycieli w zakresie
dostosowania modulowych programéw nauczania w 7 branzach do wymogéw nowej

podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.
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2. ,Klucze przejscia” pomiedzy modulami i jednostkami modulowymi
wyodrebnionymi w  modulowym programie nauczania dla zawodu,
a kwalifikacjami i jednostkami efektow ksztalcenia opisujagcymi nowe podstawy
programowe ksztalcenia w zawodzie Opiekunka srodowiskowa

2.1. Wymagania nowej podstawy programowej dla zawodu — slownik poje¢ i struktura

Fundamentalnym pojeciem wystgpujacym w opisie nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zwodzie jest kwalifikacja. W aktualnie obowigzujacych podstawach
programowych ksztalcenia w zawodzie (beda one obowigzywa¢ do roku szkolnego
2011/2012), ta kategoria pojeciowa nie wystepowata. Jej pojawienie si¢ wynika z przyjecia
przez wszytki kraje UE zalecania Komisji Europejskiej w sprawie Europejskich Ram
Kwalifikacji (EQF) dla uczenia si¢ przez cale zycie oraz odpowiadajacych im Polskich Ram
Kwalifikacji (PRK), ktére obejmuja 8 poziomoéw kwalifikacji.

Kwalifikacja wyodrgbniona w danym zawodzie to zestaw zakladanych efektow
ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza dyplom lub certyfikat wydany przez uprawniong
instytucje po zdaniu egzaminu.

Funkcje nowej podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie — nowa podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie stanowi¢ bedzie zardwno baz¢ do opracowania
programu nauczania dla danego zawodu, jak i standard wymagan w oparciu, o ktory beda
prowadzone egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie — zgodnie z zaloZeniami
MEN-DKZU, nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie rozumiana jest, jako
obowigzujacy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektéw ksztalcenia, a takze warunki realizacji ksztalcenia praktycznego,
uwzglednione w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan egzaminacyjnych. Struktur¢ nowej podstawy programowej dla zawodu opiekunka
srodowiskowa przedstawia rys. 1.

Cele ksztalcenia — okre$lone s3 przez zestaw zadan zawodowych, do ktorych
wykonywania przygotowuje szkota prowadzaca ksztatlcenie w danym zawodzie. W zawodzie

Opiekunka $rodowiskowa 346[03] jest wyodrgbnionych cztery zadania zawodowe.
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Tre$ci nauczania — to oczekiwane, nie p6zniej niz na koniec etapu edukacyjnego,
efekty ksztalcenia, na ktore skladaja si¢: efekty ksztalcenia wspdlnego dla danego zawodu
izawodoéw pokrewnych (z tego samego obszaru zawodowego), w tym umiejetnosci
stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie nieujete w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego (PPKO) oraz efekty ksztalcenia wiasciwe dla danego zawodu ujete

w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie oraz kompetencje personalne i spoteczne.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
Opiekunka srodowiskowa 346[03]
Obowiazujaca od roku szkolnego 2012/2013

N
Cele ksztalcenia

Zadanie Zadanie Zadanie Zadanie
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
1 2 3 4

TRESCI NAUCZANIA

Efekty ksztalcenia
wspolne dla zawodu
i zawodow pokrewnych

Efekty ksztalcenia
wlasciwe dla zawodu

~Z

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

I

/

Kwalifikacja 1

2. Podejmowanie i prowadzanie
dziatalnosci gospodarczej

I

Zestawy umiejetnosci

Swiadczenie ushug

3. Jezyk obcy zawodowy opiekunczych

I

4. Umiejetnosci ogdlno zawodowe
stanowiace kanwe ksztalcenia
w zawodach, wspolne dla grupy
zawodow pokrewnych

—

Rys. 1. Struktura nowej podstawy programowe;j ksztalcenia w zawodzie

Kompetencje personalne i spoleczne

Opiekunka srodowiskowa
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Efekty ksztalcenia s3 wyrazane w kategoriach wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbg¢dnych dla danego zawodu oraz kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie. Jest to precyzyjny opis tego, co uczen uczestniczacy
w procesie ksztalcenia wie, rozumie i potrafi wykonaé, nie pdézniej niz na koniec danego
etapu edukacyjnego, po opanowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
1 spotecznych wlasciwych dla danej kwalifikacji (rys.2.).

Jednostka efektow ksztalcenia — to skladnik kazdej wyodrebnionej w zawodzie
kwalifikacji bedacy spdjnym zbiorem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
i spotecznych. Kwalifikacja sklada si¢ z kilku jednostek efektow ksztalcenia, ktore moga
podlegac ocenie (rys. 2).

Jednostka
efektow
ksztaicenia
Jo1
Kazda kwalifikacja
F -
¢ wyodrebniona
w zawodzie sklada sie
| Jednostka Wiedza z Kilku jednostek
o] efektow efektow ksztatcenia,
— ksztaicenia = S =
%) 102 Umiejetnosci opisywanych poprzez
_E“U wiedze umiejetnosci
= Kompetencje i kompetencje, ktore
'— moga podlegacd
L) niezaleznej ocenie
= i walidacji
\¢ Jednostka
efektow
Ksztalcenia
Jn

Rys. 2. Elementy nowej podstawy programowej opisujace kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

Obszar zawodowy — to powszechnie uznana sfera (dziedzina) dziatalno$ci zawodowej, na ktorg
sktada si¢ okreslona liczba zawoddéw pokrewnych pod wzgledem srodkow i przedmiotéw pracy lub
zbioréw funkcji wystepujacych w réoznych zawodach.

Kompetencje personalne i spoleczne — to gotowos¢ do wzglgdnie trwatych przekonan
isposobow zachowan, odpowiadajacych wymaganiom okreSlonego zawodu Ilub sytuacja
wystepujacym w procesie pracy. Moga one obejmowaé¢ zdolnosci do autonomicznego
i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowos¢ do uczenia si¢ przez cale
zycie, sprawnos¢ komunikowania si¢, umiej¢tnos¢ wspotdziatania z innymi w roli zaréwno cztonka,

jak i lidera zespotu.
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Wiedza — zasob powigzanych ze sobg faktow, zasad, teorii i praktyk zwiazanych z dziedzing
pracy lub nauki i przyswojona przez osobg¢ uczacs sie.

Wiadomos$ci — zasob informacji niezbednych do nabycia (uksztattowania) okreslonych
umiejetnosci.

Umiejetnos$ci — zdolnos¢ wykorzystania wiedzy i nabytych sprawnosci do wykonywania zadan

zawodowych oraz rozwigzywani problemow.

2.2. Wymagania nowej podstawy programowej dla zawodu Opiekunka Srodowiskowa
346[03] — cele, tresci i efekty ksztalcenia

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi kazdy program ksztalcenia
w zawodzie powinien uwzglgdnia¢é wymagania podstawy programowej, ktéra jest
dokumentem normatywnym oglaszanym przez MEN w dzienniku urzgdowym. Aktualnie
realizowane w szkofach modulowe programy nauczania (a takze iprzedmiotowe) nie
posiadaja ,,wbudowanego w ukfad strukturalny” programu mechanizmu pokazujaco
bezposredni zwigzek podstaw programowych z programem nauczania. Dlatego tez, aby
wzmocni¢ od strony metodycznej dyrektora szkoly przy podejmowaniu decyzji
o zatwierdzeniu programu nauczania, celowe jest dostarczenie realnych (a nie jak dotychczas
mintuicyjnych”) argumentdéw, ze nowy lub zmodyfikowany program nauczania spehia
wymagania ujgte w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie. Opisane ponizej
podejscie wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom. Oznacza to, ze kazdy zapis w podstawie
programowe]j oznaczany okre$lonym kodem powinien by¢ przypisany do odpowiedniego
zapisu w programie nauczania. Dopiero wowczas dyrektor szkoty bedzie miat pewnos¢, ze
program w pelni uwzglednil wymagania podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie.

W tej czgdci przedstawiono uklad powigzan (korelacji) nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodzie Opiekunka $rodowiskowa 346[03] z tresciami ksztalcenia dla
poszczegolnych modutéw i1 jednostek modutowych zawartych w programie nauczania.
Powiazanie te zostaty okreslone poprzez przypisanie do odpowiednich zapisow podstawy

programowej kodu wynikajacego z przyjetej struktur wyodrebnionych efektow ksztatcenia.
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Ponizej wyjasniono zasady przyjetego w opracowaniu system kodowania, ktoéry
zastawano przy okreslaniu ,kluczy przejscia” z wymagan podstaw programowych na
odpowiednie zapisy w tre$ciach ksztalcenia programu nauczania. W tabeli 2 przedstawiono
,macierz powigzan” efektow ksztalcenia zamieszczonych w projektowanej podstawie
programowej z modulami i jednostkami modulowymi wyodregbnionymi w programie
nauczania.

Wyjasnienie przyjetego systemu kodowanie elementow nowej podstawy programowej
346[03].Z01 — cele ksztalcenia wyrazone poprzez zadania zawodowe do jakich ma by¢
przygotowany uczen

346[03].W1.01 — efekty ksztalcenia wspolne dla zawodu Opiekunka $rodowiskowa i
zawodow pokrewnych

346[03].K1.J01.01 — efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu

346[03].P01 — kompetencje personalne i spoleczne sprzyjajace realizacji zadan zawodowych
gdzie:

346[03] — kod zawodu ,,Opiekunka s$rodowiskowa” zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.

701 — zadanie pierwsze w zawodzie opiekunka $rodowiskowa, kolejne zadania zawodowe
oznaczone s3 jako ,,Z02”, ,,Z03” itd. Lacznie w zawodzie Opiekunka $rodowiskowa jest
wyrobionych 4 zadania zawodowe.

W1.01 — efekt ksztalcenia nr 1 wspolny dla zawodu Opiekunka srodowiskowa i zawodow
pokrewnych, dalsze efekty wspolne oznaczone sg jako ,,W2”, , ,W3” itd. Kolejna cyfra ,,01”
oznacza pierwsza umiejetnos¢ w danym efekcie ksztalcenia, nastgpne umiejetnosci wyrazone
sg jako ,,02”, ,,03” itd.

K1.J01.01 — kwalifikacja nr 1 wlasciwa dla zawodu Opiekunka $rodowiskowa (w zawodzie
wyodrgbniono jedng kwalifikacje). Dalsze wyodrgbnione kwalifikacje (jezeli wystepuja)
oznaczane s3 jako ,,K2”, ,K3” itd. Oznaczenie ,,J01” odnosi si¢ do pierwszej jednostki
efektow ksztalcenia wyodrebnionej w kwalifikacji K1. Dalsze jednostki efektow ksztatcenia
oznacza s3 jako ,,J02”, ,.J03” itd. Kolejna cyfra w kodzie ,,01” oznacza pierwsza umiejetnosé
w danej jednostce efektow ksztalcenia, nastepne umiejetnosci wyrazone sa jako ,,02”, ,,03”
itd.

P01 — kompetencje personalne i spofeczne ksztaltowane u ucznidow w trakcie nauki zawodu
sprzyjajace realizacji zadan zawodowych. ,,01” oznacza pierwsza kompetencj¢, kolejne

oznaczone s3 jako ,,02”, ,,03” itd.
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Cele ksztalcenia dla zawodu Opiekunka srodowiskowa
Absolwent szkoty zawodowej ksztalcacej w zawodzie Opiekunka s$rodowiskowa

powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1)  organizowania opieki oraz wsparcia spotecznego osobie podopiecznej 346[03].Z01

2)  sprawowania opieki nad osobg podopieczna niesamodzielng
i przewlekle chora w celu =zapewnienia jej bezpieczenstwa zdrowotnego
1 higieny osobistej 346[03].202

3) pomagania osobie podopiecznej w prowadzeniu gospodarstwa domowego
w zakresie: gospodarowania budzetem, dokonywania zakupow, sporzadzania positkow,
utrzymania porzadku w domu oraz tworzenia optymalnych warunkéw zycia
346[03].203

4)  motywowania osoby podopiecznej do samodzielnosci oraz aktywnosci intelektualnej,

fizycznej i spolecznej 346[03].204

Efekty ksztalcenia zawodu technik ekonomista
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych, niezbgdne jest osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, na ktore sktadajg sig:
I.  Efekty ksztalcenia wspolne dla zawodu Opiekunka srodowiskowa 1 zawodow
pokrewnych (W1-W4)
II.  Efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu Opiekunka srodowiskowa (K1)

III. Kompetencje personalne i spoteczne (PO1-P06)

I.  Efekty ksztalcenia wspodlne dla zawodu Opiekunka Srodowiskowa i zawodow

pokrewnych

Bezpieczenstwo i higiena pracy 346[03].W01

Umiejetno$ci — uczen:

1)  rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem, ochrong przeciwpozarowa, ergonomia
346[03].W01.01

2)  organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii 346[03].W01.02

3) rozroéznia instytucje oraz akty prawne dotyczace ochrony pracy w Polsce

346[03].W01.03
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

identyfikuje prawa 1 obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy 346[03].W01.04

rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia i1 zycia czlowieka oraz mienia i $Srodowiska,
wystepujace podczas wykonywania zadan zawodowych 346[03].W01.05

identyfikuje czynniki szkodliwe zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
346[03].W01.06

charakteryzuje oddziatywanie na organizm czlowieka czynnikow szkodliwych:
fizycznych, biologicznych, chemicznych i psychicznych 346[03].W01.07

rozréznia 1 stosuje $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan
zawodowych 346[03].W01.08

udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia 346[03].W01.09

okresla przyczyny wystgpowania oraz tryb postgpowania w przypadku stwierdzenia

choroby zawodowej 346[03].W01.10

Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosSci gospodarczej 346[03].W02

Umiejetno$ci — uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej i dziatalno$ci
gospodarczej 346[03].W01.01

stosuje zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 346[03].W01.02

podejmuje dziatania marketingowe 346[03].W01.03

obshiguje urzadzenia biurowe i stosuje oprogramowanie wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej 346[03].W01.04

stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych 346[03].W01.05

Jezyk obcy zawodowy 346[03].W03

Umiejetno$ci — uczen:

1)

postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,

ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacym realizacj¢ pozostatych wymagan

ogblnych w zakresie nastgpujacych tematéw 346[03].W03.01:

e gospodarka 1 $wiat pracy (praca zawodowa, miejsce pracy 1 ksztalcenie
zawodowe, charakterystyczne dla danego zawodu formy tekstow pisanych
1 drukowanych, poszukiwanie pracy i ubieganie si¢ o nig, bezpieczenstwo

1 higiena pracy, ochrona srodowiska na stanowisku pracy);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

e zawoOd wyuczany (podstawowe stownictwo dotyczace nazwy zawodu, stanowisk
wystepujacych w danym zawodzie oraz charakterystycznych dla danego zawodu:
technik, urzadzen i narzedzi, sprzetu, materiatow, potproduktow i produktow);

interpretuje ze shichu typowe wypowiedzi, takie jak: instrukcje, komunikaty,

rozmowy, polecenia, dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka 346[03].W03.02
analizuje krotkie, proste wypowiedzi pisemne, takie jak: napisy informacyjne, listy,
ulotki reklamowe, ogloszenia, tabele, proste teksty narracyjne, charakterystyczne dla
jego sytuacji zawodowych 346[03].W03.03

tworzy krotkie, proste i1 zrozumiale wypowiedzi ustne na tematy zawodowe

346[03].W03.04

tworzy krotkie i zrozumiate wypowiedzi pisemne w formie prostych wyrazen

1 zdan, takich jak: wiadomos$¢, e-mail, krotki opis, notatka, ogloszenie, zaproszenie,

ankieta, pocztowka 346[03].W03.05

prowadzi dialog w typowych sytuacjach zawodowych, takich jak: rozmowa

kwalifikacyjna, warunki pracy, umiejetnosci i oczekiwania zawodowe 346[03].W03.06

przetwarza tekst wustnie lub pisemnie - tlumaczy nazewnictwo zawodowe
346[03].W03.07

stosuje strategie uczenia si¢ jezyka obcego 346[03].W03.08

Umiejetnosci ogolno zawodowe stanowiace kanwe ksztalcenia w zawodach, wspoélne dla

grupy zawodow pokrewnych 346[03].W04

Umiejetno$ci — uczen:

1y
2)

3)
4)
5)

6)

7)

okresla istotg proceséw psychicznych i ich role w zyciu czlowieka 346[03].W04.01
okresla wpltyw procesOw emocjonalno - motywacyjnych na sprawnos$¢ dziatania
czlowieka 346[03].W04.02

wyjasnia regulacyjng role osobowosci czlowieka w stosunkach z otoczeniem
346[03].W04.03

analizuje zasady etyki i odpowiedzialno$ci zawodowej 346[03].W04.04

okresla rozwoj cztowieka w roznych okresach zycia 346[03].W04.05

dobiera metody komunikowania si¢ i negocjacji w roznych sytuacjach spotecznych
346[03].W04.06

okresla przyczyny stresu oraz stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem 346[03].W04.07

-10-
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8)  okresla procesy zachodzace w zyciu spolecznym oraz interpretuje zachowania
spoleczne zbiorowosci i jednostki 346[03].W04.08

9) identyfikuje znaczenie zjawisk zachodzace we wspotczesnej kulturze spolecznej,
wplywajace na funkcjonowanie cztowieka 346[03].W04.09

10) okresla modele i funkcje rodziny 346[03].W04.10

11) okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa 346[03].W04.11

12) okresla $rodki i1 instrumenty polityki spotecznej stuzace realizacji zasady rownosci
1 sprawiedliwosci spotecznej 346[03].W04.12

13) identyfikuje problemy 1 kwestie spoleczne wystepujace we wspotczesnym
spoleczenstwie 346[03].W04.13

14) okresla role diagnozy spolecznej w rozwigzywaniu probleméw spolecznych
346[03].W04.14

15) rozpoznaje czynniki wplywajace na wykluczenie spoleczne jednostki i rodziny
346[03].W04.15

16) identyfikuje oraz przewiduje skutki problemow wychowawczych
1 psychospotecznych osoby podopiecznej i jej rodziny 346[03].W04.16

17) stosuje przepisy prawa dotyczace pomocy spolecznej i ubezpieczen spotecznych

346[03].W04.17

II. Efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu Opiekunka Srodowiskowa

Kwalifikacja 346[03].K1

Swiadczenie ustug opiekunczych

Jednostki efektow ksztalcenia 346[03].K1.J

Organizowanie prac opiekunczych 346[03].K1.J01

Umiejetno$ci — uczen:

1) rozpoznaje  objawy  chorobowe ze  strony  poszczegdlnych — ukladow
i narzadéw 346[03].K1.J01.01
2) rozpoznaje sytuacj¢ zdrowotna, spoleczng i warunki Zycia osoby podopiecznej na

podstawie analizy dokumentacji i obserwacji 346[03].K1.J01.02

-11-
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3) ocenia  mozliwo$ci 1  ograniczenia  osoby  podopiecznej  wynikajace
z wieku, stanu zdrowia fizycznego 1 psychicznego oraz niepetnosprawnos$ci
346[03].K1.J01.03

4)  okre$la potrzeby biopsychospoleczne czlowieka 1 sposoby ich zaspakajania
346[03].K1.J01.04

5)  rozpoznaje potrzeby i problemy osoby podopiecznej 346[03].K1.J01.05

6) organizuje S$rodowisko zycia osoby podopiecznej z uwzglednieniem jej potrzeb
1 problemow 346[03].K1.J01.06

7)  okresla metody i techniki pracy socjalnej 346[03].K1.J01.07

8) okresla zasady opracowania indywidualnego planu opieki 1 pomocy osobie
podopiecznej 346[03].K1.J01.08

9)  opracowuje plan pomocy i opieki nad osoba podopieczng 346[03].K1.J01.09

10) planuje techniki, metody i narzgdzia pracy z osoba podopieczng w warunkach
domowych 346[03].K1.J01.10

11) dobiera techniki, metody i narz¢dzia do realizacji zaplanowanych dziatan opiekuniczych
346[03].K1.J01.11

12) planuje formy i metody wsparcia osoby podopiecznej w $rodowisku lokalnym
346[03].K1.J01.12

13) organizuje wsparcie 1 wspllprace ze S$rodowiskiem rodzinnym 1 lokalnym
na rzecz osoby podopiecznej 346[03].K1.J01.13

14) planuje techniki monitorowania dzialan opiekuniczych 346[03].K1.J01.14

15) prowadzi dokumentacj¢ pracy z osoba podopieczng 346[03].K1.J01.15

16) stosuje zasady i metody poshigiwania si¢ jezykiem migowym 346[03].K1.J01.16

17) postuguje sie¢ w stopniu podstawowym jezykiem migowym 346[03].K1.J01.017

Wiadomosci

Charakterystyczne objawy chorobowe ze strony poszczegdlnych uktadow i narzadow.
Mozliwos$ci 1 ograniczenia osoby podopiecznej wynikajace z wieku, stanu zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz niepetnosprawnosci.

Potrzeby biopsychospoteczne czlowieka i sposoby ich zaspakajania.

Metody i techniki pracy socjalne;j.

Metody, techniki i narzedzia pracy z osobg podopieczng w warunkach domowych.
Metody i1 formy wsparcia osoby podopiecznej w §rodowisku lokalnym.

Zasady opracowywania indywidualnego planu opieki i pomocy osobie podopieczne;.

-12-
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Techniki monitorowania dziatan opiekunczych.
Wymagania ergonomii i wymogi sanitarno-epidemiologiczne obowiazujace w pracach
opiekunczych.

Jezyk migowy.

Wykonywanie czynnosci opiekunczych i pielegnacyjnych 346[03].K1.J02

Umiejetno$ci — uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)

15)

16)

$wiadczy ustugi opiekuncze zgodnie z procedurami 1 standardami opieki
346[03].K1.J02.01

rozpoznaje objawy zaburzen psychosomatycznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu
346[03].K1.J02.02

stosuje metody 1 techniki udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia
1 zycia osoby podopiecznej 346[03].K1.J02.03

okresla metody, techniki 1 =zasady wykonywania czynno$ci higienicznych
i pielegnacyjnych 346[03].K1.J02.04

okresla rodzaje narzedzi pracy oraz $rodkéw i materialdow do wykonywania czynnos$ci
higienicznych, pielggnacyjnych i zaspakajania potrzeb fizjologicznych 346[03].K1.J02.05
okresla zasady 1 metody zapobiegania odlezynom i odparzeniom 346[03].K1.J02.06
pomaga 1 wykonuje czynno$ci higieniczne oraz pielggnacyjne 346[03].K1.J02.07
opiekuje si¢ osobg podopieczng w rdéznych fazach choroby przewleklej
346[03].K1.J02.08

okresla rodzaje, zasady 1 techniki wykonywania oktadow 1 kompresoéw
346[03].K1.J02.09

wykonuje zabiegi przeciwzapalne 346[03].K1.J02.10

okresla zasady przygotowywania i podawania lekow droga doustng 346[03].K1.J02.11
podaje leki doustne zgodnie z zaleceniem lekarz 346[03].K1.J02.12

analizuje zasady korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej 346[03].K1.J02.13

pomaga osobie podopiecznej w korzystaniu ze $wiadczen opieki zdrowotnej
346[03].K1.J02.14

analizuje rodzaje i techniki wykonywania ¢wiczen usprawniajacych ruchowo oraz
gimnastyki oddechowej 346[03].K1.J02.15

prowadzi ¢wiczenia gimnastyczne uzgodnione ze specjalistg 346[03].K1.J02.16

- -13-
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17) okre$la zasady obshigi sprzetu rehabilitacyjnego 1 stosowania przedmiotow
ortopedycznych 346[03].K1.J02.17

18) pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze sprzg¢tu rehabilitacyjnego
1 przedmiotéw ortopedycznych 346[03].K1.J02.18

19) przygotowuje osob¢ podopieczng oraz jej rodzing do samo opieki i samopielegnacji
346[03].K1.J02.19

20) pomaga osobie podopiecznej w prowadzeniu gospodarstwa domowego 1 zarzadzaniu
finansami osobistymi 346[03].K1.J02.20

21) dobiera metody i $rodki do utrzymania mieszkania w czysto$ci 346[03].K1.J02.21

22) analizuje zasady stosowania roznych rodzajow diet 346[03].K1.J02.22

23) analizuje zasady korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej 346[03].K1.J02.23

24) pomaga osobie podopiecznej w korzystaniu ze $wiadczen pomocy spotecznej
346[03].K1.J02.24

25) stosuje przepisy i wymogi sanitarno-epidemiologiczne podczas wykonywania czynnos$ci
opiekunczych 346[03].K1.J02.25

Wiadomosci

Procedury i standardy opieki srodowiskowe;].

Objawy zaburzen psychosomatycznych zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

Metody i techniki udzielania pierwszej pomocy.

Metody, techniki i zasady wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych.
Rodzaje narzedzi pracy oraz S$rodkéw i1 materialow do wykonywania czynnoS$ci
higienicznych i pielggnacyjnych.

Rodzaje sprzetu i srodkdéw do zaspakajania potrzeb fizjologicznych.

Zasady i metody zapobiegania odlezynom i odparzeniom.

Zasady przygotowania i podawania lekéw droga doustna.

Rodzaje, zasady i techniki wykonywania okltadow i kompresow.

Rodzaje i techniki wykonywania ¢wiczen usprawniajacych ruchowo oraz gimnastyki
oddechowe;.

Zasady zarzadzania finansami osobistymi.

Metody i $rodki do utrzymania mieszkania w czystosci.

Zasady stosowania réznych rodzajow diet.

Zasady korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotne;.
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Zasady korzystania ze §wiadczen pomocy spoteczne;j.
Zasady obshugi sprzetu rehabilitacyjnego i stosowania przedmiotéw ortopedycznych.
Metody przygotowywania osoby podopiecznej 1 jej rodziny do samoopieki

1 samopielggnacji.

Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej 346[03].K1.J03

Umiejetno$ci — uczen:

1) analizuje przyczyny wystepowania i metody rozwigzywania probleméw spolecznych
346[03].K1.J03.01

2) pomaga osobie podopiecznej w rozwigzywaniu probleméw spotecznych
i osobistych 346[03].K1.J03.02

3) okreSla metody integracji osoby podopiecznej ze S$rodowiskiem lokalnym
346[03].K1.J03.03

4) inicjuje 1 podtrzymuje relacje miedzyludzkie w najblizszym otoczeniu osoby
podopiecznej 346[03].K1.J03.04

5)  okresla metody organizowania czasu wolnego 346[03].K1.J03.05

6) organizuje rozne formy aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan
osoby podopiecznej z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci oraz zasobow
srodowiska lokalnego 346[03].K1.J03.06

7)  analizuje metody usprawniania i aktywizowania osoby podopiecznej w zaleznosci od
wieku, stanu zdrowia i niepelnosprawnos$ci 346[03].K1.J03.07

8)  planuje metody, formy, techniki i $rodki terapii zajeciowej 346[03].K1.J03.08

9) dobiera  metody  przygotowania  osoby  podopiecznej do  korzystania
z r6znego rodzaju pomocy technicznych 346[03].K1.J03.09

10) pomaga osobie podopiecznej w korzystaniu z pomocy technicznych ulatwiajacych
samodzielne wykonywanie codziennych czynno$ci 346[03].K1.J03.10

11) stosuje =zasady bezpieczenstwa podczas aktywizowania osoby podopiecznej
346[03].K1.J03.11

Wiadomosci

Metody integracji osoby podopiecznej ze sSrodowiskiem lokalnym.
Przyczyny wystgpowania i metody rozwigzywania probleméw spolecznych.
Metody organizowania czasu wolnego.

Metody, formy, techniki i $rodki terapii zajeciowe;.
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Metody usprawniania i aktywizowania osoby podopiecznej w zaleznosci od wieku,
stanu zdrowia 1 niepetnosprawnosci.

Metody przygotowania osoby podopiecznej do korzystania z rdznego rodzaju pomocy
technicznych.

Zasady bezpieczenstwa w aktywizowaniu osoby podopieczne;j.

III. Kompetencje personalne i spoleczne przydatne w zawodzie Opiekunka
srodowiskowa 346[03].P

Uczen:

1)  jest otwarty na zmiany, kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan 346[03].P1

2)  stale uzupehia i aktualizuje wiedze oraz podnosi kwalifikacje zawodowe346[03].P2

3) realizuje zadania z empatig i troskg o dobro 0s6b podopiecznych 346[03].P3

4)  dba o jako$¢ wykonywanych zadan zawodowych 346[03].P4

5)  przestrzega zasad kultury pracy i etyki zawodowej 346[03].P5

6)  utrzymuje dobre relacje interpersonalne 346[03].P5

2.3. Korelacja nowej podstawy programowej dla zawodu Opiekunka Srodowiskowa

z modulowym programem nauczania

W Tabeli 2 przedstawiono wynik analizy wymagan nowej podstawy programowej

ksztalcenia w zawodzie Opiekunka $rodowiskowa z tre$ciami ksztalcenia ujetymi

w modulowym programie nauczania dla tego zawodu. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze

modulowy program nauczania dla zawodu Opiekunka srodowiskowa powinien by¢ poddany

modernizacji 1 uzupelieniu z uwagi na nastepujace uwarunkowania:

Zadania zawodowe Ww nowej podstawie programowej 1 zadania zawodowe
w modulowym programie nauczania r6znig si¢ od siebie w zakresie merytorycznym, co
przedstawiono ponizej w Tabeli 1.

Program zostat opracowany i zatwierdzony przez MEN w 2004 r., zatem od jego
opracowania uptyngto 7 lat, co ma wpltyw na oferowane tresci ksztalcenia z punktu
widzenia potrzeb dostosowania ich do wymogdéw rynku pracy oraz zmian w regulacjach

prawnych jaki nastgpity w tym czasie.
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Tabela 1. Zestawienie zadan zawodowych w nowej podstawie programowej i w modutowym
programie nauczania dla zawodu Opiekunka srodowiskowa

Zadania zawodowe w nowej podstawie
programowej dla zawodu
Opiekunka $rodowiskowa

Zadania zawodowe w modulowym programie
nauczania dla zawodu
Opiekunka $rodowiskowa

— Organizowanie opieki oraz wsparcia
spotecznego osobie podopiecznej

— Sprawowanie opieki nad osoba podopieczna
niesamodzielng i przewlekle chora w celu
zapewnienia jej bezpieczenstwa zdrowotnego
i higieny osobistej

— Pomaganie osobie podopiecznej w
prowadzeniu gospodarstwa domowego w
zakresie: gospodarowania budzetem,
dokonywania zakupow, sporzadzania
positkow, utrzymania porzadku w domu oraz
tworzenia optymalnych warunkow zycia

— Motywowanie osoby podopiecznej do
samodzielnosci oraz aktywnosci intelektualnej,
fizycznej 1 spoteczne

— Pomaganie podopiecznemu w codziennych
czynnosciach domowych (robienie zakupow,
sprzatanie, gotowanie, pranie)

— Pielggnowanie oraz dbanie o zdrowie, higieng
osobista ludzi chorych i niesamodzielnych
(mycie, kapanie, czesanie, golenie, ubieranie,
stanie 16zka i zmiana poscieli oraz bielizny
osobistej osobie unieruchomionej w t6zku oraz
prowadzenie najprostszych ¢wiczen
rehabilitacyjnych, uzgodnionych z lekarzem)

— Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach
zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego

— Mobilizowanie podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijanie jego
zainteresowan,

— Aktywizowanie podopiecznego do zwigkszenia
jego samodzielnosci zyciowej

— Doradzanie w zakresie planowania i organizacji
gospodarstwa domowego

— Kontaktowanie si¢ z r6znego rodzaju instytucjami
w celu rozwigzywania problemow zdrowotnych,
materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych
i prawnych podopiecznego

— Inicjowanie pozytywnych relacji migdzyludzkich
w najblizszym otoczeniu podopiecznego,

a zwlaszcza z czlonkami jego rodzin

J Nowa podstawa programowa wprowadzila nowe zakresy wymagan w odniesieniu do

efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodu opiekunka $rodowiskowa i zawodow

pokrewnych.

Tabela 2. ,,Macierz powigzan” efektow ksztalcenia zamieszczonych w nowej podstawie programowej
z modutami i jednostkami modulowymi wyodrebnionymi w programie nauczania dla

zawodu Opiekunka §rodowiskowa

Element podstawy programowej
»klucze przejscia”

Efekty Efekty
ksztatcenia ksztalcenia
wspolne wlasciwe

Wykaz moduléw i jednostek modutowych
W programie nauczania

Uwagi

spolecznym

Modut 346 [03].01
Podstawy funkcjonowani aczlowieka w Srodowisku

346[031.W04 | 346[03].K1.J01

Charakteryzowanie psychofizycznych i spolecznych
aspektow rozoju cztowieka 346[03].01.01
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346[03].W04

346[03].K1.J01

Doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢
346[03].01.02

346[03].W04

346[03].K1.J02
346[03].K1.J03

Ksztaltowanie umiejetnoo$ci rozwigzywania
probleméw 346[03].01.03

Wymaga

346[03].W04

Doskonalenie umiejgnosci radzenia sobie ze stresem
346[03].01.04

modyfikacji

Jw.

346[03].W01

Stososowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz udzielania pierwszej pomocy 346[03].01.05

Jw.

346[03].W04

Stososowanie przepisow prawa w dziatalnosci socjalnej
346[03].01.06

Modul 346 [03].Z1
Dzialalno$¢ opiekuncza i socjalna

346[03].K1.J01

Planowanie i orgnizowanie pracy opiekunczej
346[03].21.01

346[03].K1.J01

Postugiwanie sie jezyiem migowym 346[03].21.02

346[03].K1.J02

Wspomaganie niepetnosprawnego w rozoju
problemow i zaspakajaniu potrzeb 346[03].Z21.03

346[03].K1.J03

Organizowanie miejsca i przestrzeni mieszkaniowe;j
podopiecznego 346[03].21.04

346[03].K1.J02

Pielggnowanie osoby niepetnosprawnej 346[03].Z1.05

346[03].K1.J02

Przygotowywanie positkow osobie niepetnosprawne;j
346[03].Z1.06

Modul 346[03].Z2
Czlowiek niepelnosprawny w rodzinie
i w §rodowisku

346[03].W04

346[03].K1.J03

Organizowanie systemu wsparcia spotecznego
346[03].22.01

346[03].K1.J03

Wspomaganie rodziny niepelnosprawnego
346[03].22.02

346[03].K1.J03

Aktywizowanie niepetnosprawnego w srodowisku
loklanym 346[03].Z22.03

346[03].K1.J03

Korzystanie z zasoboéw ludzkich i materialnych
srodowiska dla potrzeb podopiecznego 346[03].22.04

Modul 346[03].Z3
Praktyka zawodowa

Organizowanie pracy opiekunczej w srodowisku
domowym 346[03].Z3.01

Sprawowanie opieki nad osobami z zaburzeniami
psychicznymi i z niedorowojem umystowym
346[03].Z23.02

Sprawowanie opieki nad osobami niewidomymi
i niedowidzacymi 346[03].Z3.03

Sprawowanie opieki nad osobami gluchymi
i niedostyszacymi 346[03].23.04

Sprawowanie opieki nad osobami starszymi
346[03].23.04

Sprawowanie opieki nad osobami przewlekle chorymi
346[03].23.04

Nowe propozycje do uwzglednienia

Modut 346[03].01
Podstawy funkcjonowania czlowieka w $rodowisku

312[02].W02

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej 346[03].01.07

Nalezy wprowadzi¢
do programu

312[02].W03

Stosowanie jezyka obcego zawodowego
346[03].01.08

Nalezy wprowadzi¢
do programu
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3. Przykladowy opis jednostki modulowej wspolnej dla zawodow pokrewnych
w branzy, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia wyrazonych w kategoriach:
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji (personalnych i spolecznych)

Przygotowano propozycje projektu nowej jednostki modulowej - Stosowanie jezyka
obcego zawodowego w programie nauczania, powigzanej z efektami ksztalcenia wspolnymi
dla zawodu 346[03].W03 dla zawodu Opiekunka $rodowiskowa i zawodo6w pokrewnych.
Propozycje mapy dydaktycznej dla modutu przedstawiono ponizej (Rys. 3.):

Modut 346[03].01
Podstawy funkcjonowania czlowieka w Srodowisku

346 [03].01.01

Charakteryzowanie psychofizycznych i spolecznych
aspektow rozoju cztowieka

|
! ' !

346[03].01.02 346[03].01.03 346[03].01.04
Doskonalenie umiejetnosci Ksztattowanie umiejetnoosci Doskonalenie umiejenosci
komunikowania si¢ rozwigzywania problemow radzenia sobie ze stresem

| |
| ! l

346[03].01.0\5 346[03].01.06 346[03].01.07
Stososowanie przepisow Stososowanie przepisow Podejmowanie i prowadzenie
bezpieczenstwa i higieny pracy prawa w dziatalno$ci dziatalno$ci gospodarczej
oraz udzielania pierwszej socjalnej

! !

l

346[03].01.08

Stasowanie jezyka obcego
zawodowego

Rys. 3. Propozycja uktadu korelacji jednostek modutowych w module ksztalcenia

,,Podstawy funkcjonowania cztowieka w §rodowisku”

Poniewaz zwigkszy si¢ liczba jednostek modutowych w module, wymagana bedzie ich
modyfikacja pod wzgledem tresci i czasu realizacji.
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1.

Szczegolowe cele ksztalcenia

W wyniku proces ksztalcenia uczen powinien umie¢:

postuzy¢ si¢ zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacym realizacj¢ pozostalych wymagan
ogélnych w zakresie nastgpujacych tematdéw: praca zawodowa, miejsce pracy
i ksztalcenie zawodowe, charakterystyczne dla danego zawodu formy tekstow pisanych
i drukowanych, poszukiwanie pracy 1 ubieganie si¢ o nig, bezpieczenstwo
1 higiena pracy, ochrona $rodowiska na stanowisku pracy, podstawowe slownictwo
dotyczace nazwy zawodu, stanowisk wystepujacych w  zawodzie oraz
charakterystycznych poje¢: zwigzanych z funkcjonowaniem czlowieka oraz
dziatalnoscig opiekuncza i socjalna:

interpretowa¢ ze shuichu typowe wypowiedzi, takie jak: instrukcje, komunikaty,
rozmowy, polecenia, dotyczace wykonywania typowych czynnos$ci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka;

analizowa¢ krotkie, proste wypowiedzi pisemne, takie jak: napisy informacyjne, listy,
ulotki reklamowe, ogloszenia, tabele, proste teksty narracyjne, charakterystyczne dla
jego sytuacji zawodowych;

tworzy¢ krotkie, proste i zrozumiate wypowiedzi ustne na tematy zawodowe;

tworzy¢ krotkie i zrozumiale wypowiedzi pisemne w formie prostych wyrazen
1 zdan, takich jak: wiadomos¢, e-mail, krotki opis, notatka, ogloszenie, zaproszenie,
ankieta, pocztowka

prowadzi¢ dialog w typowych sytuacjach zawodowych, takich jak: rozmowa
kwalifikacyjna, warunki pracy, umiejetnosci 1 oczekiwania zawodowe

przegwarzy¢ tekst ustnie lub pisemnie przez tltumaczenie podstawowego nazewnictwa

zawodowego.

Material nauczania

Mowa zalezna.

Terminologia zwigzana z prowadzeniem dziatalno$ci opiekuncze;j

Opisy miejsc pracy opiekunki srodowiskowej

Typowe sytuacje zawodowe w potencjalnych miejscach pracy opakunku srodowiskowe;.

Materiaty 1 wyposazenie uzywane w sytuacjach zawodowych.

Instrukcje obstugi sprzetu komputerowego.
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2.  Cwiczenia

J Badanie poziomu kompetencji jezykowych za pomoca konwersacji 1 testu
diagnozujacego.

o Opisywanie wyposazenia pracowni szkolnych: Pracownia umiejetnosci opiekunczych,
Pracownia higieny zywienia, Pracowania terapii zajgciowej, Pracowni¢ wspomagania
komputerowego dziatalnosci zawodowe;.

° Tworzenie krotkiej wypowiedzi pisemnej w formie e-mail, notatka, ogloszenia, oferta,
ogloszenie itp.

o Komunikowanie si¢ w typowych sytuacjach zawodowych.

J Stosowanie nazw w nawigzaniu do $wiadczonych ustug opiekunczych.
J Stosowanie stownictwa zwigzanego z czynno$ciami opiekunczymi i pielegnacyjnymi.
o Poshigiwanie si¢ podstawowa terminologia zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci

gospodarczej, w tym wypehianie formularza CV, pisanie listu motywacyjnego,

wypetnianie port folio jezykowego.

3.  Srodki dydaktyczne

- Testy diagnostyczne.

- Prezentacje multimedialne, foliogramy dotyczace leksyki zwigzanej z wyposazeniem
pracowniami szkolnych wykorzystywanych w zawodzie Opiekunka §rodowiskowa.

- Stowniki i Encyklopedie.

- Instrukcje obstugi wyposazenia informatycznego w jezyku polskim i obcym.

- Instrukcje 1 materiaty do ¢wiczen w formie tekstowej i elektroniczne;.

- Obcojezyczna prasa i literatura zawodowa.

- Programy komputerowe i filmy dydaktyczne.

- Przewodniki prowadzenia korespondencji w jezyku obcym.

- Magneton/dyktafon.

- Kamera video.

4. Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki
Realizacja programu jednostki modulowej stanowi rozszerzenie nauczania jezyka
obcego w zakresie ogolnym, dlatego warunkiem przystgpienia do nauki jest jego znajomos$¢

W stopniu podstawowym.

21-



’ KAPITAL LUDZKI mCDN ( & = -
Sl % ? X O w @

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Celem realizacji programu jednostki modulowej jest ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci poshigiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie nazewnictwa i terminologii
stosowanej w $wiadczeniu ustug opiekunczych osobom z ré6znymi potrzebami: osoby starsze,
osoby niepelnosprawne, osoby niewidzace lub stabo widzace, osoby ghiche lub niestyszace,
osoby przewlekle chore. Szczegdlnie wazne jest rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu
shichanego i pisanego.

Ze wzgledu na specyfike pracy w zawodzie Opiekunka $rodowiskowa szczegodlng
uwage nalezy zwracac na:

—  na stownictwo dotyczace nazwy zawodu, stanowisk wystepujacych w zawodzie oraz
charakterystycznych dla metod pracy,

— postugiwanie si¢ terminologia dotyczaca instrukcji, komunikatéw, rozméw, polecen,
dotyczacych wykonywania typowych czynnos$ci zawodowych,

- czytanie popularnych tekstéw zawodowych ze zrozumieniem,

- odgrywanie dialogéw nawigzujacych do realnego srodowiska pracy.

Do osiagniecia zalozonych celéw ksztalcenia zaleca si¢ zastosowanie: gier jezykowych,

¢wiczen slownikowo — leksykalnych. Wazne jest rowniez postugiwanie si¢ wspofczesnymi

zrédlami informacji, stownikami i obcojezyczng prasg zawodowa. Nabywaniu umiejetnosci

jezykowych powinien stuzy¢ kontakt z autentycznymi wypowiedziami. Majac na uwadze

zrdznicowany poziom kompetencji jezykowych ucznidéw wskazany jest elastyczny podzial

czasu przeznaczonego na realizacj¢ poszczegolnych zagadnien.

Program jednostki modulowej powinien by¢ realizowany, w grupie do 14 osob,
w korelacji z tematyka programowg wczesniej realizowanych jednostek modutowych
wyodrebnionych w modutach zawodowych.

W ramach zaj¢¢ edukacyjnych nalezy ksztaltowa¢ kompetencje osobiste i spoteczne aby
uczen:

— byl otwarty na zmiany, kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan,

—  stale uzupetnia i aktualizuje wiedz¢ oraz podnosi kwalifikacje zawodowe,
—  realizowat zadania z empatig i troskg o dobro 0s6b podopiecznych,

— dbat o jako$¢ wykonywanych zadan zawodowych,

—  przestrzegat zasad kultury pracy i etyki zawodowej,

—  utrzymywat dobre relacje interpersonalne.
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5.  Propozycje metod sprawdzenia i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywaé sie
systematycznie w oparciu o kryteria przedstawione na poczatku zaje¢. Wiedza ucznidéw moze
by¢ sprawdzana za pomoca testow osiggni¢¢ szkolnych oraz sprawdzianéw ustnych
i pisemnych.

Na poczatku zaje¢ nalezy dokona¢ diagnozy wiedzy ucznidow w celu sprawdzenia
poziomu kompetencji jezykowych uczniow, w szczegdlnosci znajomosci podstawowych
struktur gramatycznych i stownictwa ogdlnego.

Sprawdzanie ksztaltujace nalezy przeprowadzaé systematycznie w celu motywowania
uczniow do pracy. W trakcie realizacji programu jednostki nalezy prowadzi¢ obserwacje
zachowan uczniéw, sprawdzajac jak radza sobie w sytuacjach komunikacyjnych. Umiejetnos¢
komunikowania si¢ mozna sprawdza¢ w czasie dialogu ucznia z innymi uczniami lub
z nauczycielem symulujac zachowania w pracowni. SzczegdIlng uwage nalezy zwracaé na:

- stosowanie terminologii zawodowej w kontek$cie wykonywania czynnoS$ci
wykonywanych w $rodowisku pracy,

—  znajomo$¢ nazewnictwa w odniesie do potencjalnych stanowisk pracy w zawodzie.

Ponadto w wypowiedziach ustnych i pisemnych nalezy ocenia¢ poprawno$¢ leksykalna

1 gramatyczng, poprawnos$¢ i ptynnos¢ wymowy oraz zgodno$¢ wypowiedzi z tematem.

Nalezy zwraca¢ uwag¢ na rozumienie prezentowanych wypowiedzi, w tym rozumienie

terminologii charakterystycznej dla zawodu.

Sprawdzanie sumatywne powinno by¢ zaplanowane w sposéb umozliwiajacy
sprawdzenie stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych. W tym celu zaleca si¢
przeprowadzenie testu praktycznego dotyczacego okreslonego zadania zawodowego
realizowanego np. w ustugach informatycznych zwigzanych z naprawami komputow
osobistych, projektowaniem stron internetowych, tworzenia baz danych itp. Nalezy rowniez
wdraza¢ uczniow do samooceny wedtug okreslonych przez nauczyciela kryteriow.

W koncowej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow nalezy uwzgledni¢ wyniki

wszystkich metod sprawdzania zastosowanych przez nauczyciela.
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4. Rekomendacje metodyczne dla dyrektora szkoly i nauczycieli w zakresie
dostosowania modulowego programu nauczania do nowej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie Opiekunka Srodowiskowa

Jak wynika z rozdzialu 2.3 - Korelacja nowej podstawy programowej dla zawodu
Opiekunka $rodowiskowa z modulowym programem nauczania, tresci ksztalcenia w nim
zawarte muszg podlega¢ modyfikacji. Odnosza si¢ one do efektow ksztalcenia wspolnych dla
zawodu Opiekunka srodowiskowa oraz zawoddéw pokrewnych:

. Bezpieczenstwo i higiena pracy 346[03].WO01

o Podejmowanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej 346[03].W02

o Jezyk obcy zawodowy 346[03].W03

o Umiejetnosci ogdlnozawodowe stanowigce kanwe ksztalcenia w zawodach, wspolne dla

grupy zawodoéw pokrewnych 346[03].W04

W przypadku ich wprowadzenia do programu zmieni si¢ rowniez ,,Dydaktyczna mapa
programu”, ktora dotychczas stanowita propozycje do wykorzystania.
Do programu nauczania nalezy wprowadzi¢ dwie nowe jednostke modutowa:
Stosowanie jezyka obcego zawodowego oraz Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej, ktora powinna by¢ realizowana w ramach modulu ogoélnozawodowego
,Podstawy funkcjonowania czlowieka w srodowisku.
Program powinien by¢ rowniez zmodyfikowany z punktu widzenia efektow

ksztalcenia wlasciwych dla zawodu w ramach wyodregbnionej kwalifikacji (patrz Tabela 2).

Aby wzmocni¢ dyrektora szkoty przy podejmowaniu decyzji o zatwierdzeniu programu
nauczania, celowe jest dostarczenie realnych (a nie jak dotychczas ,,intuicyjnych”)
argumentow, ze nowy lub zmodyfikowany program nauczania spelnia wymagania ujete
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie. Wprowadzony system kodowania
elementéw nowej postawy programowej pozwala na identyfikacje miejsca ich usytuowania
w modulowym programie nauczania. Jest to innowacyjne podejscie, dotychczas nie
praktykowane w Polsce do integracji podstawy programowej z programem nauczania. System
kodowania pozwoli réwniez na wypracowanie w przysztosci aplikacji informatycznych
pozwalajacych na interaktywne wyszukiwanie tresci ksztalcenia w korelacji podstawa
programowa — program nauczania.

Opracowana przyktadowa jednostka modulowa zostata skorelowana w calosci
z wymaganiami nowej podstawy programowej. Podobny sposob korelacji powinien dotyczy¢

pozostatych nowych i modyfikowanych jednostek modutowych.
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Nalezy roéwniez  bra¢ pod uwage fakt, Ze opracowana jednostka modulowa
,Stosowanie jezyka obcego zawodowego” ma uniwersalny charakter i moze by¢
wykorzystywana w innych zawodach w branzy spoleczno-medycznej, z uwzglgdnieniem
specyfiki danego zawodu. Na dalszych etapach prac w projekcie nalezy réwniez opracowac
pakiet edukacyjny dla tej jednostki modulowej sktadajacy si¢ z poradnika dla ucznia i dla

nauczyciela.

Dostosowanie oferty programowej powinno rowniez uwzglednia¢ warunki
realizacji ksztalcenia praktycznego w zawodzie Opiekunka Srodowiskowa.
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie Opiekunka $rodowiskowa powinna
posiada¢ nastgpujace pomieszczenia dydaktyczne:
Pracowni¢ umieje¢tnosci opiekunczych wyposazong w:
— sprzet audiowizualny;
— ekran projekcyjny;
— Io7ka szpitalne z pelnym wyposazeniem;
— szafki 1 stoliki przytézkowe;
— sprzet, urzadzenia 1 przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych
1 czynnosci pielegnacyjnych u osoby lezacej i calkowicie unieruchomionej;
— sprzet do resuscytacji krazeniowo-oddechowej;
— sprzet do pomiaru parametréw zyciowych;
— sprzet rehabilitacyjny 1 przedmioty ortopedyczne;
— $rodki ochrony indywidualne;j.
Pracowni¢ higieny zywienia wyposazong w:

sprzet AGD;

zastawe kuchenna;

— zastawg stolowa;

pomoce techniczne dla 0sdb z ograniczong sprawnosciag w zakresie matej
motoryki.
Pracowni¢ terapii zajeciowej wyposazong w:

— materialy, przybory do zaje¢ plastyczno-technicznych;

sprzet i przybory do szycia oraz haftowania;

sprzgt do gier 1 zabaw;

sprzet fotograficzny;
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Pracowni¢ wspomagania komputerowego dzialalnosci zawodowej wyposazong w:
— tablice interaktywng z oprogramowaniem,;
— rzutnik multimedialny;
— stanowiska komputerowe;
— drukarke;
— pakiety biurowe Office.

Szkota zobowigzana jest zorganizowa¢ praktyki zawodowe w $rodowisku zamieszkania
0s6b podopiecznych. Program praktyk zawodowych powinien zawiera¢ nastepujace gldwne
cele ksztatcenia:

— doskonalenie umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy,

— wykorzystanie mozliwo$ci rozwoju zawodowego u pracodawcy,

— doskonalenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ z uczestnikami procesu pracy.

Praktyka zawodowa w zawodzie opiekunka $rodowiskowa powinna trwa¢ 8 tygodni.
Wskazany jest podzial praktyk zawodowych na 2 tygodniowe zajecia po I semestrze oraz 6
tygodni na zakonczenie procesu ksztalcenia w zawodzie. Minimalna liczba godzin

przeznaczonych na realizacj¢ praktyki zawodowej powinna wynosi¢ 200 godzin.

Sciezki podwyzszania lub nabywania dodatkowych kwalifikacji w zawodzie Opiekunka
srodowiskowa i w zawodach pokrewnych

Zgodnie z zalozeniami modelu Polskich Ram Kwalifikacji, kwalifikacje uzyskiwane

w ksztalceniu zawodowym beda funkcjonowaly na poziomach od 2 do 4. Przy czym poziom

kwalifikacji scharakteryzowany jest poprzez wspolny zestaw wymagan dotyczacych efektow
uczenia si¢ obejmujacy wiedzg, umiejetnosci i kompetencje.

Opiekunka $rodowiskowa ma mozliwo$§¢ nabywania dodatkowych kwalifikacji

w zawodach pokrewnych: Terapeuta zajeciowy, Opiekun w domu pomocy spotecznej,

Asystent osoby niepelnosprawne;.

Przygotowal: dr Krzysztof Symela
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