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Opracowanie (dostosowanie) wybranych programow modulowych
ksztalcenia w zawodach

Branza mechatroniczo-mechaniczna
Slusarz 722[03]

Wymagania dotyczace dostosowania modulowego programu nauczania

1.1. Zalozenia do opracowania (dostosowania) modulowego programu ksztalcenia

zawodowego

W opracowaniu uwzgledniono nastepujac dokumenty formalno-prawne i metodyczne:

Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
p0z.2572, z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr
15, poz. 142, z p6zn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 marca 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 54, poz. 442),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860 z pdzn. zm.).
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do wuzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
iprogramoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz. U. 22009 r. Nr 89, poz. 730).

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie. Material metodyczny dla
autorow. Ministerstwo Edukacji Narodowej — Departament Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego, Warszawa 2010.

Modutowy program nauczania dla zawodu. Poradnik Metodyczny dla autorow.
MENIS - DKZiU, Warszawa 24 kwietnia 2004.

Obowiazujacy modutowy program nauczania dla zawodu Slusarz:

722[03] /ZSZ, SP/MEN/2006.08.01.

Projekt nowej (dokument roboczy) podstawy programowej dla zawodu Slusarz 722[03]

opracowany w ramach projektu systemowego PO KL przez KOWEZiU. Po uzyskaniu
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formalnej akceptacji przez MEN w 2011 r. nowa podstawa programowa ksztalcenia w
zawodzie bedzie obowigzywala od roku szkolnego 2012/2013.

Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu (praca
pod kierunkiem K. Symela). KOWEZiU, Warszawa 2001.

Model Polskich Ram Kwalifikacji. Projekt PO KL ,Opracowanie zalozen
merytorycznych 1 instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie”. IBE, Warszawa

2011 (www.kwalifikacje.org.pl).

Kruszakin B. : Czym sig¢ kierowaé podczas doboru, dopuszczania, modernizacji
i konstruowania programow nauczania. Materialy pomocnicze dla nauczycieli
doradcOw metodycznych, nauczycieli konsultantow, dyrektorow szkot, kierownikdéw
warsztatow szkolnych, kierownikdw szkolenia praktycznego i nauczycieli ksztatcenia

zawodowego. KOWEZiU, Warszawa luty 2011.

1.2. Zakres dostosowania modulowego programu nauczania dla zawodu

Dostosowanie modutowego programu nauczania dla zawodu Slusarz 722[03] do

potrzeb nowej podstawy programowej obejmuje:

1y

2)

3)

Opracowanie ,kluczy przej$cia” pomigdzy modutami i1 jednostkami modulowymi
wyodrebnionymi w modulowym programie nauczania dla zawodu dopuszczonym przez
MEN do uzytku szkolnego, a kwalifikacjami i jednostkami efektéw ksztatcenia
opisujacymi nowe podstawy programowe ksztalcenia w zawodach.

Opracowanie przykladowych opisow jednostek modutlowych (po jednej jednostce
modulowej dla kazdego z wybranych zawodow) wspolnych dla zawodow pokrewnych
w branzy, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia wyrazonych w kategoriach: wiedzy,
umiej¢tnosci zawodowych oraz kompetencji (personalnych i spotecznych).
Opracowanie rekomendacji metodycznych dla dyrektora szkoty i nauczycieli w zakresie
dostosowania modulowych programéw nauczania w 7 branzach do wymogéw nowej

podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.
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2. ,Klucze przejscia” pomiedzy modulami i jednostkami modulowymi
wyodrebnionymi w  modulowym programie nauczania dla zawodu
a kwalifikacjami i jednostkami efektow ksztalcenia opisujagcymi nowe podstawy
programowe ksztalcenia w zawodzie Slusarz

2.1. Wymagania nowej podstawy programowej dla zawodu — slownik poje¢ i struktura

Fundamentalnym pojeciem wystgpujacym w opisie nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zwodzie jest kwalifikacja. W aktualnie obowigzujacych podstawach
programowych ksztalcenia w zawodzie (beda one obowigzywa¢ do roku szkolnego
2011/2012), ta kategoria pojeciowa nie wystepowata. Jej pojawienie si¢ wynika z przyjecia
przez wszytki kraje UE zalecania Komisji Europejskiej w sprawie Europejskich Ram
Kwalifikacji (EQF) dla uczenia si¢ przez cale zycie oraz odpowiadajacych im Polskich Ram
Kwalifikacji (PRK), ktére obejmuja 8 poziomoéw kwalifikacji.

Kwalifikacja wyodrgbniona w danym zawodzie to zestaw zakladanych efektow
ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza dyplom lub certyfikat wydany przez uprawniong
instytucje po zdaniu egzaminu. Niektére zawody, sposrdd ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, w szczeg6lnosci zawody rzemie$lnicze oraz zawody o niezbyt
zlozonym uktadzie zadan zawodowych, sa zawodami jedno kwalifikacyjnymi. Miedzy
innymi takim przyktadem jest zawod Slusarz 722[03].

Funkcje nowej podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie — nowa podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie stanowi¢ bedzie zardwno baz¢ do opracowania
programu nauczania dla danego zawodu, jak i standard wymagan w oparciu, o ktory beda
prowadzone egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie — zgodnie z zalozeniami MEN-
DKZU, nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie rozumiana jest, jako
obowigzujacy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektéw ksztalcenia, a takze warunki realizacji ksztalcenia praktycznego,
uwzglednione w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan egzaminacyjnych. Struktur¢ nowej podstawy programowe;j przedstawia rys. 1.

Cele ksztalcenia — okre$lone s3 przez zestaw zadan zawodowych, do ktorych
wykonywania przygotowuje szkota prowadzaca ksztatcenie w danym zawodzie. W zawodzie

Slusarz 722[03] sa wyodrebnione cztery zadania zawodowe.
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Tre$ci nauczania — to oczekiwane, nie p6zniej niz na koniec etapu edukacyjnego,

efekty ksztalcenia, na ktore skladaja si¢: efekty ksztalcenia wspdlnego dla danego zawodu

izawodoéw pokrewnych (z tego samego obszaru zawodowego), w tym umiejetnosci

stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie nieujete w podstawie programowej

ksztalcenia ogoélnego (PPKO) oraz efekty ksztalcenia wiasciwe dla danego zawodu ujete

w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie oraz kompetencje personalne i spoteczne.

—

Rys. 1. Struktura nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie Slusarz

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
Slusarz 722[03]
Obowiazmiaca od rokn szkolneso 2012/2013
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Efekty ksztalcenia s3 wyrazane w kategoriach wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbg¢dnych dla danego zawodu oraz kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie. Jest to precyzyjny opis tego, co uczen uczestniczacy
w procesie ksztalcenia wie, rozumie i potrafi wykonaé, nie pdézniej niz na koniec danego
etapu edukacyjnego, po opanowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
1 spotecznych wlasciwych dla danej kwalifikacji (rys.2.).

Jednostka efektow ksztalcenia — to skladnik kazdej wyodrebnionej w zawodzie
kwalifikacji bedacy spdjnym zbiorem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
i spotecznych. Kwalifikacja sklada si¢ z kilku jednostek efektow ksztalcenia, ktore moga
podlegac ocenie (rys. 2).

Jednostka
efektow
ksztaicenia
Jo1
Kazda kwalifikacja
F -
¢ wyodrebniona
w zawodzie sklada sie
| Jednostka Wiedza z Kilku jednostek
o] efektow efektow ksztatcenia,
— ksztaicenia = S =
%) 102 Umiejetnosci opisywanych poprzez
_E“U wiedze umiejetnosci
= Kompetencje i kompetencje, ktore
'— moga podlegacd
L) niezaleznej ocenie
= i walidacji
\¢ Jednostka
efektow
Ksztalcenia
Jn

Rys. 2. Elementy nowej podstawy programowej opisujace kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

Obszar zawodowy — to powszechnie uznana sfera (dziedzina) dziatalno$ci zawodowej, na ktorg
sktada si¢ okreslona liczba zawoddéw pokrewnych pod wzgledem srodkow i przedmiotéw pracy lub
zbioréw funkcji wystepujacych w réoznych zawodach.

Kompetencje personalne i spoleczne — to gotowos¢ do wzglgdnie trwatych przekonan
isposobow zachowan, odpowiadajacych wymaganiom okreSlonego zawodu Ilub sytuacja
wystepujacym w procesie pracy. Moga one obejmowaé¢ zdolnosci do autonomicznego
i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowos¢ do uczenia si¢ przez cale
zycie, sprawnos¢ komunikowania si¢, umiej¢tnos¢ wspotdziatania z innymi w roli zaréwno cztonka,

jak i lidera zespotu.
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Wiedza — zasob powigzanych ze sobg faktow, zasad, teorii i praktyk zwiazanych z dziedzing
pracy lub nauki i przyswojona przez osobg¢ uczacs sie.

Wiadomos$ci — zasob informacji niezbednych do nabycia (uksztattowania) okreslonych
umiejetnosci.

Umiejetnos$ci — zdolnos¢ wykorzystania wiedzy i nabytych sprawnosci do wykonywania zadan

zawodowych oraz rozwigzywani problemow.

2.2. Wymagania nowej podstawy programowej dla zawodu Slusarz 722[03] -
cele, tresci i efekty ksztalcenia

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi kazdy program ksztalcenia
w zawodzie powinien uwzglgdnia¢é wymagania podstawy programowej, ktéra jest
dokumentem normatywnym oglaszanym przez MEN w dzienniku urzgdowym. Aktualnie
realizowane w szkofach modulowe programy nauczania (a takze iprzedmiotowe) nie
posiadaja ,,wbudowanego w ukfad strukturalny” programu mechanizmu pokazujaco
bezposredni zwigzek podstaw programowych z programem nauczania. Dlatego tez, aby
wzmocni¢ dyrektora szkoty przy podejmowaniu decyzji o zatwierdzeniu programu nauczania,
celowe jest dostarczenie realnych (a nie jak dotychczas ,intuicyjnych”) argumentow, ze
nowy lub zmodyfikowany program nauczania spetnia wymagania uj¢te w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie. Opisane ponizej podejScie wychodzi naprzeciw tym
oczekiwaniom. Oznacza to, ze kazdy zapis w podstawie programowej oznaczany okreslonym
kodem powinien by¢ przypisany do odpowiedniego zapisu w programie nauczania. Dopiero
wowczas dyrektor szkoty bedzie miat pewnos¢, ze program w petni uwzglednit wymagania
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.

W tej czgdci przedstawiono uklad powigzan (korelacji) nowej podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodzie Slusarz 722[03] z tresciami ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow
1 jednostek modutowych zawartych w programie nauczania. Powigzanie te zostaly okreslone
poprzez przypisanie do odpowiednich zapiséw podstawy programowej kodu wynikajacego
z przyjetej struktur wyodrebnionych efektow ksztalcenia.

Ponizej wyjasniono zasady przyjetego w opracowaniu system kodowania, ktéry
zastawano przy okreslaniu ,kluczy przejscia” z wymagan podstaw programowych na
odpowiednie zapisy w tre$ciach ksztalcenia programu nauczania. W tabeli 1 przedstawiono
,macierz powigzan” efektow ksztalcenia zamieszczonych w projektowanej podstawie
programowej z modulami i jednostkami modulowymi wyodrgbnionymi w programie

nauczania.
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Wyjasnienie przyjetego systemu kodowanie elementow nowej podstawy programowej
722[03].Z01 — cele ksztalcenia wyrazone poprzez zadania zawodowe do jakich ma by¢
przygotowany uczen
722[03].W1.01 — efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodu i zawodow pokrewnych
722[03].K1.J01.01 — efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu

722[03].P01 — kompetencje personalne i spoteczne sprzyjajace realizacji zadan zawodowych

gdzie:

722]03] — kod zawodu ,,$lusarz” zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.
701 — zadanie pierwsze w zawodzie $lusarz, kolejne zadania zawodowe oznaczone sg jako
202, ,.703” itd. Lacznie w zawodzie §lusarz s3 wyrobione 4 zadania zawodowe.

W1.01 — efekt ksztalcenia nr 1 wspolny dla zawodu Slusarz i zawodow pokrewnych, dalsze
efekty wspdlne oznaczone s3 jako ,,W2”, ,W3” itd. Kolejna cyfra ,,01” oznacza pierwsza
umiejetnos¢ w danym efekcie ksztalcenia, nastepne umiejetnosci wyrazone sg jako ,,02”, ,,03”
itd.

K1.J01.01 — kwalifikacja nr 1 wlasciwa dla zawodu $lusarz (w zawodzie wyodrebniono jedng
kwalifikacje). Dalsze wyodrebnione kwalifikacje (jezeli wystgpuja) oznaczane sg jako ,,K2”,
,K3” itd. Oznaczenie ,JO1” odnosi si¢ do pierwszej jednostki efektow ksztalcenia
wyodrebnionej w kwalifikacji K1. Dalsze jednostki efektow ksztalcenia oznacza sa jako
,J027, ,,J03” itd. Kolejna cyfra w kodzie ,,01” oznacza pierwsza umiejetnos¢ w danej
jednostce efektow ksztalcenia, nastepne umiejetnosci wyrazone sg jako ,,02”, ,,03” itd.

P01 — kompetencje personalne i spoteczne ksztaltowane u ucznidéw w trakcie nauki zawodu
sprzyjajace realizacji zadan zawodowych. ,,01” oznacza pierwsza kompetencje, kolejne oznaczone

sg jako ,,02”,,,03” itd.

Cele ksztalcenia dla zawodu Slusarz

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej ksztalcacej w zawodzie $lusarz powinien by¢
przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

1)  Wykonywanie elementéw maszyn i urzadzen 722[03].201

2)  Naprawienie elementow maszyn i urzadzen oraz narzedzi 722[03].202

3)  Wykonywanie potaczen 722[03].203

4)  Konserwowanie elementdw maszyn i urzadzen oraz narzgdzi 722[03].204
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Efekty ksztalcenia zawodu Slusarz

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych, niezbgdne jest osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, na ktore sktadajg sie:

L Efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodu §lusarz i zawodow pokrewnych (W1-W4)

II.  Efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu $lusarz (K1.J01-J04)

III. Kompetencje personalne i spoteczne (PO1-P05)

I.  Efekty ksztalcenia wspolne dla zawodu Slusarz i zawodow pokrewnych

Bezpieczenstwo i higiena pracy 722[03].W01

Umiejetno$ci — uczen:

1)  Rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem, ochrong przeciwpozarowa, ergonomig.
722[03].W01.01

2)  Identyfikuje prawa 1 obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. 722[03].W01.02

3)  Organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii. 722[03].W01.03

4)  Wskazuje zagrozenia dla zdrowia i1 zycia czlowieka oraz mienia 1 $rodowiska,
wystepujace podczas wykonywania zadan zawodowych. 722[03].W01.04

5)  Identyfikuje czynniki szkodliwe na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych. 722[03].W01.05

6) Stosuje $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych.
722[03].W01.06

7)  Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadku przy pracy. 722[03].W01.07

8)  Okresla przyczyny wystepowania chorob zawodowych. 722[03].W01.01

Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej 722[03].W02

Umiejetno$ci — uczen:

1) Rozréznia pojecia z zakresu dziatalnosci gospodarczej. 722[03].W02.01

2)  Stosuje zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. 722[03].W02.02

3) Podejmuje dziatania marketingowe. 722[03].W02.03

4)  Przestrzega zasad kultury pracy oraz etyki zawodowej. 722[03].W02.04

5)  Sporzadza pisma i prowadzi korespondencjg. 722[03].W02.05

6)  Obstuguje urzadzenia biurowe. 722[03].W02.06

7)  Stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych. 722[03].W02.07
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Jezyk obcy zawodowy722[03].W03

Umiejetno$ci — uczen:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Poshuguje sie zasobem $rodkow jezykowych leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych, umozliwiajacym realizacj¢ pozostatych wymagan
og6lnych w zakresie podstawowego stownictwa dotyczacego nazwy zawodu, stanowisk
wystepujacych w zawodzie oraz charakterystycznych dla zawodu technik i metod
wytwarzania, maszyn, urzadzen, narzedzi, materialow oraz procesow produkcyjnych.
722[03].W03.01
Interpretuje ze shuichu typowe wypowiedzi: instrukcje, komunikaty, rozmowy,
polecenia, dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych, artykutlowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka. 722[03].W03.02
Analizuje  krotkie, proste wypowiedzi pisemne, proste teksty narracyjne
charakterystyczne dla jego sytuacji zawodowych: 722[03].W03.03

e tablice informacyjne wystepujace na stanowisku pracy;

e podstawowe nazwy wystepujace w opisach produktow lub technologii;

e podstawowe polecenia zawarte w regulaminie pracy, obstugi stanowiska lub

urzadzenia;
e informacje zawarte w ogloszeniach o prace charakterystyczne dla jego zawodu i
kwalifikacji;

¢ informacje zawarte w liscie motywacyjnym lub CV;
Tworzy kroétkie, proste i zrozumiate wypowiedzi ustne: 722[03].W03.04

e opisuje swoje stanowisko pracy;

e opowiada o swoim dniu pracy;

e opowiada o swoich umieje¢tnosciach;

e przedstawia swoje plany i oczekiwania zawodowe;
Tworzy krotkie, zrozumiate wypowiedzi pisemne (e-mail, notatka, ogloszenie,
zaproszenie, ankieta): 722[03].W03.05

e wypetnia port folio jezykowe;

e pisze list motywacyjny;

e wypetnia formularz CV;
Komunikuje si¢ w typowych sytuacjach zawodowych: 722[03].W03.06

e zadaje pytania dotyczace warunkow pracy;

e odpowiada na pytania dotyczace umiej¢tnosci i oczekiwan zawodowych;
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7)

Przetwarza tekst: 722[03].W03.07
e nazywa materialy i narz¢dzia uzywane w sytuacjach zawodowych;
e interpretuje instrukcj¢ obstugi narzg¢dzia;

e interpretuje regulamin pracy.

Podstawy technologii mechanicznej i rysunku technicznego 722[03].W04

Umiejetno$ci — uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

Postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen w zakresie niezb¢dnym do
wykonywania zadan zawodowych. 722[03].W04.01

Wykonuje obliczenia w zakresie niezbednym do wykonywania zadan zawodowych.
722[03].W04.02

Stosuje zasady wykonywania rysunkow w ukladzie rzutow prostokatnych.
722[03].W04.03

Rozréznia uproszczenia rysunkowe. 722[03].W04.04

Rozréznia symbole i oznaczenia stosowane na rysunkach technicznych. 722[03].W04.05
Wykonuje szkice i rysunki techniczne z zastosowaniem przyrzadow kreslarskich
1 komputerowego wspomagania prac. 722[03].W04.06

Stosuje zasady tolerowania i pasowania. 722[03].W04.07

Rozréznia materialy konstrukcyjne i eksploatacyjne oraz okresla ich zastosowanie.
722[03].W04.08

Rozréznia sposoby ochrony przed korozja. 722[03].W04.09

Rozroznia techniki i metody wytwarzania za pomoca obrobki maszynowej ir¢cznej
metali i tworzyw sztucznych. 722[03].W04.10

Rozréznia maszyny i urzadzenia w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
zawodowych. 722[03].W04.11

Rozréznia narzedzia do obrobki maszynowej i r¢cznej metali i tworzyw sztucznych w
zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan zawodowych. 722[03].W04.12

Rozréznia narzedzia i przyrzady pomiarowe w zakresie niezb¢ednym do wykonywania
zadan zawodowych. 722[03].W04.13

Wykonuje prace z zakresu obrobki maszynowej i recznej metali. 722[03].W04.14
Kontroluje jako$¢ wykonywanych prac. 722[03].W04.15

Rozréznia $rodki transportu wewnetrznego. 722[03]1.W04.16

- -10-
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II. Efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu Slusarz

Kwalifikacja K1: Slusarz

Jednostki efektow ksztalcenia

Wykonywanie elementow metoda obrobki recznej 722[03].K1.J01

Umiejetno$ci — uczen:

1)  Dobiera metod¢ obrobki rgcznej. 722[03].K1.J01.01

2)  Dobiera materialy do wykonania elementu. 722[03].K1.J01.02

3) Dobiera narzedzia do wykonywania prac S$lusarskich z zakresu obrobki recznej.
722[03].K1.J01.03

4)  Dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe. 722[03].K1.J01.04

5)  Wykonuje prace z zakresu obrobki recznej. 722[03].K1.J01.05

6)  Ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresy obrobki recznej. 722[03].K1.J01.06

Wiadomosci

1)  Techniki obrobki reczne;.

2)  Materiaty stosowane w robotach $lusarskich.

3) Narzedzia do wykonywania robdt $lusarskich z zakresu obrobki rgczne;.

4)  Narzedzia i przyrzady pomiarowe.

Wykonywanie elementow metoda obrobki mechanicznej 722[03].K1.J02

Umiejetno$ci — uczen:

1)  Dobiera metode obrobki mechanicznej. 722[03].K1.J02.01

2)  Rozroznia elementy budowy obrabiarek uniwersalnych. 722[03].K1.J02.02

3)  Dobiera obrabiarki do wykonania prac. 722[03].K1.J02.03

4)  Rozroznia materiaty stosowane w obrobce mechanicznej. 722[03].K1.J02.04

5)  Dobiera materiaty do wykonania elementu. 722[03].K1.J02.05

6) Dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania obrébki mechanicznej. 722[03].K1.J02.06

7)  Dobiera narzgdzia do wykonywania prac z zakresu obrobki mechaniczne;j.
722[03].K1.J02.07

8)  Dobiera narzg¢dzia i przyrzady pomiarowe. 722[03].K1.J02.08

9)  Wykonuje prace z zakresu obrobki mechanicznej. 722[03].K1.J02.09

10) Ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki mechanicznej. 722[03].K1.J02.10

Wiadomosci

1)  Budowa obrabiarek uniwersalnych.

2)  Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

- -11-
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3)
4)
5)
6)

Obrobka skrawaniem.
Materiaty stosowane w obrobce mechaniczne;.
Narzedzia i przyrzady pomiarowe.

Narzedzia z zakresu obrobki mechaniczne;.

Wykonywanie polaczen 722[03].K1.J03

Umiejetno$ci — uczen:

1)  Rozréznia techniki taczenia materiatow. 722[03].K1.J03.01

2)  Dobiera metodg¢ laczenia materiatow. 722[03].K1.J03.02

3)  Rozrdznia narzedzia i sprzet do wykonywania potaczen materiatdw. 722[03].K1.J03.03
4)  Dobiera materialy do wykonania potaczen materiatow. 722[03].K1.J03.04

5)  Dobiera narzedzia i sprzet do wykonania potaczen materiatow. 722[03].K1.J03.05
6) Przygotowuje materiaty do laczenia. 722[03].K1.J03.06

7)  Laczy materialy. 722[03].K1.J03.07

8)  Ocenia jako$¢ wykonanych potaczen. 722[03].K1.J03.08

Wiadomosci

1)  Techniki laczenia materiatow.

2)  Metody potaczen materiatow.

3)  Narzedzia i sprzet do wykonywania polaczen materiatow.

Naprawianie i konserwowanie elementow maszyn, urzadzen oraz narzedzi 722[03].K1.J04

Umiejetno$ci — uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

Stosuje dokumentacje¢ techniczng maszyn i urzadzen. 722[03].K1.J04.01

Rozréznia czynnos$ci zwigzane z demontazem maszyn i urzadzen. 722[03].K1.J04.02
Weryfikuje do naprawy elementy maszyn i urzadzen. 722[03].K1.J04.03

Rozréznia procesy zuzycia czgsci maszyn. 722[03].K1.J04.04

Dobiera cze¢$ci do wymiany. 722[03].K1.J04.05

Wykonuje czynno$ci naprawcze elementéw maszyn i urzadzen. 722[03].K1.J04.06
Wykonuje czynno$ci naprawcze narzedzi. 722[03].K1.J04.07

Montuje elementy maszyn i urzadzen po naprawie. 722[03].K1.J04.08

Dobiera metod¢ zabezpieczenia antykorozyjnych maszyn i urzadzen. 722[03].K1.J04.09
Wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne elementdw maszyn 1 urzadzen.
722[03].K1.J04.10

Przeprowadza konserwacj¢ narzgdzi. 722[03].K1.J04.11

Ocenia jako$¢ wykonanego zabezpieczenia antykorozyjnego. 722[03].K1.J04.12

- -12-
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Wiadomosci

1)  Zasady demontazu i montazu maszyn i urzadzen.

2)  Dokumentacja techniczna maszyn i urzadzen.

3) Zamienno$¢ czgsci; Procesy zuzycia cze$ci maszyn.
4)  Technologia zabezpieczen antykorozyjnych.

5)  Geometria ostrzy narzedzi skrawajacych.

III. Kompetencje personalne i spoleczne przydatne w zawodzie Slusarz 722[03].P
Uczen jest:

1)  Otwarty na zmiany. 722[03].P01

2)  Uzupehia i aktualizuje wiedz¢ oraz podnosi kwalifikacje. 722[03].P02

3)  Wykonuje zadania zawodowe zgodnie ze standardami jakos$ci. 722[03].P03

4)  Kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan. 722[03].P04

5)  Postepuje zgodnie z etykg zawodowa. 722[03].P05

2.3. Korelacja nowej podstawy programowej dla zawodu Slusarz z modulowym
programem nauczania

W Tabeli 2 przedstawiono wynik analizy wymagan nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodzie $lusarz z tresciami ksztalcenia ujetymi w modulowym programie
nauczania dla tego zawodu. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze modutlowy program nauczania
dla zawodu S$lusarz powinien by¢ poddany modernizacji i uzupelieniu z uwagi na
nastepujace okolicznosci:

o Zadania zawodowe Ww nowej podstawie programowej 1 zadania zawodowe

w modulowym programie nauczania r6znig si¢ od siebie w zakresie merytorycznym, co

przedstawiono ponizej (Tabela 1):

Tabela 1. Zestawienie zadan zawodowych w nowej podstawie programowej i w modutowym
programie nauczania dla zawodu Slusarz

Zadania zawodowe w nowej podstawie Zadania zawodowe w modulowym programie
programowej dla zawodu $lusarz nauczania dla zawodu §lusarz
—  Wykonywanie elementéw maszyn — Wykonywanie i naprawianie narzedzi,
i urzadzen oprzyrzadowania technologicznego,
—  Naprawienie elementéw maszyn — Wykonywanie i naprawianie cz¢sci maszyn
1 urzadzen oraz narzedzi i urzadzen oraz montowanie zespotow
—  Wykonywanie polgczen maszynowych,
—  Konserwowanie elementow maszyn — Uzytkowanie i naprawianie maszyn
1 urzadzen oraz narzedzi i urzadzen technologicznych,
— Wykonywanie konserwacji i naprawy

-13-
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powszechnego uzytku,

metalowe;j,

metalowych

mechanicznego i niemechanicznego sprzetu
— Wykonywanie i naprawianie galanterii

— Wykonywanie i montowanie konstrukcji

o Program zostal opracowany i zatwierdzony przez MEN w 2006 r., zatem od jego

opracowania uptyneto 5 lat, co ma wplyw na oferowane tresci ksztalcenia z punktu

widzenia potrzeb dostosowania do wymogdéw rynku pracy.

o Nowa podstawa programowa wprowadzila nowe zakresy wymagan w odniesieniu do

efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodu $lusarz i zawoddéw pokrewnych.

Tabela 1. ,,Macierz powigzan” efektow ksztalcenia zamieszczonych w nowej podstawie programowej
z modutami i jednostkami modutowymi wyodrgbnionymi w programie nauczania dla
zawodu $lusarz.

Element podstawy programowej

»klucze przejscia”

Wykaz moduléw i jednostek modutowych

rogramie nauczania Uwagi
Efekty Efekty W programie nauczant
ksztalcenia ksztalcenia
wspolne wlasciwe
Modut 722[03].01
Techniczne podstawy $lusarstwa
Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa Wymaeana iest
722[03].WO01 - i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej mgcrin ﬁgkac' ;
i ochrony srodowiska 722[03].01.01 Y !
Postugiwanie si¢ dokumentacja
722[03]. W04 - techniczna722[031.01.02 -
Wykonywanie pomiaréw warsztatowych
722[03]. W04 - 722[03].01.03 -
Rozpoznawanie materiatow konstrukcyjnych,
722[03. W04 ) narzg¢dziowych i eksploatacyjnych 722[03].01.04 i
722[03]. W04 ) Rozpoznawanie elementéw maszyn i

i mechanizmow 722[03].01.05

Rozpoznawanie elementow obwodow elektrycznych
i elektronicznych 722[03].01.06

Nie ma odniesienia

w podstawie

Modut 722[03].Z1
Technologia §lusarstwa

722[03].K1.J01

Wykonywanie potwyrobow metalowych
za pomocg przecinania i wycinania 722[03].Z1.01

722[03].K1.J02

Wykonywanie przedmiotéw za pomoca gigcia
722[03].21.02

722[03].K1.J02

Wykonywanie przedmiotéw za pomoca obrobki
r¢cznej skrawaniem 722[03].21.03

722[03].K1.J02

Wykonywanie otwordw okraglych 722[03].Z21.04

722[03].K1.J04

Wykonywanie montazu wyrobow 722[03].Z21.05

Modul 722[03].Z2
Technologia wytwarzania cze§ci maszyn

-14-
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722[03].K1.J02

Wykonywanie typowych zabiegéw na tokarkach
722[03].22.01

722[03].K1.J02

Wykonywanie typowych zabiegéw na frezarkach
722[03].22.02

722[03].K1.J02

Wykonywanie typowych zabiegdéw na szlifierkach
722[03].22.03

Wykonywanie obrobki cieplnej i plastycznej

Nie ma odniesienia

722[03].22.04 w podstawie
. , . Wymagana jest
- 722[03].K1.J03 | Wykonywanie polaczen spajanych 722[03].Z22.05 modyfikacja

Modul 722[03].Z3
Technologia napraw

722[03].K1.J04

Rozroéznianie procesow eksploatacyjnych maszyn
i urzadzen 722[03].Z3.01

722[03].K1.J04

Naprawa czg¢sci maszyn i mechanizmow
722[03].23.02

722[03].K1.J04

Naprawa mechanizméw hydraulicznych
722[03].23.03

722[03].K1.J04

Naprawa sprzetu powszechnego uzytku 722[03].23.04

Modut 722[03].S1 - Wytwarzanie czeSci maszyn
i naprawa zespoléw maszynowych

Wytwarzanie czg¢sci maszyn 722[03].51.01

Nie ma odniesienia

w podstawie
Naprawa i montaz zespotdéw maszynowych
- 722[03].K1.J04 722[03].81.02 -
Nowe propozycje do uwzglednienia
Modut 722[03].Z4 — Podstawy aktywnos$ci
zawodowej
Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci Nalezy wprowadzi¢
722{03]- W02 } gospodarczej 722[03].Z4.01 do programu
722[03]. W02 i Stosowanie jezyka obcego w pracy zawodowej Nalezy wprowadzié

722[03]. Z4.02

do programu

-15-
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3.

Przykladowy opis jednostki modulowej wspolnej dla zawodow pokrewnych
w branzy, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia wyrazonych w kategoriach:
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji (personalnych i spolecznych)

Propozycja projektu nowej jednostki modulowej w programie nauczania powiazanej

z efektami ksztalcenia wspolnymi dla zawodu Slusarz i zawodow pokrewnych

Jednostka modulowa 722[03]. Z4.02

Stosowanie jezyka obcego w pracy zawodowej

Modul 722[03].Z4
Podstawy aktywnoSci
zawodowej

v v

722[03].Z4.01 722[03].24.02
Podejmowanie i prowadzenie Stosowanie j¢zyka obcego
dziatalno$ci gospodarczej w pracy zawodowe;j

Uklad korelacji jednostek modutowych w module ksztalcenia

Szczegolowe cele ksztalcenia

W wyniku proces ksztalcenia uczen powinien umie¢:

Postuzy¢ si¢ zasobem $rodkow jezykowych leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych, umozliwiajacym realizacj¢ pozostatych wymagan
og6lnych w zakresie podstawowego stownictwa dotyczacego nazwy zawodu, stanowisk
wystepujacych w zawodzie oraz charakterystycznych dla zawodu technik i metod
wytwarzania, maszyn, urzadzen, narz¢dzi, materialdw oraz proceséw produkcyjnych.
Zinterpretowaé ze stuchu typowe wypowiedzi: instrukcje, komunikaty, rozmowy,
polecenia, dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych, artykutlowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka.

Przeanalizowa¢  krotkie = wypowiedzi  pisemne, proste teksty narracyjne
charakterystyczne dla typowych sytuacji zawodowych.

Sformutowacé prosta i zrozumiala wypowiedz ustnag.

Sformulowaé krotka 1  zrozumiala wypowiedz pisemng (np. e-mail, notatka,

ogloszenie, zaproszenie, ankieta.
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2.

Komunikowac¢ si¢ w typowych sytuacjach zawodowych zwigzanych z warunkami pracy
oraz oczekiwaniami zawodowymi.

Przetwarza¢ teksty zrodlowe uzywane w typowych sytuacjach zawodowych.

Material nauczania

Mowa zalezna.

Terminologia zwigzana z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Opisy stanowisk pracy $lusarza

Typowe sytuacje zawodowe.

Materialy i narzedzia uzywane w sytuacjach zawodowych.

Instrukcje obstugi urzadzen.

Cwiczenia

Badanie poziomu kompetencji j¢zykowych za pomoca konwersacji 1 testu
diagnozujacego.

Opisywanie wyposazenia zaktadu $lusarskiego.

Tworzenie krotkiej wypowiedzi pisemnej w formie e-mail, notatka, ogloszenia, oferta,
ogloszenie itp.

Komunikowanie si¢ w typowych sytuacjach zawodowych.

Stosowanie nazw technicznych w nawigzaniu do produktow i technologii §lusarskich.
Nazywanie typowych elementéw maszyn i urzadzen.

Stosowanie stownictwa zwigzanego z czynno$ciami w obstudze klienta w zaktadzie
$lusarskim.

Poshugiwanie si¢ podstawowa terminologia zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej, w tym wypehianie formularza CV, pisanie listu motywacyjnego,

wypetnianie port folio jezykowego.

Srodki dydaktyczne

Testy diagnostyczne.

Prezentacje multimedialne, foliogramy dotyczace leksyki zwigzanej z urzadzeniami
1 wyposazeniem technicznym oraz ustugami zaktadu §lusarskiego.

Stowniki.

Instrukcje obstugi urzadzen w jezyku polskim i obcym.
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—  Instrukcje i materiaty do ¢wiczen w formie tekstowej i1 elektroniczne;.
— Obcojezyczna prasa i literatura zawodowa.

—  Programy komputerowe i filmy dydaktyczne.

—  Przewodniki prowadzenia korespondencji w jezyku obcym.

—  Magneton/dyktafon.

— Kamera video.

5.  Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki
Realizacja programu jednostki modulowej stanowi rozszerzenie nauczania jezyka

obcego w zakresie ogdlnym, dlatego warunkiem przystapienia do nauki jest jego znajomos¢

W stopniu podstawowym.

Celem realizacji programu jednostki modulowej jest ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci poshigiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie nazewnictwa i terminologii
stosowanej w ushugach S$lusarskich Szczegdlnie wazne jest rozwijanie umiejgtnosci
rozumienia tekstu stuchanego i pisanego.

Ze wzgledu na specyfike pracy w zawodzie $lusarz szczegdlng uwage nalezy zwracad
na:

—  na stownictwo dotyczace nazwy zawodu, stanowisk wystepujacych w zawodzie oraz
charakterystycznych dla zawodu technik i metod wytwarzania, maszyn, urzadzen,
narzg¢dzi, materialow oraz proceséw produkcyjnych,

- postugiwanie si¢ terminologia dotyczaca instrukcji, komunikatéw, rozméw, polecen,
dotyczacych wykonywania typowych czynnos$ci zawodowych,

- czytanie popularnych tekstoéw zawodowych ze zrozumieniem,
- odgrywanie dialogéw nawigzujacych do realnego srodowiska pracy.
Do osiaggniecia zalozonych celéw ksztalcenia zaleca si¢ zastosowanie: gier jezykowych,
¢wiczen slownikowo — leksykalnych. Wazne jest rOwniez postugiwanie si¢ wspoiczesnymi
zrédlami informacji, stownikami i obcojezyczng prasa zawodowa. Nabywaniu umiejetnosci
jezykowych powinien stuzy¢ kontakt z autentycznymi wypowiedziami. Majac na uwadze
zrdznicowany poziom kompetencji jezykowych ucznidéw wskazany jest elastyczny podzial
czasu przeznaczonego na realizacj¢ poszczegolnych zagadnien.

Program jednostki modulowej powinien by¢ realizowany, w grupie do 14 osob,
w korelacji z tematyka programowg wczesniej realizowanych jednostek modutowych

wyodrebnionych w modutach zawodowych.
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W ramach zaj¢¢ edukacyjnych nalezy ksztaltowa¢ kompetencje osobiste i spoleczne aby
uczen:
— byl otwarty na zmiany,
—  wykonywal zadania zawodowe zgodnie ze standardami jakosci,
— byl kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan,
—  postgpowat zgodnie z etyka zawodowa.

— uzupetnial i aktualizowat wiedze oraz podnosit kwalifikacje.

6. Propozycje metod sprawdzenia i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywaé sie
systematycznie w oparciu o kryteria przedstawione na poczatku zaje¢. Wiedza ucznidw moze
by¢ sprawdzana za pomoca testow osiggni¢¢ szkolnych oraz sprawdzianéw ustnych
1 pisemnych.

Na poczatku zaje¢ nalezy dokona¢ diagnozy wiedzy ucznidow w celu sprawdzenia
poziomu kompetencji jezykowych uczniow, w szczegdlnosci znajomosci podstawowych
struktur gramatycznych i stownictwa ogdlnego.

Sprawdzanie ksztaltujace nalezy przeprowadzaé systematycznie w celu motywowania
uczniow do pracy. W trakcie realizacji programu jednostki nalezy prowadzi¢ obserwacje
zachowan uczniéw, sprawdzajac jak radza sobie w sytuacjach komunikacyjnych. Umiejetnos¢
komunikowania si¢ mozna sprawdza¢ w czasie dialogu ucznia z innymi uczniami lub
z nauczycielem symulujac zachowania pracowni — klient w zakladzie ustug Slusarskich.
Szczegdlng uwage nalezy zwracac na:

- stosowanie terminologii zawodowej w kontek§cie wykonywania czynnosci
wykonywanych w $rodowisku pracy,

- znajomo$¢ nazewnictwa w odniesie do prac biurowych oraz ustug §lusarskich..

Ponadto w wypowiedziach ustnych i pisemnych nalezy ocenia¢ poprawno$¢ leksykalna

1 gramatyczng, poprawnos$¢ i ptynnos¢ wymowy oraz zgodno$¢ wypowiedzi z tematem.

Nalezy zwraca¢ uwagg¢ na rozumienie prezentowanych wypowiedzi, w tym rozumienie

terminologii charakterystycznej dla zawodu.

Sprawdzanie sumatywne powinno by¢ zaplanowane w sposdb umozliwiajacy
sprawdzenie stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych. W tym celu zaleca si¢
przeprowadzenie testu praktycznego dotyczacego okreslonego zadania zawodowego

realizowanego np. w ustugach $lusarskich zwigzanych z naprawami urzadzen, dorabianiem
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kluczy itp. Nalezy rowniez wdraza¢ ucznidow do samooceny wedtug okreslonych przez
nauczyciela kryteriow.
W koncowej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow nalezy uwzgledni¢ wyniki

wszystkich metod sprawdzania zastosowanych przez nauczyciela.

4. Rekomendacje metodyczne dla dyrektora szkoly i nauczycieli w zakresie
dostosowania modulowego programu nauczania do nowej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie

Jak wynika z rozdziatlu 2.3 - Korelacja nowej podstawy programowej dla zawodu
Slusarz z modulowym programem nauczania, tresci ksztalcenia w nim zawarte musza
podlega¢ modyfikacji oraz rozszerzeniu o nowe jednostki modutowe dotychczas nie
przewidziane do realizacji. Odnosza si¢ one do efektéw ksztalcenia wspolnych dla zawodu
$lusarz oraz zawodow pokrewnych:

o Jezyk obcy zawodowy722[03].W03

o Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 722[03].W02

W przypadku ich wprowadzenia do programu zmieni si¢ rowniez ,,.Dydaktyczna mapa
programu”. Zasadne jest aby te jednostki modutowe byty realizowane w koncowym etapie
ksztalcenia, kiedy mozna odwolywac¢ si¢ do holistycznego (calo$ciowego) widzenia pracy
zawodowej §lusarza.

Aby wzmocni¢ dyrektora szkoty przy podejmowaniu decyzji o zatwierdzeniu programu
nauczania, celowe jest dostarczenie realnych (a nie jak dotychczas ,,intuicyjnych”)
argumentow, ze nowy lub zmodyfikowany program nauczania spelnia wymagania ujete
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie. Wprowadzony system kodowania
elementéw nowej postawy programowej pozwala na identyfikacje miejsca ich usytuowania
w modulowym programie nauczania. Jest to innowacyjne podejscie, dotychczas nie
praktykowane w Polsce do integracji podstawy programowej z programem nauczania. System
kodowania pozwoli réwniez na wypracowanie w przysztosci aplikacji informatycznych
pozwalajacych na interaktywne wyszukiwanie tresci ksztalcenia w relacji podstawa
programowa — program nauczania.

Opracowana przyktadowa jednostka modulowa zostata skorelowana w calosdci
z wymaganiami nowej podstawy programowej. Podobny sposob korelacji powinien dotyczy¢

pozostatych nowych i modyfikowanych jednostek modutowych.
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Nalezy réwniez bra¢ pod uwage fakt, ze opracowana jednostka modulowa -

Stosowanie jezyka obcego w pracy zawodowej 722[03].Z4.02 ma uniwersalny charakter

imoze by¢ wykorzystywana w innych zawodach w branzy mechatroniczno-mechaniczne;j

jako punkt odniesie w zakresie dostosowania oferty programowej do potrzeb nowej podstawy

programowej i rynku pracy. Na dalszych etapach prac w projekcie nalezy rowniez opracowac

pakiet edukacyjny dla tej jednostki modulowej sktadajacy si¢ z poradnika dla ucznia i dla

nauczyciela.

Dostosowanie oferty programowej powinno rowniez uwzglednia¢ warunki

realizacji ksztalcenia praktycznego w zawodzie Slusarz.

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie powinna posiada¢ nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w przybory kreslarskie, zestaw modeli
wspomagajacych ksztattowanie wyobrazni przestrzennej, eksponaty i modele czegsci
maszyn, modele elementéw oraz czgsci maszyn, zestaw norm rysunkowych,
dokumentacje  konstrukcyjne, = komputery = wraz  z oprogramowaniem  do

komputerowego wspomagania prac.

Pracownia technologii wyposazona w dokumentacje technologiczne, materiaty
(prébki) stosowane do wykonywania zadan zawodowych, narzedzia iprzyrzady
pomiarowe do wykonywania pomiarow dlugosci ikata, narzedzia iprzyrzady do
wykonywania zadan zawodowych, normy PN-EN i ISO, instrukcje, normatywy,
katalogi, eksponaty lub modele przyrzadoéw i uchwytow, potwyroby i wyroby.

Warsztaty wyposazone w stanowiska do wykonywania, naprawienia i konserwowania
elementow maszyn iurzadzen oraz narzedzi. Warsztaty wyposazone powinny byc¢
réwniez w stanowiska do wykonywania polaczen.

Stanowiska warsztatowe wyposazone wiertarke stolowa 1 kadlubowa, tokarke
uniwersalng, frezarke uniwersalna, szlifierke, narzedzia do obrébki recznej, narzedzia

1 przyrzady pomiarowe, sprz¢t do wykonywania polaczen.

Ksztalcenie praktyczne w systemie klasowo-lekcyjnym bedzie realizowane

w pracowniach 1 warsztatach szkolnych dostosowanych do integracji ksztalcenia

teoretycznego 1 praktycznego. Pracownie powinny sktada¢ si¢ z sali lekcyjnej 1 zaplecza

magazynowo — socjalnego. Ksztalcenie modutlowe moze odbywac si¢ w szkole, warsztatach
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szkolnych, centrach ksztalcenia praktycznego, w Slusarskich zaktadach ustugowych lub

przedsiebiorstwach produkcyjnych.

Sciezki podwyzszania lub nabywania dodatkowych kwalifikacji w zawodzie §lusarz
i w zawodach pokrewnych

Zgodnie z zatozeniami modelu Polskich Ram Kwalifikacji, kwalifikacje uzyskiwane
w ksztalceniu zawodowym beda funkcjonowaly na poziomach od 2 do 4. Przy czym poziom
kwalifikacji scharakteryzowany jest poprzez wspolny zestaw wymagan dotyczacych efektow
uczenia si¢ obejmujacy wiedzg, umiejetnosci i kompetencje.

Po ukonczeniu nauki iuzyskaniu kwalifikacji w zawodzie $lusarz na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej absolwent moze kontynuowaé dalsza nauke ipodwyzszy¢
swoje kwalifikacje na poziomie technikum w szczego6lnosci w zawodzie technik mechanik.
Absolwent moze rdwniez ubiega¢ si¢ o uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zwigzanych
z obrobka reczng materialdw 1 montazem maszyn i urzadzen na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej w zawodach pokrewnych, w szczegdlnosci takich jak: operator obrabiarek

skrawajacych, blacharz i mechanik-monter maszyn i urzadzen.

Przygotowal: dr Krzysztof Symela
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