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Opracowanie (dostosowanie) wybranych programow modulowych
ksztalcenia w zawodach

Branza informatyczno-elektroniczna
Technik informatyk 312[01]

Wymagania dotyczace dostosowania modulowego programu nauczania

1.1. Zalozenia do opracowania (dostosowania) modulowego programu ksztalcenia

zawodowego

W opracowaniu uwzgledniono nastepujac dokumenty formalno-prawne i metodyczne:

Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz.2572, z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr
15, poz. 142, z p6zn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 marca 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 54, poz. 442),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860 z p6zn. zm.).
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do wuzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
iprogramoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz. U. 22009 r. Nr 89, poz. 730).

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie. Material metodyczny dla
autorow. Ministerstwo Edukacji Narodowej — Departament Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego, Warszawa 2010.

Modutowy program nauczania dla zawodu. Poradnik Metodyczny dla autorow.
MENIS - DKZiU, Warszawa 24 kwietnia 2004.

Obowigzujacy modutowy program nauczania dla zawodu Technik informatyk:

312[01]/T, SP/MENiS/2004.05.18.
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Projekt (dokument roboczy) nowej podstawy programowej dla zawodu Technik
informatyk 312[01] opracowany w ramach projektu systemowego PO KL przez
KOWEZiU. Po uzyskaniu formalnej akceptacji przez MEN w 2011 r. nowa podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie bedzie obowigzywala od roku szkolnego
2012/2013.

Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu (praca
pod kierunkiem K. Symela). KOWEZiU, Warszawa 2001.

Model Polskich Ram Kwalifikacji. Projekt PO KL ,Opracowanie zalozen
merytorycznych 1 instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz

Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie”. IBE, Warszawa

2011 (www.kwalifikacje.org.pl).

Kruszakin B. : Czym sig¢ kierowaé podczas doboru, dopuszczania, modernizacji
i konstruowania programow nauczania. Materialy pomocnicze dla nauczycieli
doradcow metodycznych, nauczycieli konsultantow, dyrektoréw szkol, kierownikow
warsztatow szkolnych, kierownikdw szkolenia praktycznego i nauczycieli ksztatcenia

zawodowego. KOWEZiU, Warszawa luty 2011.

1.2. Zakres dostosowania modulowego programu nauczania dla zawodu

Dostosowanie modutowego programu nauczania dla zawodu Technik informatyk

312[01] do potrzeb nowej podstawy programowej obejmuje:

1)

2)

3)

Opracowanie ,kluczy przej$cia” pomigdzy modutami i1 jednostkami modulowymi
wyodrebnionymi w modutowym programie nauczania dla zawodu dopuszczonym przez
MEN do uzytku szkolnego, a kwalifikacjami i jednostkami efektéw ksztatcenia

opisujacymi nowe podstawy programowe ksztalcenia w zawodach.

Opracowanie przykladowych opisow jednostek modutlowych (po jednej jednostce
modutowej dla kazdego z wybranych zawodéw) wspdlnych dla zawodow pokrewnych
w branzy, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia wyrazonych w kategoriach: wiedzy,

umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji (personalnych i spotecznych).

Opracowanie rekomendacji metodycznych dla dyrektora szkoty i nauczycieli w zakresie
dostosowania modulowych programéw nauczania w 7 branzach do wymogéw nowej

podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.
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2. ,Klucze przejscia” pomiedzy modulami i jednostkami modulowymi
wyodrebnionymi w  modulowym programie nauczania dla zawodu,
a kwalifikacjami i jednostkami efektow ksztalcenia opisujagcymi nowe podstawy
programowe ksztalcenia w zawodzie technik informatyk

2.1. Wymagania nowej podstawy programowej dla zawodu — slownik poje¢ i struktura

Fundamentalnym pojeciem wystgpujacym w opisie nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zwodzie jest kwalifikacja. W aktualnie obowigzujacych podstawach
programowych ksztalcenia w zawodzie (beda one obowigzywa¢ do roku szkolnego
2011/2012), ta kategoria pojeciowa nie wystepowata. Jej pojawienie si¢ wynika z przyjecia
przez wszytki kraje UE zalecania Komisji Europejskiej w sprawie Europejskich Ram
Kwalifikacji (EQF) dla uczenia si¢ przez cale zycie oraz odpowiadajacych im Polskich Ram
Kwalifikacji (PRK), ktére obejmuja 8 poziomoéw kwalifikacji.

Kwalifikacja wyodrgbniona w danym zawodzie to zestaw zakladanych efektow
ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza dyplom lub certyfikat wydany przez uprawniong
instytucje po zdaniu egzaminu.

Funkcje nowej podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie — nowa podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie stanowi¢ bedzie zardwno baz¢ do opracowania
programu nauczania dla danego zawodu, jak i standard wymagan w oparciu, o ktory beda
prowadzone egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie — zgodnie z zaloZeniami
MEN-DKZU, nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie rozumiana jest, jako
obowigzujacy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektéw ksztalcenia, a takze warunki realizacji ksztalcenia praktycznego,
uwzglednione w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan egzaminacyjnych. Struktur¢ nowej podstawy programowej przedstawia rys. 1.

Cele ksztalcenia — okreslone s3 przez zestaw zadan zawodowych, do ktorych
wykonywania przygotowuje szkota prowadzaca ksztatlcenie w danym zawodzie. W zawodzie

Technik informatyk 312[01] jest wyodrgbnionych pige¢ zadan zawodowych.
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Tre$ci nauczania — to oczekiwane, nie p6zniej niz na koniec etapu edukacyjnego,
efekty ksztalcenia, na ktore skladaja si¢: efekty ksztalcenia wspdlnego dla danego zawodu
izawodoéw pokrewnych (z tego samego obszaru zawodowego), w tym umiejetnosci
stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie nieujete w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego (PPKO) oraz efekty ksztalcenia wiasciwe dla danego zawodu ujete
w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie oraz kompetencje personalne i spoteczne.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie

Technik informatyk 312[01]
Obowiazuiaca od roku szkolnego 2012/2013

N
Cele ksztalcenia
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zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
1 2 3 4 5
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dziatalnosci gospodarczej

Projektowanie i administrowanie
lokalnymi sieciami
komputerowymi

<

3. Jezyk obcy zawodowy

Zestawy umiejetnosci

Kwalifikacja 3
Tworzenie i administrowanie
stronami internetowymi
1 bazami danych
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—

Rys. 1. Struktura nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie Technik informatyk

Kompetencje personalne i spoleczne
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Efekty ksztalcenia s3 wyrazane w kategoriach wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbg¢dnych dla danego zawodu oraz kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie. Jest to precyzyjny opis tego, co uczen uczestniczacy
w procesie ksztalcenia wie, rozumie i potrafi wykonaé, nie pdézniej niz na koniec danego
etapu edukacyjnego, po opanowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
1 spotecznych wlasciwych dla danej kwalifikacji (rys.2.).

Jednostka efektow ksztalcenia — to skladnik kazdej wyodrebnionej w zawodzie
kwalifikacji bedacy spdjnym zbiorem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
i spotecznych. Kwalifikacja sklada si¢ z kilku jednostek efektow ksztalcenia, ktore moga
podlegac ocenie (rys. 2).

Jednostka
efektow
ksztaicenia
Jo1
Kazda kwalifikacja
F -
¢ wyodrebniona
w zawodzie sklada sie
| Jednostka Wiedza z Kilku jednostek
o] efektow efektow ksztatcenia,
— ksztaicenia = S =
%) 102 Umiejetnosci opisywanych poprzez
_E“U wiedze umiejetnosci
= Kompetencje i kompetencje, ktore
'— moga podlegacd
L) niezaleznej ocenie
= i walidacji
\¢ Jednostka
efektow
Ksztalcenia
Jn

Rys. 2. Elementy nowej podstawy programowej opisujace kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

Obszar zawodowy — to powszechnie uznana sfera (dziedzina) dziatalno$ci zawodowej, na ktorg
sktada si¢ okreslona liczba zawoddéw pokrewnych pod wzgledem srodkow i przedmiotéw pracy lub
zbioréw funkcji wystepujacych w réoznych zawodach.

Kompetencje personalne i spoleczne — to gotowos¢ do wzglgdnie trwatych przekonan
isposobow zachowan, odpowiadajacych wymaganiom okreSlonego zawodu Ilub sytuacja
wystepujacym w procesie pracy. Moga one obejmowaé¢ zdolnosci do autonomicznego
i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowos¢ do uczenia si¢ przez cale
zycie, sprawnos¢ komunikowania si¢, umiej¢tnos¢ wspotdziatania z innymi w roli zaréwno cztonka,

jak i lidera zespotu.
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Wiedza — zasob powigzanych ze sobg faktow, zasad, teorii i praktyk zwiazanych z dziedzing
pracy lub nauki i przyswojona przez osobg¢ uczacs sie.

Wiadomos$ci — zasob informacji niezbednych do nabycia (uksztattowania) okreslonych
umiejetnosci.

Umiejetnos$ci — zdolnos¢ wykorzystania wiedzy i nabytych sprawnosci do wykonywania zadan

zawodowych oraz rozwigzywani problemow.

2.2. Wymagania nowej podstawy programowej dla zawodu Technik informatyk
312[01] — cele, tresci i efekty ksztalcenia

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi kazdy program ksztalcenia
w zawodzie powinien uwzglgdnia¢é wymagania podstawy programowej, ktéra jest
dokumentem normatywnym oglaszanym przez MEN w dzienniku urzgdowym. Aktualnie
realizowane w szkofach modulowe programy nauczania (a takze iprzedmiotowe) nie
posiadaja ,,wbudowanego w ukfad strukturalny” programu mechanizmu pokazujaco
bezposredni zwigzek podstaw programowych z programem nauczania. Dlatego tez, aby
wzmocni¢ dyrektora szkoty przy podejmowaniu decyzji o zatwierdzeniu programu nauczania,
celowe jest dostarczenie realnych (a nie jak dotychczas ,intuicyjnych”) argumentow, ze
nowy lub zmodyfikowany program nauczania spetnia wymagania uj¢te w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie. Opisane ponizej podejScie wychodzi naprzeciw tym
oczekiwaniom. Oznacza to, ze kazdy zapis w podstawie programowej oznaczany okreslonym
kodem powinien by¢ przypisany do odpowiedniego zapisu w programie nauczania. Dopiero
wowczas dyrektor szkoty bedzie miat pewnos¢, ze program w petni uwzglednit wymagania
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.

W tej czgdci przedstawiono uklad powigzan (korelacji) nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodzie Technik informatyk 312[01] z tre$ciami ksztalcenia dla
poszczegolnych modutéw i1 jednostek modutowych zawartych w programie nauczania.
Powigzanie te zostaty okreslone poprzez przypisanie do odpowiednich zapisow podstawy
programowej kodu wynikajacego z przyjetej struktur wyodrgbnionych efektow ksztalcenia.

Ponizej wyjasniono zasady przyjetego w opracowaniu system kodowania, ktéry
zastawano przy okreslaniu ,kluczy przejscia” z wymagan podstaw programowych na
odpowiednie zapisy w tre$ciach ksztalcenia programu nauczania. W tabeli 1 przedstawiono
,macierz powigzan” efektow ksztalcenia zamieszczonych w projektowanej podstawie
programowej z modulami i jednostkami modulowymi wyodrgbnionymi w programie

nauczania.




’ e mCDN 8 T -
N ot % P X O w &y d

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wyjasnienie przyjetego systemu kodowanie elementow nowej podstawy programowej
312[01].Z01 — cele ksztalcenia wyrazone poprzez zadania zawodowe do jakich ma by¢
przygotowany uczen
312[01].W1.01 — efekty ksztatcenia wspolne dla zawodu i zawoddw pokrewnych
312[01].K1.J01.01 — efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu

312[01].P01 — kompetencje personalne i spoleczne sprzyjajace realizacji zadan zawodowych

gdzie:

312[01] — kod zawodu ,technik informatyk” zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego.

701 — zadanie pierwsze w zawodzie technik informatyk, kolejne zadania zawodowe
oznaczone s3 jako ,,202”, ,Z03” itd. Lacznie w zawodzie technik informatyk jest
wyrobionych 5 zadan zawodowych.

W1.01 — efekt ksztalcenia nr 1 wspolny dla zawodu technik informatyk i zawodow
pokrewnych, dalsze efekty wspolne oznaczone sg jako ,,W2”, ,,W3” itd. Kolejna cyfra ,,01”
oznacza pierwsza umiejetnos¢ w danym efekcie ksztalcenia, nastgpne umiejetnosci wyrazone
sg jako ,,02”, ,,03” itd.

K1.J01.01 — kwalifikacja nr 1 wilasciwa dla zawodu technik informatyk (w zawodzie
wyodrebniono trzy kwalifikacje). Dalsze wyodrebnione kwalifikacje (jezeli wystepuja)
oznaczane s3 jako ,,K2”, ,K3” itd. Oznaczenie ,,J01” odnosi si¢ do pierwszej jednostki
efektow ksztalcenia wyodrebnionej w kwalifikacji K1. Dalsze jednostki efektow ksztatcenia
oznacza s3 jako ,,J02”, ,.J03” itd. Kolejna cyfra w kodzie ,,01” oznacza pierwsza umiejetnosé
w danej jednostce efektow ksztalcenia, nastepne umiejetnosci wyrazone sa jako ,,02”, ,,03”
itd.

P01 — kompetencje personalne i spofeczne ksztaltowane u ucznidow w trakcie nauki zawodu
sprzyjajace realizacji zadan zawodowych. ,,01” oznacza pierwsza kompetencje, kolejne

oznaczone sg jako ,,02”, ,,03” itd.

Cele ksztalcenia dla zawodu technik informatyk
Absolwent szkoty zawodowej ksztalcagcej w zawodzie technik informatyk powinien by¢

przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

1)  Przygotowania stanowiska komputerowego do pracy i naprawy w razie awarii

312[01].201
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2)  Eksploatacji urzadzen peryferyjnych komputera 312[01].202

3)  Zaprojektowania, wykonania i administrowania lokalnymi sieciami komputerowymi
312[01].Z203

4)  Zaprojektowania i administrowania bazami danych 312[01].Z204

5)  Tworzenia i administrowania stronami i aplikacjami internetowymi 312[01].Z05

Efekty ksztalcenia zawodu technik informatyk
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych, niezbgdne jest osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktore skladajg sig:
L Efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodu technik informatyki zawodéw pokrewnych
(W1-W3)
II.  Efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu technik informatyk (K1-K3)

III. Kompetencje personalne i spoteczne (PO1-P06)

L. Efekty ksztalcenia wspolne dla zawodu technik informatyk i zawodow pokrewnych

Bezpieczne wykonywanie pracy 312[01].W01
Umiejetnosci — uczen: 312[011.W01.01

1) Rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem, ochrong przeciwpozarowa
i ergonomig 312[01].W01.01

2)  Identyfikuje prawa 1 obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy 312[01].W01.02

3)  Przestrzega przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 312[01].W01.03

4)  Stosuje przepisy dotyczace wykonywanych zadan zawodowych 312[01].W01.04

5)  Wskazuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i1 $rodowiska,
wystepujace podczas wykonywania zadan zawodowych 312[01].W01.05

6) Stosuje $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych
312[01].W01.06.

7)  Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy 312[01].W01.07

8)  Organizuje stanowisko pracy zgodnie wymaganiami ergonomii 312[01].W01.08

Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej 312[01].W02

Umiejetno$ci — uczen:

1)  Stosuje podstawowe pojecia i terminy z zakresu przepiséw regulujacych podejmowanie
i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej 312[01].W02.01
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2)

3)

4)

Sporzadza dokumenty zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej 312[01].W02.02

Identyfikuje i analizuje informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta 312[01].W02.03

Analizuje informacje zwigzane z podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci
gospodarczej 312[01].W02.01

Jezyk obcy zawodowy 312[01].W03

Umiejetno$ci — uczen:

1y

2)

3)

4)

5)

Postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych leksykalnych (gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych, umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych
w zakresie wyuczonego zawodu (kwalifikacji) 312[01].W03.01
Interpretuje ze shuichu typowe wypowiedzi (instrukcje, komunikaty, rozmowy,
polecenia) dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych, artykulowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka. 312[01].W03.02
Analizuje krotkie, proste wypowiedzi pisemne (napisy informacyjne, listy, ulotki
reklamowe, ogloszenia, tabele) charakterystyczne dla sytuacji zawodowych:
312[01].W03.03

e typowe tablice informacyjne wystepujace na stanowisku pracy;

e podstawowe nazwy wystepujace w opisach produktow lub technologii;

e podstawowe polecenia zawarte w regulaminie pracy, obstugi stanowiska lub

urzadzenia;
e informacje zawarte w ogloszeniach o prace charakterystyczne dla jego zawodu
1 kwalifikacji;

e informacje zawarte w liscie motywacyjnym lub CV;
Tworzy kroétkie, zrozumiate wypowiedzi ustne: 312[01].W03.04

e opisuje swoje stanowisko pracy;

e opowiada o swoim dniu pracy na praktyce;

e opowiada o swoich umiejegtnosciach;

e przedstawia swoje plany i oczekiwania zawodowe;
Tworzy krotkie, zrozumiate wypowiedzi pisemne (e-mail, notatka, ogloszenie,
zaproszenie, ankieta): 312[01].W03.05

e wypetnia port folio jezykowe;

e pisze list motywacyjny;
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6)

7)

II.

¢ wypehia formularz CV;

Komunikuje si¢ w typowych sytuacjach zawodowych: 312[01].W03.06

e zadaje pytania dotyczace warunkow pracy;

e odpowiada na pytania dotyczace umiejetnosci i oczekiwan zawodowych;
Przetwarza tekst: 312[01].W03.07

e nazywa narzedzia uzywane w sytuacjach zawodowych;

e interpretuje instrukcj¢ obstugi narze¢dzia;

e interpretuje regulamin pracy.

Efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu technik informatyk

Kwalifikacja 312[01].K1

Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych

Jednostki efektow ksztalcenia 312[01].K1.J

Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy 312[01].K1.J01

Umiejetno$ci — uczen:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

wymienia i definiuje pojecia z zakresu elektrotechniki i elektroniki 312[01].K1.J01.01
analizuje dziatanie uktadow cyfrowych 312[01].K1.J01.02
wymienia i definiuje elementy architektury komputera osobistego 312[01].K1.J01.03

wymienia funkcje i1 okre§la zasady dziatania poszczegdlnych elementow jednostki
centralnej komputera 312[01].K1.J01.04

analizuje parametry sprz¢tu komputerowego 312[01].K1.J01.05

wymienia i definiuje pojecia, okreslenia i nazwy charakteryzujace informatyczne
systemy komputerowe 312[01].K1.J01.06

planuje konfiguracje sprzetu i oprogramowania do realizacji okreslonych zadan
312[01].K1.J01.07

planuje dobor wurzadzen techniki komputerowej do okreslonych warunkow
technicznych 312[01].K1.J01.08

montuje komputer osobisty z podzespotow 312[01].K1.J01.09
modernizuje i rekonfiguruje komputery osobisty 312[01].K1.J01.10
analizuje budowe i rodzaje systemoéw operacyjnych 312[01].K1.J01.11

projektuje proces przebiegu prac zwigzanych z przygotowaniem komputera osobistego
do pracy 312[01].K1.J01.12

-10-
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13)  stosuje polecenia systemow operacyjnych do zarzadzania systemem operacyjnym
312[01].K1.J01.13

14)  instaluje i aktualizuje systemy operacyjne i aplikacje 312[01].K1.J01.14

15) instaluje i konfiguruje sterowniki urzadzen 312[01].K1.J01.15

16)  konfiguruje ustawienia personalne uzytkownika w systemie operacyjnym
312[01].K1.J01.16

17)  konfiguruje ustawienia dostepu uzytkownikow do systemu operacyjnego
312[01].K1.J01.17

18)  stosuje oprogramowanie narzedziowe systemu operacyjnego 1 innych firm
312[01].K1.J01.18

19)  stosuje oprogramowanie zabezpieczajace 312[01].K1.J01.19

20) analizuje dokumentacje techniczng informatycznych systeméw komputerowych
312[01].K1.J01.20

21)  opracowuje wskazania do uzytkowania systemu operacyjnego 312[01].K1.J01.21

22)  opracowuje cenniki i kosztorys stanowiska komputerowego 312[01].K1.J01.22

23)  opracowuje dokumentacje techniczng stanowiska komputerowego 312[01].K1.J01.23

24)  stosuje elementy prawa autorskiego dotyczace systeméw informatycznych
312[01].K1.J01.24

25)  rozpoznaje rodzaje licencji oprogramowania komputerowego 312[01].K1.J01.25

26)  stosuje elementy prawa dotyczace Certyfikacji CE irecyclingu 312[01].K1.J01.26

Wiadomosci

1) podstawowe pojecia z zakresu elektrotechniki i elektroniki

2) zasada dziatania uktadéw cyfrowych

3) architektura komputera osobistego

4) funkcje i zasada dziatania poszczeg6lnych elementéw jednostki centralnej komputera

5) parametry sprzetu komputerowego

6) pojecia, okreslenia i nazwy charakteryzujace informatyczne systemy komputerowe

7) przygotowanie dysku, systemy plikow

8) budowa i rodzaje systemoéw operacyjnych

9) polecenia systemdéw operacyjnych

10) interfejs graficzny i znakowy systemow operacyjnych

11)  sterowniki urzadzen podzespotdéw komputera

12)  konfiguracja, zabezpieczenia systemOw operacyjnych

13)  sformulowania specjalistyczne zawarte w dokumentacji technicznej informatycznych
systemow komputerowych

14)  elementy prawa autorskiego dotyczace systemow informatycznych

-11-
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15)
16)

rodzaje licencji oprogramowania komputerowego

elementy prawa dotyczace Certyfikacji CE i recyclingu

Uzytkowanie i konserwacja urzadzen peryferyjnych komputera osobistego

312[01].K1.J02

Umiejetno$ci — uczen:

1)  dobiera rodzaje i analizuje zasad¢ dzialania interfejséw komputera 312[01].K1.J02.01

2)  przygotowuje do pracy urzadzenia peryferyjne 312[01].K1.J02.02

3) analizuje zasad¢ dziatania urzadzen peryferyjnych komputera 312[01].K1.J02.03

4) analizuje 1 stosuje prawo dotyczace gospodarki odpadami niebezpiecznymi
312[01].K1.J02.04

5) dobiera i wymienia materiaty eksploatacyjne urzadzen peryferyjnych 312[01].K1.J02.05

6)  konserwuje urzadzenia peryferyjne komputera 312[01].K1.J02.06

7)  instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych w réznych systemach operacyjnych oraz
konfiguruje urzadzenia peryferyjne 312[01].K1.J02.07

8)  podiacza i konfiguruje urzadzenia techniki komputerowej 312[01].K1.J02.08

Wiadomosci

1)  rodzaje i zasada dzialania interfejsoéw komputera

2)  zasada dziatania i konfiguracja urzadzen peryferyjnych komputera

3)  konfiguracja innych urzadzen techniki komputerowe;j

4)  konfiguracja sterownikow urzadzen

5)  prawo dotyczace gospodarki odpadami niebezpiecznymi

Diagnozowanie i naprawa komputera osobistego 312[01].K1.J03

Umiejetno$ci — uczen:

1)
2)
3)

4)

dobiera i wykorzystuje narzedzia do naprawy sprze¢tu komputerowego 312[01].K1.J03.01
rozpoznaje kody btedow uruchamiana komputera osobistego 312[01].K1.J03.02
rozpoznaje  uszkodzenia  sprz¢towe  podzespoldéw  komputera  osobistego
312[01].K1.J03.03

diagnozuje 1 usuwa uszkodzenia sprzetowe podzespoldéw komputera osobistego

312[01].K1.J03.04
- -12-
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5) diagnozuje i usuwa usterki systemu operacyjnego i aplikacji 312[01].K1.J03.05

6) diagnozuje uszkodzenia urzadzen peryferyjnych 312[01].K1.J03.06

7)  sporzadza harmonogram prac zwigzanych z diagnozowaniem i usuni¢gciem usterki
312[01].K1.J03.07

8) dobiera oprogramowanie diagnostyczne 1 monitorujagce prac¢ komputera
312[01].K1.J03.08

9)  odzyskuje z komputera dane uzytkownika 312[01].K1.J03.09

10) tworzy kopie bezpieczenstwa 312[01].K1.J03.10

11) formuluje wskazania dla uzytkownika po wykonaniu naprawy 312[01].K1.J03.11

12) opracowuje kosztorys naprawy 312[01].K1.J03.12

Wiadomosci

1)  kody btedow uruchamiana komputera osobistego

2)  uszkodzenia sprzetowe podzespotéw komputera osobistego
3)  rodzaje narz¢dzi do naprawy sprzg¢tu komputerowego

4)  uszkodzenia systemu operacyjnego

5)  uszkodzenia urzadzen peryferyjnych

6) zasady i mechanizmy tworzenia kopii bezpieczenstwa

Kwalifikacja 312[01].K2

Projektowanie i administrowanie lokalnymi sieciami komputerowymi
Jednostki efektow ksztalcenia 312[01].K2.J

Projektowanie i wykonywanie lokalnej sieci komputerowej 312[01].K2.J01

Umiejetno$ci — uczen

1) rozpoznaje topologie lokalnych sieci komputerowych na podstawie wygladu,
charakterystyk oraz symboli graficznych 312[01].K2.J01.01

2) wymienia 1 rozpoznaje normy polskie, europejskie, migdzynarodowe dotyczace
okablowania strukturalnego 312[01].K2.J01.02

3) stosuje pojecia, okreslenia i nazwy charakteryzujace lokalne sieci komputerowe
312[01].K2.J01.03

4)  okre$la funkcje systemu sieciowego na podstawie siedmiowarstwowego modelu

odniesienia Iaczenia systemow otwartych 312[01].K2.J01.04

-13-
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5)  wymienia i definiuje standardy lokalnych sieci komputerowych 312[01].K2.J01.05

6)  wymienia i definiuje standardy technologii Ethernet 312[01].K2.J01.06

7)  rozpoznaje protokoty sieci lokalnych i dostgpu do sieci rozlegtej 312[01].K2.J01.07

8)  rozpoznaje i stosuje standardy lokalnych sieci bezprzewodowych 312[01].K2.J01.08

9)  wykonuje projekt sieci lokalnej 312[01].K2.J01.09

10) dobiera elementy sieci strukturalnej 312[01].K2.J01.10

11) dobiera urzadzenia i oprogramowanie sieciowe 312[01].K2.J01.11

12) sporzadza kosztorys projektowanej sieci 312[01].K2.J01.12

13) dobiera rodzaj okablowania stosowanego przy budowaniu lokalnych sieci
komputerowych 312[01].K2.J01.13

14) projektuje trasy kablowe, piony, magistrale, punkty dystrybucyjne, przylacza
komputerowe 312[01].K2.J01.14

15) dobiera przyrzady 1 wurzadzenia wykorzystywane do montazu okablowania
strukturalnego 312[01].K2.J01.15

16) montuje okablowanie sieciowe 312[01].K2.J01.16

17) wykonuje pomiary okablowania strukturalnego 312[01].K2.J01.17

18) montuje urzadzenia sieciowe transmisji przewodowej 1 bezprzewodowe]
312[01].K2.J01.18

19) wymienia i analizuje klasy adresow IP 312[01].K2.J01.19

20) projektuje adresacje IP w sieci lokalnej 312[01].K2.J01.20

21) tworzy podziat sieci na podsieci wirtualne 312[01].K2.J01.21

22) wykonuje pomiary i testy sieci logicznej 312[01].K2.J01.22

23) modernizuje istniejacy lokalng sie¢ komputerowa 312[01].K2.J01.23

24) opracowuje  dokumentacje = powykonawcza  lokalnej  sieci  komputerowej
312[01].K2.J01.25

Wiadomosci

1)  topologie lokalnych sieci komputerowych

2)  normy polskie, europejskie, migdzynarodowe dotyczace okablowania strukturalnego

3)  pojecia, okreslenia i nazwy charakteryzujace lokalne sieci komputerowe

4)  siedmiowarstwowy model odniesienia tgczenia systemow otwartych

5)  standardy lokalnych sieci komputerowych

6)  protokoty lokalnych sieci komputerowych i dostepu do sieci rozlegtlej

7)  standardy technologii Ethernet

- -14-
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

protokoly sieci lokalnych

standardy lokalnych sieci bezprzewodowych

rodzaje okablowania stosowanego przy budowaniu lokalnych sieci komputerowych
trasy kablowe, piony, magistrale, punkty dystrybucyjne, przytacza komputerowe
przyrzady i urzadzenia wykorzystywane do montazu okablowania strukturalnego
rodzaje i klasy adresow 1P

adresacja IP w sieci lokalne;j

Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi 312[01].K2.J02

Umiejetno$ci — uczen

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

instaluje sieciowe systemy operacyjne 312[01].K2.J02.01

konfiguruje interfejsy sieciowe 312[01].K2.J02.02

udostepnia zasoby w sieci lokalnej 312[01].K2.J02.03

definiuje ustugi serwerowe 312[01].K2.J02.04

okresla funkcje profili uzytkownikéw i zasady grup 312[01].K2.J02.05

zarzadza kontami uzytkownikéw i grup 312[01].K2.J02.06

konfiguruje ustugi katalogowe sieci lokalnej 312[01].K2.J02.07

zarzadza centralnie stacjami roboczymi 312[01].K2.J02.08

rozpoznaje protokoty aplikacyjne 312[01].K2.J02.09

monitoruje uzytkownikow sieci 312[01].K2.J02.10

stosuje zasady udostegpniania i ochrony zasobow sieciowych 312[01].K2.J02.11
rozpoznaje zasady dzialania najwazniejszych  protokotéw  sieci lokalnej
odpowiedzialnych za adresacj¢ hostow, system nazw, routing 312[01].K2.J02.12
konfiguruje ustugi odpowiedzialne za adresacj¢ hostow, system nazw, routing, firewall
312[01].K2.J02.13

podiacza sie¢ lokalng do Internetu 312[01].K2.J02.14

konfiguruje ustugi serwerdw internetowych, w tym www, ftp, poczta 312[01].K2.J02.15
okresla rodzaje awarii lub wadliwego dziatania sieci komputerowej
na podstawie opisu, kodu btedu 312[01].K2.J02.16

diagnozuje 1 usuwa przyczyny wadliwego dziatania systemow sieciowych
312[01].K2.J02.17

zabezpiecza komputery przed zawirusowaniem i niekontrolowanym przeptywem

informacji oraz utratg danych 312[01].K2.J02.18
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Wiadomosci

1)  ushigi serwerowe

2)  funkcje profili uzytkownikow i zasady grup

3)  protokoty aplikacyjne

4)  zasady udostepniania i ochrony zasoboéw sieciowych

5)  zasada dzialania najwazniejszych protokolow sieci lokalnej odpowiedzialnych za
adresacj¢ hostow, system nazw, routing

6) rodzaje awarii lub wadliwego dziatania sieci komputerowej na podstawie opisu, kodu
btedu

7)  dziatanie zapdr ogniowych firewall

8)  protokoly aplikacyjne

Konfigurowanie urzadzen sieciowych 312[01].K2.J03

Umiejetno$ci — uczen

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
1)
12)
13)

14)
15)

stosuje okreslenia i nazwy charakteryzujace urzadzenia sieciowe 312[01].K2.J03.01
rozpoznaje urzadzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli graficznych, wygladu
312[01].K2.J03.02

rozpoznaje i dobiera podzespoty serwerow 312[01].K2.J03.03

modernizuje i rekonfiguruje serwery 312[01].K2.J03.04

dobiera urzadzenia sieciowe: przetacznik, ruter, firewall 312[01].K2.J03.05

konfiguruje przetaczniki sieci lokalnych 312[01].K2.J03.06

konfiguruje sieci wirtualne w lokalnych sieciach komputerowych 312[01].K2.J03.07
konfiguruje rutery, urzadzenia zabezpieczajace typu firewall 312[01].K2.J03.08

analizuje budowe oraz zasade dziatania modemoéw telefonicznych
i szerokopasmowych 312[01].K2.J03.09

dobiera urzadzenia sieciowe transmisji bezprzewodowej 312[01].K2.J03.10

konfiguruje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej 312[01].K2.J03.11
konfiguruje urzadzenia telefonii internetowej 312[01].K2.J03.12

instaluje urzadzenie transmisji danych umozliwiajace podlaczenie do sieci
komputerowej 312[01].K2.J03.13

kontroluje poprawno$¢ pracy i wydajnos$¢ urzadzen sieciowych 312[01].K2.J03.14

rozpoznaje 1 dobiera narze¢dzia diagnostyczne 312[01].K2.J03.15
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16) konfiguruje urzadzenia zabezpieczajace sie¢ lokalng 312[01].K2.J03.16

17) zabezpiecza polaczenia przez Internet za pomocg sieci wirtualnych 312[01].K2.J03.17
18) monitoruje prace urzadzen lokalnych sieci komputerowych 312[01].K2.J03.18
Wiadomosci

1)  okreslenia i nazwy charakteryzujace urzadzenia sieciowe

2)  urzadzenia sieciowe na podstawie opisu, symboli graficznych, wygladu

3)  podzespoly serwerow

4)  urzadzenia sieciowe: przelacznik, ruter, firewall

5) budowa i zasada dzialania modeméw telefonicznych i szerokopasmowych

6) urzadzenia sieciowe transmisji bezprzewodowej

7)  narzedzia diagnostyczne

Kwalifikacja 312[01].K3

Tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych

Jednostki efektow ksztalcenia 312[01].K3.J

Tworzenie stron internetowych 312[01].K3.J01

Umiejetno$ci — uczen

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)

rozréznia znaczniki 1 skfadni¢ hipertekstowych jezykoéw stron internetowych
312[01].K3.J01.01

tworzy strony internetowe za pomocg hipertekstowych jezykdw znacznikow
312[01].K3.J01.02

definiuje kaskadowe arkusze stylow 312[01].K3.J01.03

wykorzystuje kaskadowe arkusze stylow do opisu formy prezentacji strony
internetowej 312[01].K3.J01.04

rozpoznaje funkcje edytorow WYSIWYG 312[01].K3.J01.05

edytuje strony internetowe za pomoca edytorow WYSIWYG 312[01].K3.J01.06
projektuje strukture i komunikacj¢ witryny internetowej 312[01].K3.J01.07

wykonuje strony internetowe zgodnie z otrzymanymi scenariuszami 312[01].K3.J01.08
stosuje reguly walidacji stron internetowych 312[01].K3.J01.09

testuje, poddaje walidacji i publikuje witryny internetowe 312[01].K3.J01.10

rozréznia modele barw 312[01].K3.J01.11

-17-



’ KAPITAL LUDZKI mCDN '6 Fudersiacs spiems Delonais oL -

Projekt wspoélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

12)  stosuje zasady cyfrowego zapisu obrazu 312[01].K3.J01.12

13)  przygotowuje projekt graficzny na potrzeby skladu witryny internetowe;j
312[01].K3.J01.13

14) tworzy grafik¢ statyczng 1 animacje jako elementy stron internetowych
312[01].K3.J01.14

15) zmienia atrybuty i modyfikuje obiekty graficzne 312[01].K3.J01.15

16)  przetwarza i przygotowuje elementy graficzne, wideo i1 dzwigk do publikacji
w Internecie 312[01].K3.J01.16

17)  stosuje zasady przetwarzania komputerowego obrazu wideo 1 dzwigku
312[01].K3.J01.17

Wiadomosci

1)  znaczniki i sktadnia hipertekstowych jezykow stron internetowych

2)  reguly stylow CSS

3) funkcje edytoréw WYSIWYG

4)  reguly walidacji strony internetowych

5)  modele barw

6) cyfrowy zapis obrazu

7)  zasady przetwarzania komputerowego obrazu wideo i dzwigku.

Projektowanie i administrowanie bazami danych 312[01].K3.J02

Umiejetno$ci — uczen

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

okresla sktadni¢ i korzysta z funkcji strukturalnego jezyka zapytan 312[01].K3.J02.01
postuguje si¢ strukturalnym jezykiem zapytan do obstugi baz danych 312[01].K3.J02.02
projektuje i tworzy relacyjne bazy danych 312[01].K3.J02.03

importuje dane do bazy danych 312[01].K3.J02.04

tworzy formularze, zapytania i raporty do przetwarzania danych 312[01].K3.J02.05
instaluje systemy baz danych i systemy zarzadzania bazami danych 312[01].K3.J02.06
modyfikuje i rozbudowuje struktury istniejacych bazy danych 312[01].K3.J02.07
dobiera sposoby ustawiania zabezpieczen dostepu do danych 312[01].K3.J02.08
zarzadza baza danych i jej bezpieczenstwem 312[01].K3.J02.09

okres§la  uprawnienia  poszczegdlnych  uzytkownikéw 1 zabezpieczenia

312[01].K3.J02.10
- -18-
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11)  udostepnia zasoby bazy danych w sieci 312[01].K3.J02.11
12)  zarzadza kopiami zapasowymi i odzyskiwaniem danych 312[01].K3.J02.12
13)  kontroluje sp6jnos¢ baz danych i dokonuje naprawy baz danych 312[01].K3.J02.13

Wiadomosci

1)  skladnia i funkcje strukturalnego jezyka zapytan;

2)  sposoby ustawiania zabezpieczen dostepu do danych.

Tworzenie aplikacji internetowych 312[01].K3.J03

Umiejetno$ci — uczen

1) wykorzystuje wbudowane typy danych oraz konstruuje wiasne struktury danych
312[01].K3.J03.01
2) stosuje zasady programowania 312[01].K3.J03.02
3) stosuje instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykow
programowania 312[01].K3.J03.03
4) tworzy wlasne funkcje, procedury, obiekty, metody 312[01].K3.J03.04
5) wykorzystuje $rodowisko programistyczne: edytor, kompilator 1 debugger
312[01].K3.J03.05
6) kompiluje i uruchamia kody Zrédlowe 312[01].K3.J03.06
7) wykorzystuje wybrane jezyki programowania do tworzenia aplikacji internetowych
realizujacych zadania po stronie serwera 312[01].K3.J03.07
8) stosuje skrypty wykonywane po stronie klienta przy tworzeniu aplikacji internetowych
312[01].K3.J03.08
9) pobiera i sktaduje dane aplikacji w bazach danych 312[01].K3.J03.09
10) testuje dziatanie tworzonej aplikacji i modyfikuje jej kod zrédlowy 312[01].K3.J03.10
11) dokumentuje tworzong aplikacje 312[01].K3.J03.11
12) zamieszcza w Internecie opracowane aplikacje internetowe 312[01].K3.J03.12

13) zabezpiecza dostep do tworzonych aplikacji 312[01].K3.J03.13

Wiadomosci

1)  symbole graficzne algorytméw i sposoby tworzenia algorytmow
2)  zasady programowania

3) typy danych

- -19-
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4)  instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody wybranych jezykow programowania
5) instrukcje, funkcje, procedury, obiekty, metody skryptow wykonywanych po stronie

klienta

III. Kompetencje personalne i spoleczne przydatne w zawodzie technik informatyk
312[01].P

Uczen:

1)  Uzupehia i aktualizuje wiedz¢ oraz podnosi kwalifikacje 312[03].P01

2)  Jest odpowiedzialny za wykonywanie powierzonych mu zadan 312[03].P02

3)  Wykonuje zadania zawodowe zgodnie ze standardami jakos$ci 312[03].P05

4)  Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan 312[03].P04

5)  Postepuje zgodnie z etykg zawodowa 312[03].P05

6)  Wspdldziala z innymi w roli zaréwno cztonka jak i lidera zespotu 312[03].P06

2.3. Korelacja nowej podstawy programowej dla zawodu technik informatyk
z modulowym programem nauczania

W Tabeli 2 przedstawiono wynik analizy wymagan nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodzie technik informatyk z tresciami ksztalcenia ujetymi w modulowym
programie nauczania dla tego zawodu. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze modulowy program
nauczania dla zawodu technik informatyk powinien by¢ poddany modernizacji i uzupetnieniu
z uwagi na nast¢pujace uwarunkowania:

o Zadania zawodowe Ww nowej podstawie programowej 1 zadania zawodowe

w modulowym programie nauczania r6znig si¢ od siebie w zakresie merytorycznym, co

przedstawiono ponizej (Tabela 1):

Tabela 1. Zestawienie zadan zawodowych w nowej podstawie programowej i w modutowym
programie nauczania dla zawodu technik informatyk

Zadania zawodowe w nowej podstawie Zadania zawodowe w modulowym programie
programowej dla zawodu nauczania dla zawodu
technik informatyk technik informatyk
— Przygotowanie stanowiska — Postugiwanie sie pakietami oprogramowania
komputerowego do pracy i naprawy uzytkowego.
W razie awarii. — Przeprowadzanie analizy zadania w celu
— Eksploatacja urzadzen peryferyjnych okreslenia optymalnego jezyka
komputera. programowania.
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danych.

— Zaprojektowanie wykonania i -
administrowania lokalnymi sieciami
komputerowymi.

— Zaprojektowanie i administrowanie baz

— Tworzenie 1 administrowanie stronami -
i aplikacjami internetowymi.

programowania aplikacji.

systemow baz danych.

roznych zastosowan.

komputerowych.

Wykorzystanie algorytméw do
— Projektowanie i tworzenia ztozonych

— Nadzorowanie systemow baz danych.
Obstugiwani komputeréw pracujacych pod
kontrola réznych systemow operacyjnych.
— Konfigurowanie oprogramowania dla

— Okresowe przeprowadzacie prac
konserwacyjnych oprogramowania.

— Konfigurowanie sprzetu komputerowego.

— Przeprowadzanie okresowych konserwacji
i napraw sprzetu komputerowego.

— Nadzorowanie pracy lokalnych sieci

o Program zostat opracowany i zatwierdzony przez MEN w 2004 r., zatem od jego

opracowania uptyngto 7 lat, co ma wpltyw na oferowane tresci ksztalcenia z punktu

widzenia potrzeb dostosowania do wymogdéw rynku pracy.

J Nowa podstawa programowa wprowadzila nowe zakresy wymagan w odniesieniu do

efektow ksztalcenia wspdlnych dla zawodu technik informatyk i zawodéw pokrewnych.

Tabela 1. ,,Macierz powigzan” efektow ksztalcenia zamieszczonych w nowej podstawie programowej
z modutami i jednostkami modutowymi wyodrgbnionymi w programie nauczania dla
zawodu technik informatyk.

Element podstawy programowej

»klucze przejscia”

Wykaz moduléw i jednostek modutowych

. . Uwagi
Efekty Efekty W programie nauczania
ksztalcenia ksztalcenia
wspolne wlasciwe
Modul 312[01].01
Podstawy technik informacyjnych
Stosowanie przepisow bezpieczenstwa Wymagana jest
312[01].WO01 - i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej modyfikacja
i ochrony srodowiska 312[01].01.01 jednostki
. ., . . Wymagana jest
312[011.W02 | 312[01].K1.Jo1 | Stosowani przepiséw prawa i zasad ekonomii modyfikacja
w dziatalnosci informacyjnej 312[01].01.02 . .
jednostki
312[01]. W01 Wymagana jest
312[01].W03 - Organizowanie procesu pracy 312[01].01.03 modyfikacja
312[01].W02 jednostki
. . oo Wymagana jest
312[01.W03 | 312[01].K1.J01 Wykorzystywanie informacyjnych technik biurowych modyfikacja
312[01].01.04 . )
jednostki
312[01W03 | 312[01].K1.J01 Stasowanie technik graficznych i multimedialnych jw.

312[01].01.05
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Modul 312[01].Z1
Urzadzeni techniki komputerowej

Zmiana nazwy

312[01}K1.J02 Identyfikowanie i charakteryzowanie jednostki Wymagane.l Jest
- 312[01].K1.J03 . modyfikacja
centralnej komputera 312[01].Z21.01 . .
jednostki
) 312[01].K1.J02 | Identyfikowanie i charakteryzowanie urzadzen jw.s

312[01].K1.J03

zewnetrznych komputera 312[01].21.02

Modut 312[01].Z2
Metodologia programowa

312[01].K3.J03

Programowanie w $rodowisku jezyka strukturalnego

312[01].22.01

312[01].K3.J03

Programowanie w srodowisku jezyka obiecktowego
312[01].22.02

Modut 312[01].Z3
Systemy zarzadzania bazami danych

312[01].K3.J02

Analizowanie potrzeb klienta i projektowanie
struktury baz danych 312[01].Z3.01

312[01].K3.J02

Tworzenie interfejsu uzytkownika 312[01].Z23.02

312[01].K2.J03
312[01].K2.J03

Zabezpieczania dostgpu do danych 312[01].Z23.01

Modul 312[01].Z4
Systemy operacyjne

312[01].K2.J01 | Administrowani systemem operacyjnym Windows
} 312[01].K2.J02 | opartym na technologii NT 312[01].Z4.01 i
312[01].K2.J01 | Administrowanie systemem operacyjnym UNIX
) 312[01].K2.J02 | 312[01].Z4.02 i
312[01].K2.J01 | Administrowanie systemem operacyjnym Novell
) 312[01].K2.J02 | 312[01].Z4.03 i
Modut 312[01].Z5
Praktyka zawodowa
Stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny
312[01].W02 - pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony -
srodowiska w miejscu pracy 312[01].Z25.01
Organizacja dziatalno$ci gospodarczej i
312[01]. W02 ] administracyjnej przedsigbiorstwa 312[01].25.02 i
Realizacja zadan w warunkach zaktadu pracy
312[01].W02 - 312[01].25.03 -
Modut 312[01].S1
B Aplikacje internetowe
] 312[011.K3.J01 | Projektowanie stron www 312[01].51.01 Nie ma odniesienia
w podstawie
312[01].K3.J01 | Wykorzystanie jezyka programowania po stronie
) 312[01].K3.J03 | przegladarki 312[01].S1.02 i
312[01].K3.J01 | Uruchamianie aplikacji internetowych po stronie
) 312[01].K3.J03 | serwera 312[01].S1.03 i

Modut 312[01].S2
Grafika komputerowa i multimedialna

312[01].K3.J03

Tworzenie grafiki komputerowej 312[01].S2.01

Nie ma odniesienia

w podstawie
- 312[01].K3.J03 | Produkcje multimedialne 312[01].S2.02 -
Nowe propozycje do uwzglednienia
Modul 312[01].01
Podstawy technik informatycznych
Stosowanie przepisow bezpieczenstwa Nalezy
312[01].WO01 - i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej zmodyfikowac
i ochrony $rodowiska 312[01].01.01 jednostke
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312[01]. W02 i Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci Nalezy wprowadzi¢
' gospodarczej 312[01].01.02 do programu
Nalezy wprowadzi¢
do programu
Stosowanie jezyka obcego zawodowego na bazie jednostki -
312{01]- W03 ) 312[01]. O1.03 Organizowanie

procesu pracy
312[01].01.03

i Modut 312[01].Z1 Nalezy wprowadzié
Diagnozowanie i napraw a komputera osobistego do programu

312[01].K1.J02 . .

Nalezy wprowadzi¢

- 312[01].K1.J03 | Naprawa komputera osobistego 312[01].Z1.01 do programu

312[01].K1.J02 | Naprawa urzadzen zewnetrznych komputera

- 312[01].K1.J03 | 312[01].21.02 Nalezy wprowadzi¢

do programu

3. Przykladowy opis jednostki modulowej wspolnej dla zawodow pokrewnych
w branzy, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia wyrazonych w kategoriach:
wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji (personalnych i spolecznych)

Propozycja projektu nowej jednostki modulowej w programie nauczania powigzanej

z efektami ksztalcenia wspolnymi dla zawodu technik informatyk i zawodéw pokrewnych.

Jednostka modulowa 312[01]. 01.03

Stosowanie jezyka obcego zawodowego

Modut 312[01].01
Podstawy technik informacyjnych

312[01].01.01 312[01].01.02
Stosowanie przepisoOw bezpieczenstwa Stosowani przepisOw prawa i zasad
1 higieny pracy, ochrony — » ckonomii w dzialalno$ci informacyjnej
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

1 ochrony srodowiska

|

312[01].01.04 312[01].01.03
Wykorzystywanie informacyjnych technik Stosowanie jezyka obcego
biurowych ¢ zawodowego
312[01].01.05

Stasowanie technik graficznych
i multimedialnych

Propozycja ukladu korelacji jednostek modulowych w module ksztalcenia ,,Podstawy technik

informacyjnych”
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2.

Szczegolowe cele ksztalcenia

W wyniku proces ksztalcenia uczen powinien umie¢:

Postuzy¢ si¢ zasobem $rodkow jezykowych leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych, umozliwiajacym realizacje pozostatych wymagan
og6lnych w zakresie podstawowego stownictwa dotyczacego nazwy zawodu, stanowisk
wystepujacych w zawodzie oraz charakterystycznych dla zawodu termindéw
informatycznych.

Zinterpretowaé ze stuchu typowe wypowiedzi: instrukcje, komunikaty, rozmowy,
polecenia, dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych, artykutowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka.

Przeanalizowa¢  krotkie  wypowiedzi  pisemne, proste teksty narracyjne
charakterystyczne dla typowych sytuacji zawodowych.

Sformutowacé prosta i zrozumiala wypowiedz ustnag.

Sformulowaé krotka 1 zrozumiala wypowiedz pisemng (np. e-mail, notatka,
ogloszenie, zaproszenie, ankieta.

Komunikowa¢ si¢ w typowych sytuacjach zawodowych zwigzanych z warunkami pracy
oraz oczekiwaniami zawodowymi.

Przetwarza¢ teksty zrodlowe uzywane w typowych sytuacjach zawodowych.

Material nauczania

Mowa zalezna.

Terminologia zwigzana z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Opisy stanowisk pracy technika informatyka

Typowe sytuacje zawodowe.

Materiaty 1 wyposazenie uzywane w sytuacjach zawodowych.

Instrukcje obstugi sprzetu komputerowego.

Cwiczenia

Badanie poziomu kompetencji jezykowych za pomoca konwersacji 1 testu
diagnozujacego.

Opisywanie wyposazenia pracowni informatyczne;.

Tworzenie krotkiej wypowiedzi pisemnej w formie e-mail, notatka, ogloszenia, oferta,

ogloszenie itp.
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o Komunikowanie si¢ w typowych sytuacjach zawodowych.

o Stosowanie nazw technicznych w nawigzaniu do produktéw ustug informatycznych.

J Nazywanie elementéw komputera osobistego 1 urzadzen peryferyjnych.

o Stosowanie stownictwa zwigzanego z czynno$ciami w obstudze klienta w zaktadzie
ustug informatycznych.

o Poshigiwanie si¢ podstawowa terminologia zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej, w tym wypehianie formularza CV, pisanie listu motywacyjnego,

wypetnianie port folio jezykowego.

4.  Srodki dydaktyczne

—  Testy diagnostyczne.

—  Prezentacje multimedialne, foliogramy dotyczace leksyki zwigzanej z urzadzeniami
1 wyposazeniem technicznym pracowni informatyczne;.

- Stowniki.

— Instrukcje obstugi wyposazenia informatycznego w jezyku polskim i obcym.

—  Instrukcje i materiaty do ¢wiczen w formie tekstowej i elektroniczne;j.

- Obcojezyczna prasa i literatura zawodowa.

- Programy komputerowe i filmy dydaktyczne.

- Przewodniki prowadzenia korespondencji w jezyku obcym.

- Magneton,/dyktafon.

— Kamera video.

5.  Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki

Realizacja programu jednostki modulowej stanowi rozszerzenie nauczania jezyka
obcego w zakresie ogdlnym, dlatego warunkiem przystapienia do nauki jest jego znajomos¢
W stopniu podstawowym.

Celem realizacji programu jednostki modulowej jest ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci poshigiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie nazewnictwa i terminologii
stosowanej w ustugach informatycznych. Szczegoélnie wazne jest rozwijanie umiejgtnosci
rozumienia tekstu stuchanego i pisanego.

Ze wzgledu na specyfike pracy w zawodzie technik informatyk szczegdlng uwage

nalezy zwraca¢ na:

5.
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—  na stownictwo dotyczace nazwy zawodu, stanowisk wystepujacych w zawodzie oraz
charakterystycznych dla zawodu technik i metod naprawy urzadzen komputerowych,
—  postugiwanie si¢ terminologia dotyczaca instrukcji, komunikatéw, rozmoéw, polecen,
dotyczacych wykonywania typowych czynnos$ci zawodowych,
- czytanie popularnych tekstéw zawodowych ze zrozumieniem,
— odgrywanie dialogéw nawigzujacych do realnego srodowiska pracy.
Do osiagniecia zalozonych celéw ksztalcenia zaleca si¢ zastosowanie: gier jezykowych,
¢wiczen stownikowo — leksykalnych. Wazne jest rOwniez postugiwanie si¢ wspoiczesnymi
zrddlami informacji, stownikami i obcoj¢zyczna prasa zawodowg. Nabywaniu umiejetnosci
jezykowych powinien stuzy¢ kontakt z autentycznymi wypowiedziami. Majac na uwadze
zrdznicowany poziom kompetencji jezykowych ucznidéw wskazany jest elastyczny podzial
czasu przeznaczonego na realizacj¢ poszczegdlnych zagadnien.
Program jednostki modulowej powinien by¢ realizowany, w grupie do 14 osob,
w korelacji z tematyka programowg wczesniej realizowanych jednostek modutowych
wyodrebnionych w modutach zawodowych.
W ramach zaj¢¢ edukacyjnych nalezy ksztaltowa¢ kompetencje osobiste i spoteczne aby
uczen:
— byl otwarty na zmiany,
—  uzupelniat i aktualizowal wiedz¢ oraz podnosit kwalifikacje,
—  wykonywal zadania zawodowe zgodnie ze standardami jakosci,
— byt kreatywny i1 konsekwentny w realizacji zadan,

—  postgpowat zgodnie z etyka zawodowa.

6. Propozycje metod sprawdzenia i oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywac si¢
systematycznie w oparciu o kryteria przedstawione na poczatku zaje¢. Wiedza ucznidw moze
by¢ sprawdzana za pomocag testow osiagni¢¢ szkolnych oraz sprawdzianéw ustnych
1 pisemnych.

Na poczatku zaje¢ nalezy dokona¢ diagnozy wiedzy uczniow w celu sprawdzenia
poziomu kompetencji jezykowych uczniow, w szczegdlnosci znajomosci podstawowych
struktur gramatycznych i stownictwa ogdlnego.

Sprawdzanie ksztaltujace nalezy przeprowadza¢ systematycznie w celu motywowania

uczniow do pracy. W trakcie realizacji programu jednostki nalezy prowadzi¢ obserwacje
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zachowan uczniéw, sprawdzajac jak radza sobie w sytuacjach komunikacyjnych. Umiejetnos¢
komunikowania si¢ mozna sprawdza¢ w czasie dialogu ucznia z innymi uczniami lub
znauczycielem symulujac zachowania w pracowni — klient w zakladzie ustug
informatycznych. Szczegdlng uwage nalezy zwraca¢ na:
—  stosowanie terminologii zawodowej w kontek$cie wykonywania czynnoS$ci
wykonywanych w $rodowisku pracy,
— znajomo$¢ nazewnictwa w odniesie do prac biurowych oraz ustug informatycznych..
Ponadto w wypowiedziach ustnych i pisemnych nalezy ocenia¢ poprawno$¢ leksykalna
1 gramatyczng, poprawnos$¢ i ptynnos¢ wymowy oraz zgodno$¢ wypowiedzi z tematem.
Nalezy zwraca¢ uwagg¢ na rozumienie prezentowanych wypowiedzi, w tym rozumienie
terminologii charakterystycznej dla zawodu.

Sprawdzanie sumatywne powinno by¢ zaplanowane w sposéb umozliwiajacy
sprawdzenie stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych. W tym celu zaleca si¢
przeprowadzenie testu praktycznego dotyczacego okreslonego zadania zawodowego
realizowanego np. w ustugach informatycznych zwigzanych z naprawami komputow
osobistych, projektowaniem stron internetowych, tworzenia baz danych itp. Nalezy rowniez
wdraza¢ uczniow do samooceny wedtug okreslonych przez nauczyciela kryteriow.

W koncowej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow nalezy uwzgledni¢ wyniki

wszystkich metod sprawdzania zastosowanych przez nauczyciela.

4. Rekomendacje metodyczne dla dyrektora szkoly i nauczycieli w zakresie
dostosowania modulowego programu nauczania do nowej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie

Jak wynika z rozdzialu 2.3 - Korelacja nowej podstawy programowej dla zawodu
technik informatyk z modulowym programem nauczania, tresci ksztalcenia w nim zawarte
muszg podlega¢ modyfikacji oraz rozszerzeniu o nowe jednostki modutlowe dotychczas nie
przewidziane do realizacji. Odnosza si¢ one do efektéw ksztalcenia wspolnych dla zawodu
technik informatyk oraz zawodow pokrewnych:

o Jezyk obcy zawodowy 312[01].W03
o Podejmowanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej 312[13].W02
W przypadku ich wprowadzenia do programu zmieni si¢ rowniez ,.Dydaktyczna mapa

programu’.
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Do programu nalezy wprowadzi¢ rowniez dwie nowe jednostki modulowe zwigzane
z wyodrebniong kwalifikacja — Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych:

— Naprawa komputera osobistego 312[01].Z1.01

— Naprawa urzadzen zewnetrznych komputera 312[01].Z21.02.

Aby wzmocni¢ dyrektora szkoty przy podejmowaniu decyzji o zatwierdzeniu programu
nauczania, celowe jest dostarczenie realnych (a nie jak dotychczas ,,intuicyjnych”)
argumentow, ze nowy lub zmodyfikowany program nauczania spelnia wymagania ujete
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie. Wprowadzony system kodowania
elementow nowej postawy programowej pozwala na identyfikacje miejsca ich usytuowania
w modulowym programie nauczania. Jest to innowacyjne podejscie, dotychczas nie
praktykowane w Polsce do integracji podstawy programowej z programem nauczania. System
kodowania pozwoli réwniez na wypracowanie w przysztosci aplikacji informatycznych
pozwalajacych na interaktywne wyszukiwanie tresci ksztalcenia w korelacji podstawa
programowa — program nauczania.

Opracowana przyktadowa jednostka modulowa zostata skorelowana w calodci
z wymaganiami nowej podstawy programowej. Podobny sposob korelacji powinien dotyczy¢
pozostalych nowych i modyfikowanych jednostek modutowych.

Nalezy réwniez bra¢ pod uwage fakt, ze opracowana jednostka modulowa -
Stosowanie jezyka obcego zawodowego 312[01].01.03 ma uniwersalny charakter i moze
by¢ wykorzystywana w innych zawodach w branzy informatyczno-elektrycznej jako punkt
odniesie w zakresie dostosowania oferty programowej do potrzeb nowej podstawy
programowej i zmieniajacego si¢ rynku pracy. Na dalszych etapach prac w projekcie nalezy
rowniez opracowaé pakiet edukacyjny dla tej jednostki modutowej sktadajacy si¢ z poradnika

dla ucznia i dla nauczyciela.

Dostosowanie oferty programowej powinno rowniez uwzglednia¢ warunki

realizacji ksztalcenia praktycznego w zawodzie technik informatyk.

Szkota/placowka podejmujaca ksztalcenie w zawodzie powinna posiadaé nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:
1) Pracownia urzadzen techniki komputerowej skladajaca si¢ ze stanowisk jedno

osobowych wyposazonych w:
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podzespoly umozliwiajace zmontowanie kompletnego zestawu komputera
osobistego;

dodatkowe elementy komputera osobistego umozliwiajace jego rekonfiguracje;
oprogramowanie do wirtualizacji;

rézne systemy operacyjne stacji roboczej;

oprogramowanie narzedziowe, diagnostyczne, zabezpieczajace;

drukarka laserowa, atramentowa, iglowa, skaner;

ploter, tablica interaktywna, PDA, tablet, projektor, klawiatura 1 mysz
bezprzewodowa, czytnik kart podpisu elektronicznego;

adapter Bluetooth;

stot monterski z matg i opaska antystatyczna;

zestaw urzadzen monterskich;

podiaczenie do sieci lokalnej z dostepem do Internetu;

2) Pracownia lokalnych sieci komputerowych skladajaca si¢ ze stanowisk jedno

osobowych wyposazonych w:

szafa dystrybucyjna 19” z wyposazeniem, potaczona korytkowa instalacja
okablowania strukturalnego z czterema punktami elektryczno-logicznymi;

serwer stelazowy z kontrolerem pamigci masowej;

zasilacz awaryjny z zarzadzaniem;

naped tasmowy do archiwizacji;

komputer typu notebook z obstuga lokalnej sieci bezprzewodowej;

przelacznik zarzadzany z obstugg lokalnych sieci wirtualnych 1 portami zasilania
przez Ethernet;

koncentrator xDSL z obstuga protokotu PPP;

ruter, modemem xDSL z portem Ethernet i obstugg protokolu PPP, firewall
z obstugg wirtualnych sieci prywatnych;

punkt dostgpu do lokalnej sieci bezprzewodowej z roéznego typu antenami
zewngtrznymi i portem zasilania przez Ethernet;

telefon internetowy;

tester okablowania RJ-45;

reflektometr TDR;

roézne sieciowe systemy operacyjne przeznaczone dla serwera;

229



’ KAPITAL LUDZKI mCDN ( & = -
Sl % ? X O w @

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

oprogramowaniem do wirtualizacji,

oprogramowanie CAD z biblioteka elementow sieci lokalnej;
oprogramowanie do monitorowania pracy sieci;

stot monterski z matg i opaska antystatyczna;

zestaw narzedzi monterskich;

podiaczenie do sieci lokalnej z dostegpem do Internetu;

3) Pracownia sieciowych systemow operacyjnych skladajaca si¢ ze stanowisk jedno

osobowych wyposazonych w:

zestaw komputera osobistego z oprogramowaniem do wirtualizacji,

rézne  serwerowe  systemy operacyjne z ustugami  katalogowymi
1 internetowymi;

serwerowe oprogramowanie typ firewall;

oprogramowanie do analizy protokotow sieciowych;

oprogramowanie do monitorowania pracy sieci,

podiaczenie do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu;

4) Pracownia tworzenia stron internetowych skladajaca si¢ ze stanowisk jedno

osobowych wyposazonych w:

zestaw komputera osobistego z oprogramowaniem do wirtualizacji,

edytor WYSIWYG stron internetowych z mozliwo$cia edycji hipertekstowego
jezyka znacznikow 1 kaskadowych arkuszy stylow, z mozliwoscia walidacji
strony;

oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrobki materialow audio
1 wideo;

oprogramowanie serwera relacyjnej bazy danych z programami narz¢dziowymi;
oprogramowanie  umozliwiajace  tworzenie aplikacji internetowych
po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach programowania;

podiaczenie do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu;

dostep do serwera umozliwiajacego publikacje¢ stron i aplikacji internetowych;
dostep do portalu wspierajacych prace grupowa, komunikacje, publikacje

wiadomosci 1 materialow;

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé si¢ w szkolnych warsztatach, pracowniach

1 laboratoriach, Centrach Ksztalcenia Praktycznego, Centrach Ksztalcenia Ustawicznego.
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Szkota ponadto zobowigzana jest zorganizowac praktyke zawodowa
w przedsigbiorstwach zatrudniajacych pracownikow z obszaru zawodowego wilasciwego dla
zawodu technik informatyk.

Program praktyk zawodowych powinien zawiera¢ nastepujace gtowne cele ksztatcenia:
o przyblizenie uczniom rzeczywistych warunkdéw pracy;
. opanowanie przez nich umiej¢tnosci wykorzystania nowych technologii;
o poznanie mozliwos$ci rozwoju zawodowego u pracodawcy;
. utrwalenie umiejetnosci nabytych w systemie klasowo-lekcyjnym.
Liczba godzin zegarowych przeznaczonych na realizacj¢ praktyki nie powinna by¢ mniejsza

niz 160.

Sciezki podwyzszania lub nabywania dodatkowych kwalifikacji w zawodzie technik
informatyk i w zawodach pokrewnych

Zgodnie z zatozeniami modelu Polskich Ram Kwalifikacji, kwalifikacje uzyskiwane
w ksztalceniu zawodowym beda funkcjonowaly na poziomach od 2 do 4. Przy czym poziom
kwalifikacji scharakteryzowany jest poprzez wspolny zestaw wymagan dotyczacych efektow
uczenia si¢ obejmujacy wiedze, umiejetnosci i kompetencije.

Po ukonczeniu nauki iuzyskaniu kwalifikacji w zawodzie technik informatyk na
poziomie $redniej szkoly zawodowej absolwent moze podwyzszy¢ swoje kwalifikacje w celu
ubiegajac si¢ o certyfikat ECDL — poziom podstawowy oraz ECDL — poziom zaawansowany.
Moze réwniez ksztalci¢ si¢ w zawodzie pokrewnym technik teleinformatyk, po zaliczeniu
kwalifikacji: Uruchamianie i utrzymanie terminali i przylaczy abonenckich oraz Montaz

1 eksploatacja sieci rozlegtych mozna naby¢ tytul technika teleinformatyka.

Przygotowal: dr Krzysztof Symela

31-



