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Opracowanie (dostosowanie) wybranych programow modulowych
ksztalcenia w zawodach

Branza budowlana
Elektromechanik 724[05]

Wymagania dotyczace dostosowania modulowego programu nauczania

1.1. Zalozenia do opracowania (dostosowania) modulowego programu ksztalcenia

zawodowego

W opracowaniu uwzgledniono nastepujac dokumenty formalno-prawne i metodyczne:

Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
p0z.2572, z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr
15, poz. 142, z p6zn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 marca 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 54, poz. 442),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860 z pdzn. zm.).
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do wuzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
iprogramoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz. U. 22009 r. Nr 89, poz. 730).

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie. Material metodyczny dla
autorow. Ministerstwo Edukacji Narodowej — Departament Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego, Warszawa 2010.

Modutowy program nauczania dla zawodu. Poradnik Metodyczny dla autorow.
MENIS - DKZiU, Warszawa 24 kwietnia 2004.

Obowiagzujacy modutowy program nauczania dla zawodu Elektromechanik:
724[05]/SZ/MENiS/2002.01.31.

Projekt nowej (dokument roboczy) podstawy programowej dla zawodu

Elektromechanik 724[05] opracowany w ramach projektu systemowego PO KL przez
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KOWEZiU. Po uzyskaniu formalnej akceptacji przez MEN w 2011 r. nowa podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie bedzie obowigzywata od roku szkolnego
2012/2013.

Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu (praca
pod kierunkiem K. Symela). KOWEZiU, Warszawa 2001.

Model Polskich Ram Kwalifikacji. Projekt PO KL ,Opracowanie zalozen
merytorycznych 1 instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie”. IBE, Warszawa

2011 (www.kwalifikacje.org.pl).

Kruszakin B. : Czym si¢ kierowaé podczas doboru, dopuszczania, modernizacji
i konstruowania programow nauczania. Materialy pomocnicze dla nauczycieli
doradcOw metodycznych, nauczycieli konsultantow, dyrektorow szkot, kierownikdéw
warsztatow szkolnych, kierownikdw szkolenia praktycznego i nauczycieli ksztatcenia

zawodowego. KOWEZiU, Warszawa luty 2011.

1.2. Zakres dostosowania modulowego programu nauczania dla zawodu

Dostosowanie modulowego programu nauczania dla zawodu Elektromechanik 724[05]

do potrzeb nowej podstawy programowej obejmuje:

1y

2)

3)

Opracowanie ,kluczy przej$cia” pomigdzy modutami i jednostkami modulowymi
wyodrebnionymi w modutowym programie nauczania dla zawodu dopuszczonym przez
MEN do uzytku szkolnego, a kwalifikacjami i jednostkami efektéw ksztatcenia
opisujacymi nowe podstawy programowe ksztalcenia w zawodach.

Opracowanie przykladowych opisow jednostek modutlowych (po jednej jednostce
modulowej dla kazdego z wybranych zawodow) wspolnych dla zawodow pokrewnych
w branzy, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia wyrazonych w kategoriach: wiedzy,
umiej¢tnosci zawodowych oraz kompetencji (personalnych i spotecznych).
Opracowanie rekomendacji metodycznych dla dyrektora szkoty i nauczycieli w zakresie
dostosowania modulowych programéw nauczania w 7 branzach do wymogéw nowej

podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.
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2. »Klucze przejscia” pomiedzy modulami i jednostkami modulowymi
wyodrebnionymi w  modulowym programie nauczania dla zawodu
a kwalifikacjami i jednostkami efektow ksztalcenia opisujagcymi nowe podstawy
programowe ksztalcenia w zawodzie elektromechanik

2.1. Wymagania nowej podstawy programowej dla zawodu — slownik poje¢ i struktura

Fundamentalnym pojeciem wystgpujacym w opisie nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zwodzie jest kwalifikacja. W aktualnie obowigzujacych podstawach
programowych ksztalcenia w zawodzie (beda one obowigzywa¢ do roku szkolnego
2011/2012), ta kategoria pojeciowa nie wystepowata. Jej pojawienie si¢ wynika z przyjecia
przez wszytki kraje UE zalecania Komisji Europejskiej w sprawie Europejskich Ram
Kwalifikacji (EQF) dla uczenia si¢ przez cale zycie oraz odpowiadajacych im Polskich Ram
Kwalifikacji (PRK), ktére obejmuja 8 poziomoéw kwalifikacji.

Kwalifikacja wyodrgbniona w danym zawodzie to zestaw zakladanych efektow
ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza dyplom lub certyfikat wydany przez uprawniong
instytucje po zdaniu egzaminu. Niektére zawody, sposrdd ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, w szczeg6lnosci zawody rzemie$lnicze oraz zawody o niezbyt
zlozonym uktadzie zadan zawodowych, sa zawodami jedno kwalifikacyjnymi. Miedzy
innymi takim przyktadem jest zawdd Elektromechanik 724[05] .

Funkcje nowej podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie — nowa podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie stanowi¢ bedzie zardwno baz¢ do opracowania
programu nauczania dla danego zawodu, jak i standard wymagan w oparciu, o ktory beda
prowadzone egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie — zgodnie z zalozeniami MEN-
DKZU, nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie rozumiana jest, jako
obowigzujacy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektéw ksztalcenia, a takze warunki realizacji ksztalcenia praktycznego,
uwzglednione w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan egzaminacyjnych. Struktur¢ nowej podstawy programowe;j przedstawia rys. 1.

Cele ksztalcenia — okre$lone s3 przez zestaw zadan zawodowych, do ktorych
wykonywania przygotowuje szkota prowadzaca ksztatcenie w danym zawodzie. W zawodzie

Elektromechanik 724[05] sa wyodrebnione trzy zadania zawodowe.
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Tre$ci nauczania — to oczekiwane, nie p6zniej niz na koniec etapu edukacyjnego,
efekty ksztalcenia, na ktore skladaja si¢: efekty ksztalcenia wspdlnego dla danego zawodu
izawodoéw pokrewnych (z tego samego obszaru zawodowego), w tym umiejetnosci
stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie nieujete w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego (PPKO) oraz efekty ksztalcenia wiasciwe dla danego zawodu ujete

w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie oraz kompetencje personalne i spoteczne.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
Elektromechanik 724[05]
Obowiazujaca od roku szkolnego 2012/2013

|
|
S~
Cele ksztalcenia

Zadanie Zadanie Zadanie
zawodowe zawodowe zawodowe
1 2 3

TRESCI NAUCZANIA

Efekty ksztalcenia Efekty ksztalcenia
wspolne dla zawodu wlasciwe dla zawodu
i zawodow pokrewnych

A 4
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy .
dziatalnosci gospodarczej <—

Kwalifikacja 1

3. Jezyk obcy zawodowy —

Montaz i konserwacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

4. Umiejetno$ci stanowigce

<—
podbudowe do ksztatcenia <=
<—

Zestawy umiejetnosci

w zawodzie nieuj¢te w PPKO

5. Podstawy mechaniki,

1
|
|
|
|
1
1
|
|
|
|
1
1
|
|
|
|
1
1
|
|
|
|
2. Podejmowanie i prowadzanie !
|
|
|
|
1
1
|
|
|
|
1
1
|
|
|
|
1
1
elektrotechniki i elektroniki :
|

|

Kompetencje personalne i spoleczne ’_

Rys. 1. Struktura nowej podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodzie elektromechanik
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Efekty ksztalcenia s3 wyrazane w kategoriach wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbg¢dnych dla danego zawodu oraz kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie. Jest to precyzyjny opis tego, co uczen uczestniczacy
w procesie ksztalcenia wie, rozumie i potrafi wykonaé, nie pdézniej niz na koniec danego
etapu edukacyjnego, po opanowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
1 spotecznych wlasciwych dla danej kwalifikacji (rys.2.).

Jednostka efektow ksztalcenia — to skladnik kazdej wyodrebnionej w zawodzie
kwalifikacji bedacy spdjnym zbiorem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
i spotecznych. Kwalifikacja sklada si¢ z kilku jednostek efektow ksztalcenia, ktore moga
podlegac ocenie (rys. 2).

Jednostka
efektow
ksztaicenia
Jo1
Kazda kwalifikacja
F -
¢ wyodrebniona
w zawodzie sklada sie
| Jednostka Wiedza z Kilku jednostek
o] efektow efektow ksztatcenia,
— ksztaicenia = S =
%) 102 Umiejetnosci opisywanych poprzez
_E“U wiedze umiejetnosci
= Kompetencje i kompetencje, ktore
'— moga podlegacd
L) niezaleznej ocenie
= i walidacji
\¢ Jednostka
efektow
Ksztalcenia
Jn

Rys. 2. Elementy nowej podstawy programowej opisujace kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

Obszar zawodowy — to powszechnie uznana sfera (dziedzina) dziatalno$ci zawodowej, na ktorg
sktada si¢ okreslona liczba zawoddéw pokrewnych pod wzgledem srodkow i przedmiotéw pracy lub
zbioréw funkcji wystepujacych w réoznych zawodach.

Kompetencje personalne i spoleczne — to gotowos¢ do wzglgdnie trwatych przekonan
isposobow zachowan, odpowiadajacych wymaganiom okreSlonego zawodu Ilub sytuacja
wystepujacym w procesie pracy. Moga one obejmowaé¢ zdolnosci do autonomicznego
i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowos¢ do uczenia si¢ przez cale
zycie, sprawnos¢ komunikowania si¢, umiej¢tnos¢ wspotdziatania z innymi w roli zaréwno cztonka,

jak i lidera zespotu.
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Wiedza — zasob powigzanych ze sobg faktow, zasad, teorii i praktyk zwiazanych z dziedzing
pracy lub nauki i przyswojona przez osobg¢ uczacs sie.

Wiadomos$ci — zasob informacji niezbednych do nabycia (uksztattowania) okreslonych
umiejetnosci.

Umiejetnos$ci — zdolnos¢ wykorzystania wiedzy i nabytych sprawnosci do wykonywania zadan

zawodowych oraz rozwigzywani problemow.

2.2. Wymagania nowej podstawy programowej dla zawodu Elektromechanik 724[05]
— cele, tresci i efekty ksztalcenia

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi kazdy program ksztalcenia
w zawodzie powinien uwzglgdnia¢é wymagania podstawy programowej, ktéra jest
dokumentem normatywnym oglaszanym przez MEN w dzienniku urzgdowym. Aktualnie
realizowane w szkofach modulowe programy nauczania (a takze iprzedmiotowe) nie
posiadaja ,,wbudowanego w ukfad strukturalny” programu mechanizmu pokazujaco
bezposredni zwigzek podstaw programowych z programem nauczania. Dlatego tez, aby
wzmocni¢ dyrektora szkoty przy podejmowaniu decyzji o zatwierdzeniu programu nauczania,
celowe jest dostarczenie realnych (a nie jak dotychczas ,intuicyjnych”) argumentow, ze
nowy lub zmodyfikowany program nauczania spetnia wymagania uj¢te w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie. Opisane ponizej podejScie wychodzi naprzeciw tym
oczekiwaniom. Oznacza to, ze kazdy zapis w podstawie programowej oznaczany okreslonym
kodem powinien by¢ przypisany do odpowiedniego zapisu w programie nauczania. Dopiero
wowczas dyrektor szkoty bedzie miat pewnos¢, ze program w petni uwzglednit wymagania
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.

W tej czgdci przedstawiono uklad powigzan (korelacji) nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodzie Elektromechanik 724[05] z treSciami ksztalcenia dla poszczegolnych
modutow i jednostek modutowych zawartych w programie nauczania. Powigzanie te zostaly
okreslone poprzez przypisanie do odpowiednich zapiséw podstawy programowej kodu
wynikajacego z przyjetej struktur wyodrebnionych efektéw ksztalcenia.

Ponizej wyjasniono zasady przyjetego w opracowaniu system kodowania, ktéry
zastawano przy okreslaniu ,kluczy przejscia” z wymagan podstaw programowych na
odpowiednie zapisy w tre$ciach ksztalcenia programu nauczania. W tabeli 1 przedstawiono
,macierz powigzan” efektow ksztalcenia zamieszczonych w projektowanej podstawie
programowej z modulami i jednostkami modulowymi wyodrgbnionymi w programie

nauczania.




i KAPITAL LUDZKI CDN & ; -

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wyjasnienie przyjetego systemu kodowanie elementow nowej podstawy programowej
724[05].Z01 — cele ksztalcenia wyrazone poprzez zadania zawodowe do jakich ma by¢
przygotowany uczen

724[05].W1.01 — efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodu i zawodow pokrewnych
724[05].K1.J01.01 — efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu

724[05].P01 — kompetencje personalne i spoteczne sprzyjajace realizacji zadan zawodowych

gdzie:

724[05].— kod zawodu ,.elektromechanik” zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

701 — zadanie pierwsze w zawodzie elektromechanik, kolejne zadania zawodowe oznaczone
sa jako ,,Z02”, ,,Z03” itd. Lacznie w zawodzie §lusarz s3 wyrobione 3 zadania zawodowe.
W1.01 — efekt ksztalcenia nr 1 wspdlny dla zawodu elektromechanik 1 zawodow
pokrewnych, dalsze efekty wspolne oznaczone sg jako ,,W2”, ,,W3” itd. Kolejna cyfra ,,01”
oznacza pierwsza umiejetnos¢ w danym efekcie ksztalcenia, nastgpne umiejetnosci wyrazone
sg jako ,,02”, ,,03” itd.

K1.J01.01 — kwalifikacja nr 1 wilasciwa dla zawodu elektromechanik (w zawodzie
wyodrgbniono jedng kwalifikacje). Dalsze wyodrebnione kwalifikacje (jezeli wystepuja)
oznaczane s3 jako ,,K2”, ,K3” itd. Oznaczenie ,,J01” odnosi si¢ do pierwszej jednostki
efektow ksztalcenia wyodrebnionej w kwalifikacji K1. Dalsze jednostki efektow ksztatcenia
oznacza s3 jako ,,J02”, ,.J03” itd. Kolejna cyfra w kodzie ,,01” oznacza pierwsza umiejetnosé
w danej jednostce efektéw ksztalcenia, nastepne umiejetnosci wyrazone sa jako ,,02”, ,,03”
itd.

P01 — kompetencje personalne i spoteczne ksztaltowane u ucznidéw w trakcie nauki zawodu
sprzyjajace realizacji zadan zawodowych. ,,01” oznacza pierwsza kompetencje, kolejne oznaczone

sg jako ,,02”,,,03” itd.

Cele ksztalcenia dla zawodu elektromechanik

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej ksztatcacej w zawodzie elektromechanik powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadah zawodowych:

1) montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji

technicznej 724[05].Z01
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2)

3)

ocena stanu technicznego maszyn i urzadzen elektrycznych po montazu na podstawie
pomiardéw 724[05].Z02
montaz ukladow sterowania, regulacji i zabezpieczen maszyn iurzadzen elektrycznych

na podstawie dokumentacji technicznej 724[05].203

Efekty ksztalcenia zawodu elektromechanik

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych, niezbgdne jest osiggnigcie

zaktadanych efektow ksztalcenia, na ktore sktadajg sie:

L.

IL.

I1I.

I.

Efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodu elektromechanik i zawodow pokrewnych
(WI1-W5)
Efekty ksztalcenia wiasciwe dla zawodu elektromechanik (K1.J01-J02)

Kompetencje personalne i spoteczne (P01-P06)

Efekty ksztalcenia wspolne dla zawodu elektromechanik i zawodow pokrewnych

Bezpieczenstwo i higiena pracy 724[05].W01

Umiejetno$ci — uczen:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem, ochrong przeciwpozarowg i ergonomia
724[05].W01.01

identyfikuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy 724[05].W01.02

przestrzega przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 724[05].W01.03

stosuje przepisy dotyczace wykonywanych zadan zawodowych 724[05].W01.04

wskazuje zagrozenia dla zdrowia i1 Zzycia czlowieka oraz mienia i1 S$rodowiska,
wystepujace podczas wykonywania zadan zawodowych 724[05].W01.05

stosuje $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych
724[05].W01.06

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy 724[05].W01.07

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii 724[05].W01.08

Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej 725[05].W02

Umiejetno$ci — uczen:

1y

stosuje podstawowe pojecia i terminy z zakresu przepisow regulujacych podejmowanie
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2)

3)

4)

i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej 724[05].W02.01

sporzadza dokumenty zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej 724[05].W02.02

identyfikuje 1 analizuje informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta 724[05].W02.03

analizuje informacje zwigzane z podejmowaniem 1 wykonywaniem dziatalno$ci

gospodarczej 724[05].W02.04

Jezyk obcy zawodowy724[05].W03

Umiejetno$ci — uczen:

1y

2)

3)

4)

5)

Poshuguje si¢ zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych
w zakresie wyuczonego zawodu (kwalifikacji) 724[05].W03.01
Interpretuje ze stuchu typowe wypowiedzi: instrukcje, komunikaty, rozmowy,
polecenia, dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych, artykutlowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka. 722[03].W03.02
Analizuje  krotkie, proste wypowiedzi pisemne, proste teksty narracyjne
charakterystyczne dla jego sytuacji zawodowych: 722[03].W03.03

o tablice informacyjne wystepujace na stanowisku pracy;

e podstawowe nazwy wystepujace w opisach produktow lub technologii;

e podstawowe polecenia zawarte w regulaminie pracy, obstugi stanowiska lub

urzadzenia;
e informacje zawarte w ogloszeniach o prace charakterystyczne dla jego zawodu
1 kwalifikacji;

e informacje zawarte w liscie motywacyjnym lub CV;
Tworzy kroétkie, proste i zrozumiate wypowiedzi ustne: 722[03].W03.04

e opisuje swoje stanowisko pracy;

e opowiada o swoim dniu pracy;

e opowiada o swoich umiejetnosciach;

e przedstawia swoje plany i oczekiwania zawodowe;
Tworzy krotkie, zrozumiate wypowiedzi pisemne (e-mail, notatka, ogloszenie,
zaproszenie, ankieta): 722[03].W03.05

e wypetnia port folio jezykowe;
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6)

7)

e pisze list motywacyjny;

e wypehia formularz CV;
Komunikuje si¢ w typowych sytuacjach zawodowych: 722[03].W03.06

e zadaje pytania dotyczace warunkow pracy;

e odpowiada na pytania dotyczace umiejetnosci i oczekiwan zawodowych;
Przetwarza tekst: 722[03].W03.07

e nazywa materialy i narz¢dzia uzywane w sytuacjach zawodowych;

e interpretuje instrukcj¢ obstugi narze¢dzia;

e interpretuje regulamin pracy.

Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie, nieujete w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego 724[05]. W04

Umiejetno$ci — uczen:

1)

wyznacza wielko$ci charakteryzujace przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ot+¢)
724[05].W04.01

Podstawy mechaniki, elektrotechniki i elektroniki 724[05].W05

Umiejetno$ci — uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

postuguje si¢ rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych
724[05].W05.01

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu
mechanicznego elementow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych 724[05].W05.02
stosuje nazwy, pojecia, okreSlenia 1 definicjez dziedziny -elektrotechniki
i elektroniki 724[05].W05.03

wymienia 1 definiuje  parametry elementow 1 ukladow elektrycznych
i elektronicznych 724[05].W05.04

okresla funkcje elementéw w prostych uktadach elektrycznych
i elektronicznych 724[05].W05.05

stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 1 szacowania wartosci wielkos$ci
elektrycznych w prostych obwodach elektrycznych i elektronicznych 724[05].W05.06
faczy elementy i uktady elektryczne oraz elektroniczne na podstawie schematow
ideowych 1 montazowych 724[05].W05.07

mierzy wielkos$ci elektryczne badanych elementow 1 ukladow elektrycznych

1 elektronicznych na podstawie dokumentacji 724[05].W05.08

-10-
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9)

II.

przedstawia wyniki pomiardw i obliczen w postaci tabel i wykresow 724[05].W05.09

Efekty ksztalcenia wlasciwe dla zawodu elektromechanik

Kwalifikacja 724[05].K1

Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

Jednostki efektow ksztalcenia 724[03].K 1

Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych 724[03].K1.J01

Umiejetno$ci — uczen:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

klasyfikuje maszyny i urzadzenia elektryczne 724[05].K1.J01.01

okresla znaczenie parametréw technicznych maszyn 1 urzadzen elektrycznych
724[05].K1.J01.02

rozréznia parametry przekaznikow, stycznikow, gniazd, facznikéw i bezpiecznikow
stosowanych w maszynach i1 urzagdzeniach elektrycznych 724[05].K1.J01.03

rozpoznaje maszyny 1 urzadzenia elektryczne oraz elementy budowy maszyn
elektrycznych na podstawie rysunkow, symboli graficznych, parametrow katalogowych
i wygladu 724[05].K1.J01.04

rozréznia materialy konstrukcyjne stosowane w maszynach iurzadzeniach
elektrycznych 724[05].K1.J01.05

rozpoznaje uklady =zasilania, sterowania oraz zabezpieczen maszyn 1iurzadzen
elektrycznych oraz ich elementy na podstawie symboli graficznych, parametrow
katalogowych i wygladu 724[05].K1.J01.06

rozpoznaje przewody i kable elektryczne na podstawie ich parametrow katalogowych,
oznaczen i wygladu 724[05].K1.J01.07

rozpoznaje na podstawie wygladu narzgdzia monterskie 724[05].K1.J01.08

okresla przeznaczenie maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J01.09

okresla funkcje transformatorow, przekaznikdéw, stycznikdéw, gniazd, tacznikéw,
bezpiecznikow stosowanych w urzadzeniach elektrycznych 724[05].K1.J01.10

rysuje schematy maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J01.11

stosuje pojecia charakteryzujace montaz elementdw, podzespotéw 1 ukladow
elektrycznych 1 elektronicznych w urzadzeniach 1 maszynach elektrycznych
724[05].K1.J01.12

dobiera narz¢dzia do montazu maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J01.13

-11-
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14) zachowuje kolejnos¢ wykonywanych czynnosci podczas montazu maszyn iurzadzen
elektrycznych 724[05].K1.J01.14

15) wykonuje montaz mechaniczny podzespotéw elektrycznych 1 elektronicznych
w obudowach maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J01.15

16) montuje uklady zasilania, sterowania, regulacji izabezpieczeh maszyn iurzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji 724[05].K1.J01.16

17) sprawdza zgodno$¢ wykonanych prac z dokumentacjg 724[05].K1.J01.17

18) dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaru parametrOw zmontowanych maszyn
1 urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J01.18

19) wykonuje pomiary parametrow maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J01.19

20) korzysta z literatury technicznej, katalogéw, norm i instrukcji obstugi podczas montazu
maszyn oraz urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J01.20

Wiadomosci

Maszyny i urzadzenia elektryczne - klasyfikacja, budowa.
Elementy sterowania i zabezpieczefh maszyn i urzadzen elektrycznych.
Zasady montazu uktadow sterowania, regulacji i zabezpieczen.

Zasady montazu maszyn i urzadzen elektrycznych

Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J02

Umiejetno$ci — uczen:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

rozpoznaje cz¢$ci zamienne maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J02.01
wymienia typowe uszkodzenia maszyn i urzadzen elektrycznych oraz objawy tych
uszkodzen 724[05].K1.J02.02

rozréznia elementy i uklady sterowania, regulacji i zabezpieczen maszyn i urzadzen
elektrycznych na podstawie symboli graficznych, parametréw katalogowych i wygladu
724[05].K1.J02.03

wymienia obowiazki 0s6b prowadzacych konserwacje maszyn i urzadzen elektrycznych
724[05].K1.J02.04

okresla zasady konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J02.05
zachowuje kolejno$¢ wykonywanych czynnosci podczas demontazu i montazu maszyn
i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J02.06

wykonuje, na podstawie dokumentacji, montaz i demontaz podzespoldw maszyn

i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J02.07

-12-
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8) wykonuje pomiary napigcia zasilania, rezystancji uzwojen i rezystancji izolacji
724[05].K1.J02.08

9) wymienia wskazane przez przelozonego zuzyte lub uszkodzone elementy i podzespoty;
724[05].K1.J02.09

10) montuje  zabezpieczenia  (zwarciowe, przecigzeniowe, zanikowe)  silnikow
724[05].K1.J02.10

11) sprawdza z dokumentacja zgodno$¢ wykonanego montazu ukladéw sterowania
1 zabezpieczen maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J02.11

12) przeprowadza ogledziny 1 konserwacje maszyn 1 wurzadzen -elektrycznych
724[05].K1.J02.12

13) sprawdza po montazu i konserwacji dzialanie maszyn i1 urzadzen elektrycznych poprzez
probe zalaczenia do sieci 724[05].K1.J02.13

14) korzysta z literatury technicznej, katalogéw, norm 1 instrukcji obstugi podczas
konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych 724[05].K1.J02.14

Wiadomosci

Uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych, ukfadow sterowania i zabezpieczen.

Zasady doboru czgséci zamiennych maszyn i urzadzen elektrycznych.

Zasady montazu i demontazu podzespoldow maszyn i urzadzen elektrycznych.

Zasady konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych.

III. Kompetencje personalne i spoleczne przydatne w zawodzie elektromechanik
724[05].P

Uczen:

1)  uzupeknia i aktualizuje wiedz¢ oraz podnosi kwalifikacje 724[05].P0O1

2)  jest odpowiedzialny za wykonywanie powierzonych mu zadan 724[05].P02

3) wykonuje zadania zawodowe zgodnie ze standardami jako$ci 724[05].P03

4)  jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan 724[05].P04

5)  postepuje zgodnie z etyka zawodowa 724[05].P05

6)  wspotdziala z innymi w roli czlonka zespotu 724[05].P06

- -13-
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2.3. Korelacja nowej podstawy programowej dla zawodu elektromechanik

z modulowym programem nauczania

W Tabeli 2 przedstawiono wynik analizy wymagan nowej podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodzie elektromechanik z treSciami ksztalcenia ujetymi w modulowym
programie nauczania dla tego zawodu. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze modulowy program
nauczania dla zawodu elektromechanik powinien by¢ poddany modernizacji i uzupetieniu
z uwagi na nastepujace okolicznosci:

J Zadania zawodowe Ww nowej podstawie programowej 1 zadania zawodowe

w modulowym programie nauczania r6znig si¢ od siebie w zakresie merytorycznym, co

przedstawiono ponizej (Tabela 1):

Tabela 1. Zestawienie zadan zawodowych w nowej podstawie programowej i w modutowym
programie nauczania dla zawodu elektromechanik

Zadania zawodowe w nowej podstawie
programowej dla zawodu elektromechanik

Zadania zawodowe w modulowym programie
nauczania dla zawodu elektromechanik

iurzadzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej

Ocena stanu technicznego maszyn
iurzadzen elektrycznych po montazu na

— Montowanie i uruchamianie maszyn | — Wykonywanie przegladéw technicznych

maszyn i urzadzen elektrycznych

Montaz i demontaz podzespolow
elektrycznych i mechanicznych w
maszynach i urzadzeniach elektrycznych

podstawie pomiarow — Przeprowadzanie konserwacji i napraw

— Montaz ukladow sterowania, regulacji maszyn i urzadzen elektrycznych
i zabezpieczen maszyn iurzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji

technicznej

— Wykonywanie remontow kapitalnych
maszyn i urzadzen elektrycznych

— Nadzér nad eksploatacjag maszyn i urzadzen
elektrycznych

. Program zostat opracowany i zatwierdzony przez MEN w 2002 r., zatem od jego
opracowania uptyngto 9 lat, co ma wpltyw na oferowane tresci ksztalcenia z punktu
widzenia potrzeb dostosowania do wymogdéw rynku pracy. Jest to jeden z pierwszych
programéw modutowych jaki zostat opracowany zgodnie z metodologia przyjeta przez
MEN.

o Nowa podstawa programowa wprowadzita nowe zakresy wymagan w odniesieniu do
efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodu elektromechanik 1 zawodoéw pokrewnych.
Rowniez 1 efekty ksztalcenia wiasciwe dla zwodu maja wptyw zakres tresci ksztalcenia
oferowany w modutach zawodowych i specjalistycznych w modutlowym programie

nauczania.

-14-
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Tabela 2. ,,Macierz powigzan” efektow ksztalcenia zamieszczonych w nowej podstawie programowej
z modutami i jednostkami modutowymi wyodrgbnionymi w programie nauczania dla
zawodu elektromechanik

Element podstawy programowej
»klucze przejscia”

Wykaz moduléw i jednostek modutowych

. . Uwagi
Efekty Efekty W programie nauczania
ksztalcenia ksztalcenia
wspolne wlasciwe
Modul 724[05].E1
Podstawy elektromechaniki
Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa Wymaeana iest
724[05].WO01 - i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej nﬁi gﬁkacj'a
oraz ochrony srodowiska 724[05].E1.01 y J
Rozpoznawanie materiatéw stosowanych
724[05].W05 - w maszynach i urzadzeniach elektrycznych Jw.
724[05].E1.02
Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczna .
724[05].WO05 - 724[05].E1.03 jw.
Rozpoznawanie podzespotéw stosowanych
724[05].W05 - w maszynach i urzadzeniach elektrycznych Jw.
724[05].E1.04
i ) Wykonywanie prac z zakresu obrobki recznej Brak odniesienia
metali i tworzyw sztucznych 724[05].E1.05 w podstawach
) ) Wykonywanie prac z zakresu obrébki mechanicznej Brak odniesienia
metali 724[05].E1.06 w podstawach
Obliczanie i pomiary parametrow obwodow Wymagana jest
724105]. W04 ) pradu statego 724[05].E1.07 modyfikacja
Obliczanie i pomiary parametrow obwodow .
724105 W04 ) pradu przemiennego 724[05].E1.08 JW-
Dobieranie elementéw i podzespotow elektronicznych .
7241051 W03 ) oraz sprawdzanie ich parametrow 724[05].E1.09 JW-
Modul 724[05].Z1
Budowa i eksploatacja maszyn i urzadzen
elektrycznych
724[05].K1.J01 Eksploatacja zrodet energii elektrycznej oraz Wymagana jest
} T pomiary ich parametrow 724[05].21.01 modyfikacja
Dobieranie transformatorow oraz sprawdzanie .
} 724105 K1.J01 ich parametréw 724[05].21.02 JW-
Dobieranie przewoddw, osprzetu i opraw
- 724[05].K1.J01 | oswietleniowych w instalacjach elektrycznych Jw.
724[05].21.03
Dobieranie i sprawdzanie aparatury laczeniowej .
- T2A0SIRLIOTT o owniczej 724[051.21.04 Iw.
Uruchamianie silnikow elektrycznych oraz .
- T2ALSLRIIOT ) iy ich parametrow 724[05].21.05 Iw.
Dobieranie $rodkéw ochrony przeciwporazeniowej .
724[05].W01 - 724[05].21.06 jw.
Modul 724[05].Z2
Instalacja maszyn i urzadzen elektrycznych
Instalacja maszyn i urzadzen elektrycznych Wymagana jest
] 724[05].K1.J01 724[05].22.01 modyfikacja
Wykonywanie pomiaréw sprawdzajacych .
] 724[05).K1.702 w instalacjach elektrycznych 724[05].22.02 IV
Montaz i uruchamianie uktadow sterowania
- 724[05].K1.J01 724[05].22.03 jw.

724[05].K1.J02

-15-
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Montaz tablic rozdzielczych i rozdzielnic

- - 724[05].22.04 Jw-
724[05].K1.J01 | Instalowanie maszyn i urzadzen wraz z uktadem Wymagana jest
} 724[05].K1.J02 | zasilania i zabezpieczeniami 724[05].Z22.05 modyfikacja
Modul 724[05].Z3

Montaz i naprawa maszyn elektrycznych

724
724

K1.J01 | Montaz i wykonywanie napraw silnikow
K1.J02 | indukcyjnych 724[05].Z3.01

724 K1.J01 | Montaz i wykonywanie napraw silnikow

724

724
724

K1.J01 | Montaz i wykonywanie napraw transformatorow
K1.J02 | matej mocy, spawarek i zgrzewarek 724[05].Z3.03

O OO OO O

[05].
[05].
) [05].
[05].K1.J02 | komutatorowych 724[05].23.02
[05].
[05].

Modul 724[05].Z4
Montaz i naprawa urzadzen elektrycznych

724
724

.K1.J01 | Montaz i wykonywanie napraw urzadzen grzejnych
K1.J02 | 724[05].Z4.01

724
724

.K1.J01 | Montaz i wykonywanie napraw urzadzen
.K1.J02 | chlodniczych i klimatyzacyjnych 724[05].Z4.02

724
724

.K1.J01 | Montaz i wykonywanie napraw urzadzen dzwigowych
K1.J02 | 724[05].Z4.03

O OO OO O
Mt T i) i i

5
5
5
5
5
5

— e e —

Modul 724[05].S1
- Naprawa elektrycznego sprzetu gospodarstwa
domowego

Nie ma odniesienia
w podstawie

Wykonywanie napraw domowych urzadzen
grzejnych 724[05].S1.01

Wykonywanie napraw domowych urzadzen pioragcych
724[05].S1.02

Wykonywanie napraw domowych urzadzen
Chlodniczych 724[05].S1.03

Wykonywanie napraw domowych urzadzen
klimatyzacyjnych 724[05].S1.04

- - Wykonywanie napraw odkurzaczy 724[05].S1.05 -

Wykonywanie napraw zmywarek do naczyn
724[05].S1.06

Wykonywanie napraw drobnego elektrycznego
sprzetu gospodarstwa domowego 724[05].S1.07

Nowe propozycje do uwzglednienia

Modul 724[03].01 — Podstawy aktywnosci
zawodowej

Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci Nalezy wprowadzi¢

724[05). W02 ] gospodarczej 724[05].0.02 do programu

Stosowanie jezyka obcego w pracy zawodowej Nalezy wprowadzi¢

724[05].W03 ] 724[05].0.03 do programu

-16-
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3.

Przykladowy opis jednostki modulowej wspolnej dla zawodow pokrewnych

w branzy, z uwzglednieniem efektow ksztalcenia wyrazonych w kategoriach:
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji (personalnych i spolecznych)

Propozycja projektu nowej jednostki modulowej w programie nauczania powiazanej

z efektami ksztalcenia wspolnymi dla zawodu elektromechanik i zawodow pokrewnych

Jednostka modulowa 724[01]. 01.02

Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

Modut 724[05].01
Podstawy aktywnosci zawodowej

!

724[03].01.01
Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

|
{ !

724[05].01.02 724[05].01.03
Podejmowanie i prowadzenie Stosowanie jezyka obcego w pracy
dzialalnosci gospodarczej zawodowej

Rys. 3. Propozycja uktadu korelacji jednostek modutowych w module ksztalcenia

,Podstawy aktywnosci zawodowej”’

Szczegolowe cele ksztalcenia

W wyniku proces ksztalcenia uczen powinien umiec:

zidentyfikowa¢ firmy branzy elektromechanicznej dzialajace na lokalnym rynku,

oceni¢ wilasne predyspozycje, wiedze i umiejetnosci zawodowe,

zidentyfikowa¢ potencjalnych klientow w ramach planowanej dzialalnosci
gospodarczej,

scharakteryzowaé procedurg zakladania dziatalno$ci gospodarczej,

okresli¢ zakres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

okresli¢ wymagania dotyczace lokalizacji 1 wyposazenia zakladu estug
elektromechanicznych oraz ochrony srodowiska,

skorzysta¢ z przepisow kodeksu pracy dotyczacych pracodawcy i pracownika,

przygotowac¢ dokumenty niezbedne do podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j,
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2.

okresli¢ czynniki wplywajace na popyt, podaz i cene towardw i ustug,

dokona¢ kalkulacji kosztow zwigzanych z rozpoczgciem i prowadzeniem dziatalno$ci
ushigowej w branzy elektromechanicznej oraz wskaza¢ zrodla finansowania,

opracowac ofert¢ §wiadczonych ustug,

okresli¢ zakres ushug $wiadczonych klientom indywidualnym i zbiorowym,

opracowac prosty plan przedsiegwzigcia oraz okresli¢ forme jego realizacji,

przygotowa¢ materiaty promujace wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,

dokona¢ kalkulacji kosztow $§wiadczonych ustug,

przeprowadzi¢ rozmowe ze zleceniodawca w celu okre$lenia zakresu ustugi oraz
wymagan,

przygotowac dokumenty niezbe¢dne do realizacji zadan zawodowych,

scharakteryzowa¢ prawa klienta i konsumenta,

zaprezentowac i doradzi¢ wybor ustugi

zastosowac zasady etyki i kultury osobistej w kontaktach ze zleceniodawca,

dokona¢ analizy jakosci §wiadczonych ustug,

poprowadzi¢ uproszczone formy ksiegowosci,

sporzadzi¢ dokumentacj¢ niezbedna do rozliczenia si¢ z Urzedem Skarbowym
1 Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych,

skorzysta¢ z roznych zrodet informacji  dotyczacych aktualnych ushig

elektromechanicznych oferowanych na rynku.

Material nauczania

Identyfikacja firm o profilu elektromechanicznym dzialajacych na rynku lokalnym.

Podstawy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Rejestracja i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Formy organizacyjno-prawne przedsi¢biorstw ustugowych.

Dokumenty dotyczace dziatalno$ci gospodarcze;.

Metody pozyskania kapitalu obcego.

Biznesplan.

Formy wspierania przedsi¢gbiorczosci.

Instytucje wspierajace przedsigbiorczos$e.

Kredyt — umowa kredytowa.

Zasady promocji ustug.
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Techniki prowadzenia ewidencji przychodow.

Ksigga przychodow i rozchodow.

Podstawy prawne regulujace obowigzki podatkowe matych firm: karta podatkowa, podatek
dochodowy, podatek od towardw i ustug.

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

3. Cwiczenia

. Analizowanie ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.
. Rozréznianie form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw $wiadczacych ustugi
elektromechaniczne.

. Okreslanie rodzaju ustug, ktore beda realizowane przez zakladang firme.

. Analizowanie przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci gospodarcze;.

. Opracowywanie planu realizacji ustug z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan
i wlasnych predyspozycji.

. Opracowywanie biznesplanu podejmowanej dziatalno$ci gospodarcze;.

. Przygotowywanie wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej — okreslanie
zakresu dziatalnosci.

° Opracowywanie kwestionariusza rozmowy przydatnego podczas okre$lania zakresu
ustugi i wymagan klienta.

. Stosowanie zasad etyki i kultury osobistej podczas rozmowy z potencjalnym
zleceniodawcg i ustalanie warunkow umowy.

. Przeprowadzanie rozmowy telefonicznej z klientem.

. Wypetnianie wniosku o nadanie numeru statystycznego.

° Sporzadzanie dokumentacji do US, ZUS, VAT-R.

. Dokonywanie kalkulacji ushug, okreslonych w zakresie dziatalno$ci gospodarcze;.

° Analizowanie ofert kredytowych.

. Opracowywanie projektu oferty §wiadczonych ustug elektromechanicznych.

. Przygotowywanie materialtdéw promujacych wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

4.  Srodki dydaktyczne

—  Regulacje prawne zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza: Ustawa o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej, Ustawa o ustugach turystycznych. Ustawa o KRS.
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—  Kodeksy: Kodeks cywilny. Kodeks pracy. Kodeks spotek handlowych.

— Wzory dokumentéw zwigzanych z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej: wnioski,
umowy, faktury, rachunki, druki PZ i RW, dokumentacja operacji kasowych
1 bankowych, PIT-y, arkusze spisu z natury.

—  Encyklopedia ekonomiczna. Stowniki ekonomiczne. Roczniki Statystyczne.

—  Specjalistyczne programy komputerowe dotyczace prowadzenia matych firm.

—  Materiaty promocyjne firm $§wiadczacych ushugi elektromechaniczne.

- Techniczne $rodki ksztalcenia: telefon, faks, komputer z dostepem do Internetu,
odtwarzacz DVD, rzutnik multimedialny, rzutnik pisma, telewizor, magnetowid oraz

ekran.

5.  Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki

Celem realizacji programu jednostki modulowej jest przygotowanie uczniow do

uruchomienia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ushug
elektromechanicznych.
W procesie ksztalcenia nalezy doskonali¢ umiej¢tno$¢ korzystania z aktéw prawnych
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej. Ponadto nalezy zwraca¢ uwage na poshigiwanie si¢
dokumentami niezbednymi do rejestracji 1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
ksiggowymi 1 podatkowymi, dotyczacymi spraw osobowych pracownikéw, niezbednymi do
rozliczania z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych oraz Urz¢gdem Skarbowym.

Do realizacji programu jednostki modulowej proponuje si¢ zastosowanie metody
przewodniego tekstu, wykladu konwersatoryjnego, metody projektow oraz C¢wiczen
praktycznych. Wskazane jest rOwniez zastosowanie metody inscenizacji, ktéra moze dotyczy¢
zalatwiania spraw w Urzedzie Skarbowym Ilub Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.
W ramach podsumowania realizacji jednostki modulowej mozna zaproponowaé uczniom
opracowanie projektu wlasnej dziatalnosci ustugowej. Kazdy uczen powinien otrzymac inne
zadanie umozliwiajace indywidualng realizacj¢ projektu okreslonej ushugi zwigzane;]
z naprawi elektromechanicznymi.

Zajgcia moga by¢ realizowane w odpowiednio wyposazonej pracowni i z dostepem do
stanowisk komputerowych i Internetu w grupie do 14 oséb. Cwiczenia powinny by¢
wykonywane w zespotach 3-5 osobowych.

W ramach zaj¢¢ edukacyjnych nalezy ksztaltowa¢ kompetencje osobiste i spoteczne aby

uczen:
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—  uzupelniat i aktualizowal wiedz¢ oraz podnosi kwalifikacje,

— byl odpowiedzialny za wykonywanie powierzonych mu zadan,
—  wykonywal zadania zawodowe zgodnie ze standardami jako$ci,
— byl kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan,

- postgpowat zgodnie z etyka zawodowa,

—  wspotudzial z innymi w roli cztonka zespohu.

6. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie edukacyjnych osiggni¢¢ uczniow powinno odbywaé sie
systematycznie, w oparciu o kryteria przedstawione na poczatku zaje¢. Wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw moga by¢ sprawdzane za pomoca testow osiggnie¢ szkolnych oraz
sprawdziandw ustnych i pisemnych.

Sprawdzanie diagnostyczne (na wejsciu do jednostki modulowe) powinno dotyczy¢
oceny wczesniej uzyskanej wiedzy uczniow z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz
podejmowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. ~ Nastomiast ocena ksztaltujagca
powinna by¢ przeprowadzona na biezaco w celu motywowania ucznidw do systematycznej
pracy. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw powinno by¢ réwniez
realizowane podczas obserwacji pracy uczniow w trakcie wykonywania ¢wiczen
przewidzianych w jednostce modulowej. Szczegodlng uwage nalezy zwraca¢ na: korzystanie
z aktow prawnych, planowanie i organizacj¢ pracy, poprawno$¢ i sprawno$¢ wypetniania
dokumentéw zwigzanych z rozpoczynaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
wyliczanie kosztéw realizacji ushug, wspotprace w zespole.

Sprawdzanie powinno by¢ zaplanowane w sposob zapewniajacy okreslenie stopnia
spetnienia realizacji efektow ksztalcenia obejmujacych taczni¢: umiejetnosci, wiedze
1 kompetencje personele i spoleczne ucznidw. Potwierdzeniem osiaggni¢cia wymagan powinno
by¢ uzyskanie pozytywnej oceny za opracowanie projektu wilasnej firmy. Ocenie powinny
podlega¢: rzetelno$¢ 1 autentyczno$¢ opracowan, poprawnos$¢ merytoryczna i staranno$é
wypetnienia dokumentdw oraz prezentacja projektu na forum grupy. Nalezy przy tym

wdraza¢ ucznidw do samooceny.
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4. Rekomendacje metodyczne dla dyrektora szkoly i nauczycieli w zakresie
dostosowania modulowego programu nauczania do nowej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie elektromechanik

Jak wynika z rozdziatlu 2.3 - Korelacja nowej podstawy programowej dla zawodu
elektromechanik z modulowym programem nauczania, tresci ksztalcenia w nim zawarte
muszg podlega¢ modyfikacji oraz rozszerzeniu o nowe jednostki modutowe dotychczas nie
przewidziane do realizacji. Odnosza si¢ one do efektéw ksztalcenia wspolnych dla zawodu
elektromechanik oraz zawodéw pokrewnych:

o Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 724[05].W02

o Jezyk obcy zawodowy 724[05].W03

W przypadku ich wprowadzenia do programu zmieni si¢ rowniez ,,.Dydaktyczna mapa
programu”, ktéra nalezy dostosowa¢ do rozszerzenia programu o nowe jednostki modutowe
zgodnie z propozycja przedstawiona na rys. 3.

Aby wzmocni¢ dyrektora szkoty przy podejmowaniu decyzji o zatwierdzeniu programu
nauczania, celowe jest dostarczenie realnych (a nie jak dotychczas ,,intuicyjnych”)
argumentow, ze nowy lub zmodyfikowany program nauczania spelnia wymagania ujete
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie. Wprowadzony system kodowania
elementOw nowej postawy programowej pozwala na identyfikacje miejsca ich usytuowania
w modulowym programie nauczania. Jest to innowacyjne podejscie, dotychczas nie
praktykowane w Polsce do integracji podstawy programowej z programem nauczania. System
kodowania pozwoli réwniez na wypracowanie w przysztosci aplikacji informatycznych
pozwalajacych na interaktywne wyszukiwanie tre$ci ksztalcenia w relacji podstawa
programowa — program nauczania.

Opracowana przyktadowa jednostka modulowa zostata skorelowana w calosdci
z wymaganiami nowej podstawy programowej. Podobny sposob korelacji powinien dotyczy¢
pozostatych nowych i modyfikowanych jednostek modulowych zgodnie z propozycjami
zmieszczonymi w Tabeli 2.

Nalezy réwniez bra¢ pod uwage fakt, ze opracowana jednostka modulowa -
Podejmowanie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 724[03].01.02 ma uniwersalny
charakter i moze by¢ wykorzystywana w innych zawodach w branzy budowlanej jako punkt
odniesie w zakresie dostosowania oferty programowej do potrzeb nowej podstawy

programowej i rynku pracy. Na dalszych etapach prac w projekcie nalezy rowniez opracowac
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pakiet edukacyjny dla tej jednostki modulowej sktadajacy si¢ z poradnika dla ucznia i dla

nauczyciela.

Dostosowanie oferty programowej powinno rowniez uwzglednia¢ warunki

realizacji ksztalcenia praktycznego w zawodzie elektromechanik.

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie elektromechanik powinna posiadaé

nastgpujace pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

stanowiska pomiarowe, zawierajace stoly laboratoryjne (jedno stanowisko dla
dwoch ucznidow) zasilane napigciem 230/400 V  pradu przemiennego,
zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz wyposazone w wylaczniki awaryjne 1 wylgcznik centralny;

zasilacze stabilizowane napigcia stalego 0 — 24 V, autotransformatory, generatory
funkcyjne;

przyrzady pomiarowe analogowe 1 cyfrowe — amperomierze, woltomierze,
watomierze, omomierze, mostki RLC, oscyloskopy o pasmie 20 MHz
z sondami pomiarowymi;

zestawy elementow elektrycznych i elektronicznych, przewody i kable elektryczne;
makiety (trenazery) z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do
badan;

stanowiska komputerowe z oprogramowaniem umozliwiajagcym symulacj¢ pracy

ukladow elektrycznych i elektronicznych z drukarka.

pracownia montazu i konserwacji maszyn oraz urzadzen -elektrycznych

wyposazona w:

stanowiska (jedno stanowisko dla jednego ucznia), umozliwiajace prace z zakresu:
wycinania, cigcia, prostowania, gigcia, wiercenia, rozwiercania, pogitebiania,
gwintowania, pilowania i szlifowania oraz przyrzady do pomiaru wielkoS$ci
geometrycznych;

stanowiska montazowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) zasilane napigciem
230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg
zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz wyposazone w wylaczniki awaryjne
iwylacznik centralny, przystosowane do demontazu imontazu z podzespotow

maszyn, urzadzen elektrycznych, uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczen;
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— autotransformatory jednofazowe;

— przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe — amperomierze, woltomierze,
watomierze, omomierze, mierniki rezystancji izolacji, mierniki predkosci
obrotowej,

— maszyny i urzadzenia elektryczne przystosowane do badan;

— gotowe zestawy C¢wiczeniowe elektronicznego  sterowania = maszynami
1 urzadzeniami elektrycznymi;

— stanowiska komputerowe z drukarka i z oprogramowaniem umozliwiajacym
symulacj¢ montazu maszyn i urzadzen elektrycznych oraz mozliwo$¢ opracowania

wynikow pomiarow.

W modulowym programie nauczania ksztalcenie praktyczne jest zintegrowane
z ksztalceniem teoretycznym 1 moze odbywaé sie¢ w odpowiednio dostosowanych
pracowniach, szkolnych warsztatach, Centrach Ksztalcenia Praktycznego i Centrach

Ksztalcenia Ustawicznego oraz w przedsigbiorstwach.

Sciezki podwyiszania lub nabywania dodatkowych kwalifikacji w zawodzie
elektromechanik i w zawodach pokrewnych

Zgodnie z zalozeniami modelu Polskich Ram Kwalifikacji, kwalifikacje uzyskiwane
w ksztalceniu zawodowym beda funkcjonowaly na poziomach od 2 do 4. Przy czym poziom
kwalifikacji scharakteryzowany jest poprzez wspolny zestaw wymagan dotyczacych efektow
uczenia si¢ obejmujacy wiedzg, umiejetnosci i kompetencje.

Osoba posiadajaca dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie elektromechanik
moze przystapi¢ do potwierdzenia kwalifikacji montaz i konserwacja instalacji elektrycznych.
Po uzyskaniu tej dodatkowej kwalifikacji uzyskuje potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie
elektryk. Jezeli dodatkowo potwierdzi kwalifikacje eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych oraz uzupeli wyksztalcenie ogdlne na poziomie technikum uzyska dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik elektryk.

Przygotowal: dr Krzysztof Symela
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