ĆWICZENIE  – Przygotować plakat wg  „metody metaplanu” na zadany temat

	Jak jest?
	Jak być powinno?

	Stan aktualny, mocne i słabe strony

np.

· Brak kompetencji nauczycieli w zakresie projektowania programów nauczania.

· Słabość bazy technodydaktycznej
· Słaba promocja kształcenia modułowego

· Brak zainteresowania/wizji rozwoju szkolnictwa zawodowego
· Małe zaangażowanie pracodawców

· Media nie promują kształcenia zawodowego
· Niż demograficzny 
· Dostęp do funduszy europejskich

· Dostęp do programów  modułowych i do pakietów edukacyjnych

· Wsparcie ze strony ekspertów 
	Stan zamierzony – model idealny

np.

· Nauczyciele zaangażowani w modernizację programów nauczania.

· Baza techodydaktyczna zbliżona do środowiska pracy
· Promocja na poziomie instytucji, systemu

· Program rozwoju szkoły jako element strategii rozwoju regionu
· Udział pracodawców w zmianach systemowych oraz współpraca ze szkołami

· Promocja sukcesów kształcenia zawodowego

· Standardy jakości kształcenia zawodowego
· Dostęp do funduszy europejskich

· Dostęp do programów  modułowych i do pakietów edukacyjnych

· Wsparcie ze strony ekspertów

	Dlaczego nie jest tak jak być powinno?

	Co nam przeszkadza aby  wdrożyć w szkole model idealny?

np.

· Nie zaplanowano cyklicznych spotkań dla kadry uczestniczącej we wdrażaniu programu modułowego.
· Brak motywacji oraz brak świadomości konieczności wprowadzenia zmian
· Nieskuteczny przepływ informacji
· Brak osobowości prawnej dla szkoły i nieprzyjazne regulacje prawne


	Wnioski

	W jaki sposób pokonać trudności aby doprowadzić do wdrożenia modelu idealnego?

np.

· przeprowadzić niezbędne szkolenia kadry pedagogicznej w zakresie projektowania programów nauczania o budowie modułowej.
· Koncentracja bazy techodydaktycznej w silnych centrach 
· Mocniejsze powiązanie ze szkolnictwem wyższym

· Cykliczne doskonalenie merytoryczne nauczycieli (aktualizacja wiedzy np. poprzez praktyki i staże w przedsiębiorstwach)

· Bardziej aktywne zaangażowanie szkół w programy systemowe i regionalne
· Włączenie organizacji pracodawców w proces wspierania edukacji zawodowej


JAK ZAPEWNIĆ WYSOKĄ JAKOŚĆ WDRAŻANIA MODUŁOWEGO PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODUU W MOJEJ SZKOLE?









