Opis dobrej praktyki 
1. Nazwa branż/zawód szkolny: Rolnicza
Technik agrobiznesu
2. Wskazanie kierunku kształcenia, jaki był realizowany w oparciu o modułowy program nauczania dla zawodu. Podstawa podjęcia decyzji – uzasadnienie wyboru kierunku kształcenia (diagnoza, strategia rozwoju regionu, rynek pracy, porozumienie z pracodawcami, inne).
Modułowy program  w ubiegłym roku wprowadzono w zawodzie technik agrobiznesu. Głównymi czynnikami które zadecydowały o podjęciu kształcenia w tym zawodzie, to ciągłe zapotrzebowanie na zmieniającym się rynku pracy na pracowników w tym zawodzie. Obecnie najważniejszym problemem w rolnictwie nie jest produkcja, ale jej ekonomiczne uwarunkowania i rynek zbyt jej produktów świadczonych usług, a także
· kilkuletnie doświadczenie placówki - szkoły w kształceniu w tym zawodzie,

· zwiększająca się liczba podmiotów gospodarczych funkcjonujących w sferze produkcji rolniczej i okołorolniczej na rynku,

· kompleksowa baza dydaktyczna, własne pracownie ćwiczeniowe do kształtowania umiejętności,
· kadra nauczycielska przygotowana zawodowo, posiadająca doświadczenie w prowadzeniu zajęć w tym zawodzie,

· dostępność modułowego programu nauczania i pakietów edukacyjnych,

· rozwijająca się baza przedsiębiorstw działających w zakresie agrobiznesu w regionie, która stwarza potencjalną możliwość realizacji praktyk zawodowych, przewidzianych w programie nauczania,

3. Wnioski i decyzje, jakie podjęto po przeprowadzeniu przeglądu bazy dydaktycznej. Jakie przyjęto rozwiązanie (zakup sprzętu i wyposażenia, korzystanie z bazy znajdującej się w CKP, wsparcie pracodawców lub inne rozwiązanie).
Koncentracja na bazie własnej pozwoliła doposażyć ją w konieczne nowoczesne urządzenia biurowe, pracownie komputerowe, co pozwoliło planować i organizować wszystkie zajęcia na terenie szkoły, swobodnie uzupełniać i integrować proces kształcenia zawodowego i ogólnokształcącego. Korzystanie z bazy obcej utrudnia pełną synchronizację tego procesu. Baza dydaktyczna została wyposażona w ramach projektów doposażeniowych MEN oraz ze środków Rady Rodziców. Ze względu na ograniczenie środków poprzestano na modernizacji dydaktycznej bazy własnej. Korzystanie z bazy zewnętrznej np. CKP nie było konieczne – ponieważ własne wyposażenie szkoły spełnia wymagania odnośnie kształcenia modułowego.

4. Wykaz pomieszczeń dydaktycznych; albo raczej – miejsca kształtowania umiejętności praktycznych (pracownie, CKP, pracodawcy, inne).
Pracownie komputerowe znajdują się w szkole, które posiadają także zaplecza i wydzieloną część do przeprowadzania instruktaży, omawiania zagadnień teoretycznych i podsumowywania zajęć, opracowywania sprawozdań, notatek, opracowywania wniosków i pisania sprawdzianów. Jest to specyficzny zawód, który może być realizowany z wykorzystaniem zaplecza dydaktycznego tradycyjnych sal lekcyjnych – po modernizacji.
5. Wykaz stanowisk dydaktycznych.
Aby w pełni realizować modułowy program nauczania, stanowiska ćwiczeniowe powinny być umieszczone w następujących pracowniach:

· produkcji rolniczej,
· towaroznawstwa i przetwórstwa spożywczego,

· ekonomicznej,

· rachunkowości,

· pracy biurowej

6. Wykaz dodatkowych stanowisk dydaktycznych.
Zorganizowano pracownię multimedialną wyposażoną w projektor i ekran z zestawem filmów oraz dokumentacją techniczna do ćwiczeń, tablice poglądowe, schematy organizacyjne, z której mogą korzystać również uczniowie podczas uzupełniania brakujących wiadomości (z powodu nieobecności).
7. Wnioski i decyzje, jakie podjęto po przeprowadzeniu analizy kadry dydaktycznej pod kątem kompetencji nauczycieli, jakimi powinni dysponować, aby realizować modułowy program nauczania dla zawodu (ukierunkowane doskonalenie nauczycieli, dodatkowe zatrudnienie nauczycieli i/lub specjalistów w zawodzie).
Nauczyciele prowadzący zajęcia mają pełne przygotowanie do prowadzenia kształcenia w zawodzie. Ponadto, byli autorami pakietów edukacyjnych dla kształcenia modułowego. Są to nauczyciele, którzy pracowali w przedsiębiorstwach, zatem mają doświadczenia praktyczne.
Szkolenie Rady Pedagogicznej:

· objęło nie tylko nauczycieli przedmiotów zawodowych ale również nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących,

· szkolenie z aktywnych metod pracy, nakierowanie na pracę metodą projektu w tym miejscu podział na nauczycieli kształcenia zawodowego i ogólnokształcących,

· praca nad doskonaleniem opracowanych wcześniej planów nauczania (rozkładów materiału, wymagań)

8. Wnioski ze szczegółowej analizy programu nauczania (pod kątem możliwości wprowadzenia modyfikacji mapy dydaktycznej – dostosowanie do potrzeb i możliwości szkoły /placówki).
Nie wszystkie jednostki modułowe są możliwe do zrealizowania w szkole. Jednak z uwagi na specyfikę zawodu uważamy, że wręcz wskazane jest realizowanie niektórych jednostek modułowych w warunkach rzeczywistych w przedsiębiorstwach działających w zakresie przetwórstwa, usług dla mieszkańców wsi, usług dla sfery produkcyjnej, jej obsługi pod względem ekonomicznym (np. Praktyka zawodowa).
Ważne jest w procesie kształcenia modułowego:

· porównanie programu kształcenia przedmiotowego z modułowym 

· dokonanie analizy opisu standardu kwalifikacji dla zawodu,

· dokonanie analizy wymagań egzaminacyjnych,

· dokonanie analizy struktury egzaminu zawodowego,

· zidentyfikowanie zadań dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej dotyczących kształcenia modułowego,

· dokonanie zmiany w organizacji pracy szkoły związanej z wdrożeniem kształcenia modułowego,

· zinwentaryzowanie bazy technodydaktycznej,

· dokonanie analizy potrzebnych zasobów ludzkich wdrażających kształcenie modułowe,
· dokonanie analizy korzyści i problemów wynikających z wdrożenia  kształcenia modułowego dla określonego zawodu,
· zweryfikowanie i zabezpieczenie bazy do realizacji praktyk zawodowych,
· pozyskanie sponsorów do zapewnienia i zabezpieczenia materiałów do ćwiczeń na zajęcia dydaktyczne.
9. Dydaktyczna mapa programu.
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Dydaktyczna mapa modulowego programu nauczania stanowi
schemat powiazai miedzy modutami oraz jednostkami modulowymi
i okresla kolejnos¢ ich realizacji. Szkola powinna z niej korzysta¢
w planowaniu zaje¢ dydaktycznych. Ewentualna zmiana kolejnosci
realizacji programu moduléw lub jednostek modulowych powinna by¢
poprzedzona  szczegolowa analiza dydakiycznej mapy programu
nauczania oraz tresci jednostek modulowych, przy zachowaniu korelaji
tresci ksztalcenia.

Orientacyjna liczba godzin na realizacje, podana w tabeli wykazu
jednostek modulowych, moze ulegac zmianie w zaleznosci od
stosowanych przez nauczyciela metod nauczania i Srodkow
dydaktycznych

W zintegrowanym procesie ksztalcenia modulowego nie ma podziatu
na zajecia teoretyczne i praktyczne. Stosowane metody i formy
organizacyjne pracy uczniow powinny zapewnic osiagniecie, zalozonych
W programie nauczania, celow ksztalcenia. Wymaga to takiej organizacji
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10. Plany nauczania, harmonogramy – zmiany w stosunku do zapisów w realizacji kształcenia na bazie programów przedmiotowych.
Decydując się w szkole na kształcenie według zatwierdzonego modułowego programu nauczania należy przeanalizować „Dydaktyczną mapę programu”, aby określić, które moduły lub jednostki modułowe mogą być realizowane jednocześnie (w układzie równoległym), a które wymagają zakończenia procesu kształcenia przed rozpoczęciem następnej jednostki (układ szeregowy).

W powiązaniu z analizą planów nauczania należy rozplanować kształcenie w poszczególnych typach szkół. Analizując plany nauczania dla szkoły policealnej dla młodzieży na podbudowie szkoły dającej wykształcenie średnie, można stwierdzić zgodność z planem nauczania dla technikum na podbudowie gimnazjum. Jednak należy pamiętać, że w szkole kształcącej na podbudowie gimnazjum występuje również kształcenie ogólnokształcące, dlatego arkusze organizacyjne dla tych dwóch typów szkół będą różne. Obecnie, kształcenie modułowe najczęściej wybierane jest w szkołach policealnych, ponieważ nie występuje tam konieczność łączenia z kształceniem ogólnokształcącym. Szkoła policealna na podbudowie liceum profilowanego o profilu ekonomiczno-administracyjnym nie jest popularnym kierunkiem kształcenia, dlatego nie będzie analizowany.

Oto plany nauczania
:
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Il. Plany nauczania

PLAN NAUCZANIA

Czteroletnie technikum

Zawod: technik agrobiznesu 341[01]
Podbudowa programowa: gimnazjum

Dla miodzie2: Dla dorostych
Liczba Liczba Liczba
godzin godzin godzin
tygodniowo | tygodniowo | w czteroletnim
Lp. Moduty ksztatcenia w czteroletnim | w czteroletnim okresie
w zawodzie okresie okresie nauczania
nauczania nauczania
Semestry I-VIII
Klasy -1V Forma Forma
stacjonarna zaoczna
1. Ekonomiczno-prawne 13 10 164
podstawy gospodarowania
». |Organizacia i prowadzenie s s 101
dziatalnosci rolniczej
3. | Organizacja wytwarzania 5 2 o

produktéw zywnosciowych
Organizacja sprzedazy
4. | surowcoéw i produktow 4 2 50
2ywnosciowych
5 Zarzadzanie

przedsiebiorstwem 3 2 38
5. Komunikacja spoteczna 2 1 25
W agrobiznesie
7. [Jezyk obcy w agrobiznesie 3 2 38
Ustugi turystyczne na
obszarach wiejskich 12 8 151
Razem 50 35 630

Praktyka zawodowa: 4 tygodnie
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PLAN NAUCZANIA

Szkota policealna

Zawod: technik agrobiznesu 341[01]
Podbudowa: szkota dajaca wyksztatcenie $rednie

Dla Dla dorostych
miodziezy
Liczba Liczba Liczba
godzin godzin godzin
Lp. Moduty ksztatcenia tygodniowo tygodniowo w
W zawodzie w dwuletnim | w dwuletnim | dwuletnim
okresie okresie okresie
nauczania nauczania__| nauczania
Semestry I-IV
Semel\s/try - Forma Forma
stacjonarna zaoczna
Ekonomiczno-prawne podstawy
1- | gospodarowania I 0 1
Organizacja i prowadzenie
2. | dziatalnosci rolniczej 8 6 1o
5 | Organizacia wytwarzania produktow s 4 s
2ywnosciowych
4 Orgamzaga _sprzeqazy surowcow 4 3 54
i produktow zywnosciowych
5. | Zarzadzanie przedsigbiorstvem 3 2 41
Komunikacja spoteczna
8 |w agrobiznesie 2 ! 2
7. [Jezyk obey w agrobiznesie 3 2 41
s Uslyg\ turystyczne na obszarach 12 B 164
‘wiejskich
Razem 50 37 682
Praktyka zawodowa: 4 tygodnie
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PLAN NAUCZANIA
Szkota policealna

Zawod: technik agrobiznesu 341[01]
Podbudowa: liceum profilowane, profil: ekonomiczno - administracyjny

Dla miodziez: Dla dorostych
Liczba Liczba Liczba
godzin godzin godzin
tygodniowo |  tygodniowo W rocznym
Lp. Moduty ksztatcenia W rocznym ‘W rocznym okresie
w zawodzie okresie okresie nauczania
nauczania nauczania
Semestry -1l
Semestry |-l Forma Forma
stacjonarna zaoczna
|| Oreanizada i prowadzenie s 5 0
dziatalnosci rolniczej
. |Organizacja wytwarzania 4 3 5
produktéw zywnosciowych
Organizacja sprzedazy
3. | surowcow i produktow 4 3 54
2ywnosciowych
Zarzadzanie
4 przedsigbiorstwem 3 2 “1
5 Komunikacja spoteczna 2 1 27
W agrobiznesie
6. | Jezyk obcy w agrobiznesie 3 2 41
Ustugi turystyczne na
7. | obszarach wiejskich 10 8 135
Razem 32 24 432

Prakiyka zawodowa: 4 fygodnie





Całkowity czas kształcenia zawodowego w poszczególnych klasach technikum czteroletniego wyniesie odpowiednio:

Klasa I

– 36 tyg. x 10 godz. = 360 godz. (180 godz. sem. I i II)

Klasa II 

– 36 tyg. x 15 godz. = 540 godz. (270 godz. sem. I i II)

Klasa III 

– 36 tyg. x 15 godz. = 540 godz. (270 godz. sem. I i II)

Klasa IV 

– (28 tyg. – 4 tyg. prakt. w II sem.) x 10 godz. = 240 godz. 


   (180 godz. sem. I i 60 godz. w sem. II)

Razem 1680 godzin

Natomiast całkowity czas kształcenia zawodowego w poszczególnych semestrach w szkole policealnej wyniesie odpowiednio:

Semestr I i II 
– 36 tyg. x 25 godz. = 900 godz. (po 450 sem. I i II)

Semestr III i IV 
– (36 tyg.- 4 tyg. prakt. w IV sem.) x 25 godz. = 800 godz.




   (450 godz. sem. III i 350 godz. sem. IV)

Razem 1700 godzin

Jest to specyficzny zawód, który posiada tylko moduły o charakterze teoretycznym, nie wymagana jest baza warsztatów szkolnych do kształtowania umiejętności manualnych.
11. Dokumentacja szkoły – przykładowe zapisy w Statucie Szkoły, Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, Arkuszu Organizacyjnym, dzienniku lub indeksie; zmiany w stosunku do zapisów w realizacji kształcenia na bazie programów przedmiotowych. 

W Statucie Szkoły są zapisy dotyczące modułowego kształcenia, a także w WSO. W arkuszu organizacyjnym również jest różnica polegająca na łącznym wpisaniu ilości godzin przewidzianych na kształcenie zawodowe bez rozbijania godzin na poszczególne przedmioty. W dzienniku lekcyjnym są wpisane moduły realizowane w danym roku szkolnym, a nie przedmioty.
12. Analiza skutków finansowych wynikających z odmiennej organizacji (rozłożenie kosztów w cyklu kształcenia) – jeśli była przeprowadzona.
W placówce koszty w zasadzie nie wzrosły, gdyż zarówno wyposażenie jak i materiały do ćwiczeń nie były finansowane przez gminę. Natomiast jest więcej godzin do realizacji wynika z podziału na grupy w kształceniu modułowym. W kształceniu przedmiotowym na przedmiotach teoretycznych takiego podziału nie było. Jest to średnio około 5 godzin tygodniowo więcej, niż w układzie przedmiotowym.
13. Współpraca z organem prowadzącym i nadzorującym (KO) – trudności i sposoby ich przezwyciężania, rodzaje uzyskanego wsparcia.
Organ prowadzący miał inne zdanie dotyczące kształcenia modułowego. W zasadzie był przeciwny we wprowadzeniu kształcenia modułowego w szkole mimo wyposażenia pracowni, gdyż znacznie podnosi to koszty kształcenia. Szkoła wsparcia nie otrzymała.
14. Wnioski, refleksje (na jakie natrafiono problemy i jak zostały rozwiązane), jakie korzyści odnieśli uczniowie, słuchacze, nauczyciele, środowisko, pracodawcy. Prezentacja wyników zewnętrznego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w porównaniu z wynikami kształcenia na bazie programów przedmiotowych (jeśli placówka dysponuje danymi).

Uczniowie dzięki wprowadzeniu modułowego programu nauczania odbywają zajęcia w nowocześnie wyposażonych pracowniach. Ponadto kształcenie modułowe polega na połączeniu teorii z praktyką, co pozwala na szybsze przyswajanie wiedzy poprzez wykorzystanie jej podczas wykonywania ćwiczeń. Ponadto bezpośredni kontakt z pracodawcami umożliwia poznawanie nowoczesnych rozwiązań organizacyjnych stosowanych w przedsiębiorstwach działających na rzecz agrobiznesu.

Nie możemy jeszcze porównać wyników, gdyż uczniowie są w drugiej klasie. 
15. Rekomendacje (ze wskazaniem beneficjenta: dyrektorzy, nauczyciele kształcenia zawodowego, nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni, kierownicy  kształcenia praktycznego, JST, KO).
· można dopasować  ofertę edukacyjną do potrzeb lokalnego rynku pracy, a nie tylko do zainteresowań uczniów, ich rodziców,

· wzbogacą ofertę programową szkół prowadzących kształcenie zawodowe,

· mogą być wykorzystane do podwyższania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych w formach kursów szkolnych i pozaszkolnych,
· poprzez specjalizację można ukierunkować kształcenie na potrzeby lokalnego rynku pracy,
· możliwość dostosowania do oczekiwań pracodawców i potrzeb rynku pracy,

· niedopasowanie kierunków edukacji do potrzeb rynku pracy prowadzi do marnotrawstwa prywatnych i publicznych pieniędzy,

· realizacja polityki Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie modernizacji kształcenia zawodowego,
· nowoczesna, innowacyjna szkoła,

· konieczność stosowania aktywizujących metod nauczania- uczenia się,

· zwiększenie skuteczności i efektywności kształcenia zawodowego,

· programy nauczania dla zawodów odzwierciedlają wymagania określonej pracy i uwzględniają indywidualne cechy i doświadczenia osób podejmujących naukę,

· w procesie kształcenia następuje integracja teorii z praktyką przedsiębiorstw, wspierana stosowaniem aktywizujących metod nauczania - uczenia się,

· nauczanie odbywa się na zasadach stopniowego przyswajania wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw,

· realizacja modułowego programu nauczania wymaga wysokich kompetencji nauczycieli i analizy zadań zawodowych i ich transformacji na zadania edukacyjne oraz współpracy wielu specjalistów.

· moduły kształcenia w zawodzie integrują treści z różnych dziedzin wiedzy i działalności praktycznej,

· interdyscyplinarny charakter modułów wpływa na zmianę funkcji i kompetencji nauczycieli, organizacji zajęć oraz metod nauczania - uczenia się,

· szkoły powinny być oceniane na podstawie m.in. sytuacji na rynku pracy ich absolwentów,

16. Inne, ważne problemy, które wystąpiły podczas wdrażania programu.

Przede wszystkim problemy dotyczą braku kompletnego wyposażenia bazy, która podczas uruchomienia i realizacji modułowego programu winna być odpowiednio przygotowana.

� Modułowy programu nauczania dla zawodu technik ekonomista 341[02]/T/SP/MENiS/2004.05.05
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