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,»Jesli dasz cztowiekowi rybe, ‘}

Nakarmisz go na jeden dzien.

Jesli nauczysz go towic€ ryby, | w}{
Nakarmisz go na cate zycie”. ;
Konfucjuisz (551470 pne) | i Dnlle,

Uczysz czlowieka towi¢ ryby — czy to wystarczy?
Jakiej ryby potrzebuje cztowiek?

Czy wystarczy ztowi€ rybe?

Kto nauczy go przyrzadzac i podawac rybg?

Czy kazdego mozna nauczy¢ i czy kazdy moze si¢ sta¢ pojetnym uczniem?
Tak!!!

Kazdy uczen ma potencjal, by uczy¢ si¢ madrze.

Udowodniono, ze ludzie uczacy si¢ madrze to osoby, ktore potrafig
kontrolowa¢ sw0j proces uczenia sig.

Samoregulacja w uczeniu si¢ to zjawisko polegajace na stosowaniu
zestawu metod, dzigki ktorym podnosi si¢ swojg motywacje, wyniki oraz
samooceng po to, aby osiggac cele.

Mozna si¢ tego nauczy¢! Metody 1 umiejetnosci zwigzane z samoregulacja
Ww uczeniu si¢ mozna zdoby¢, migdzy innymi stosujac narzedzia TOC.
Koncentrujac nauczanie na tych metodach 1 umiejgtnosciach (wiedza o
tym, jak co$ robi¢), zapewniamy uczniowi warunki niezb¢dne do uczenia si¢
przez cate zycie. W ten sposob dajemy cztowiekowi mozliwos¢ karmienia

siebie 1 innych przez cale zycie.



Samoregulacja w uczeniu si¢ (SRL)

Pojecie samoregulacji w uczeniu si¢ to ogolne ujgcie dynamicznego i zmiennego zjawiska,
zachodzacego wowczas, gdy uczen jest sam odpowiedzialny za zarzadzanie wlasnymi
czynnos$ciami oraz za samodzielne uczenie si¢ z zamiarem osiggniecia pewnego celu
naukowego (Pintrich, 2000, 2004). W procesie samoregulacji w uczeniu si¢ postgpowanie
ucznia jest wyrazem jego motywacji, osiggni¢¢ oraz metapoznania, natomiast jego emocje,
mysli i dziatania skierowane s3 na osiggni¢cie okreslonego celu naukowego (Zimmerman,
2002). Okreslenie celu naukowego, zaplanowanie strategii, w jaki sposéob ten cel osiagnaé,
podejmowane dzialan i monitorowanie to proces spiralny, w ktorym wszystkie kroki
oddzialujg na siebie nawzajem (Greene & Azevedo, 2009; Pintrich, 1999; Puustinen &
Pulkkinen, 2001; Zimmerman, 2001; Zimmerman & Schunk, 2004). Uczen wyznacza
sobie cele, biorgc pod uwage wlasne zdolnosci oraz wymagania podstawy programowe;j z
okreslonego przedmiotu. Planuje zadania, ktore musi wykonaé, by osiggnac cel oraz ustala
pewnego rodzaju terminarz: co bgdzie czytal i przez jak dlugi czas, jakie zadania pisemne
pozwola mu zdoby¢ wiedz¢ na dany temat i go zrozumie¢ (Kiewra, 2002; Pea, 1994). W
srodowisku dynamicznym, takim jak lekcja w szkole, uczen begdzie czasem zmuszony do
zmodyfikowania swojego planu i reagowania na biezaco. Jesli to konieczne, moze zmieni¢
zaplanowane zadania lub terminarz (Driscoll, 2000; Zimmerman, 2001).

W procesie samoregulacji w uczeniu si¢ uczen jest odpowiedzialny nawet za swoje
fizyczne otoczenie, ktore aranzuje w taki sposob, aby uzyska¢ optymalne warunki do nauki
na danej lekcji. Warunki te moga by¢ zmieniane na potrzeby innych lekcji, zgodnie ze
zmiang celow i potrzebami ucznia. Uczen moze kontaktowaé si¢ z innymi uczniami czy
nauczycielem. Moze poprosi¢ o pomoc, pracowac¢ razem z kolegami lub indywidualnie.
Zachowanie ucznia podczas nauki ma ogromny wptyw na proces uczenia si¢ 1 jego wyniki.
(Boekaerts & Corno, 2005; Nicol & Macfarlane-Dick, 2006; Pintrich, 2000). Srodowisko
SRL pozwala uczniowi pozna¢ znaczenie autonomii, partnerstwa oraz zaangazowania w
podejmowanie decyzji dotyczacych uczenia si¢. Takie sSrodowisko daje mu mozliwo$¢
wyboru strategii uczenia si¢, a w ten sposob rozwija w nim umiejetnos¢ kontrolowania i
brania odpowiedzialnosci za wyniki wlasnej pracy oraz osiagni¢cia naukowe (Bandura,

1986, 2006; Eshel & Kohavi, 2003; Pintrich, 2000). By moc wybraé te wlasciwa, uczen

roéznych tresci.




Podnoszenie poziomu motywacji —
uczenie si¢ na sukcesach

Jak mozemy podnie$¢ poziom motywacji oraz wtasng skuteczno$¢? Psychologia

pozytywna sugeruje uczenie si¢ na pozytywnych do§wiadczeniach.

= Praca w grupach (3-4 osobowych): Kazda osoba ma chwile czasu, by zastanowi¢
si¢ nad jakim$ swoim wielkim sukcesem / sytuacja poczucia satysfakcji w realnym
zyciu i opisac to zdarzenie — kto bral w nim udzial, co si¢ zdarzylo, jaka wartos¢
miato to zdarzenie dla Ciebie i innych oso6b, dlaczego bylo to tak wazne dla Ciebie i

innych?

X Podziel si¢ swojg historig z grupg. Po wystuchaniu kazdej opowie$ci grupa krotko
omawia umiej¢tnosci, ktore zostaty zaprezentowane w danej historii (np.
umiej¢tnos¢ komunikowania sig, zdolnos$ci organizacyjne, zdolno$ci analityczne

itp.) Dlaczego to wydarzenie bylo wazne? Dla kogo?




| want to be there!

,Nie jestem nauczycielem, jedynie towarzyszem podrozy,
ktérego zapytates o drogg. Wskazatem przed siebie — przed siebie,
ale i przed Ciebie”.

G.B. Shaw

Cele dlugoterminowe i krotkoterminowe

Cele dlugoterminowe

Okresl cel dlugoterminowy dla siebie jako wychowawcy — zacznij od wymyslenia celu
bardzo ambitnego. Ambitnego do tego stopnia, ze mozna go uznaé za utopi¢ — sytuacje
idealng 1 doskonata. Tylko wowczas, gdy uznamy nasz cel za utopie, bedziemy otwarci
na to, aby stawi¢ czofa ,,zasadom” (nasze zalozenia oraz zwigzane z nimi strategie,
metody i oceny).

w  Cwiczenie indywidualne:
Jakiej natury jest Twoj cel (przedmiotowy, spoleczny, poznawczy, inny)?
Musi to by¢ co$, na czym Ci zalezy — to naprawd¢ motywuje i zachg¢ca do dziatania.
Bedzie to mialo pozytywny wptyw na Ciebie i Twoich uczniéw.
Masz prawo i1 obowigzek doskonali¢ sig.

Okresl, ktora czes¢ ,,systemu’ cheesz ulepszy¢. (Uczniowie, rodzice...)

1. Jaki cel chcesz osiggnac?

Okresl cel ambitny. Doktadnie wyjasnij, co masz na mysli (na przyktad: ,,Przez pojecie

lepsza komunikacja rozumiem spokojng rozmowe pomiedzy ludzmi™).




2. Ktore czescei ,,systemu” pragniesz ulepszy¢? (Uczniowie, rodzice...)
Ktore elementy Twojej praktyki zawodowej / Twojego zycia s zawarte w tej analizie,

a ktore pominates?

3. Werytikacja stanu rzeczywistego: Jak wyglada obecnie sytuacja w tym obszarze? Co
juz wiesz na wybrany temat? Jak wielka jest ROZNICA w poziomie trudnosci miedzy

obecnym a pozadanym celem?

4. Jesli bedzie to niezbgdne, przeformutuj swoj cel na dziatanie podj¢te z zamiarem

osiggnigcia celu w okreslonym przedziale czasu: ,,Chce osiagnac (co) do (kiedy)”.




Cele krotkoterminowe — zamierzenia

Prawdopodobnie nie przylozysz si¢ do osiggnigcia wyznaczonego celu, jesli bedzie on
zbyt daleko poza Twoim zasiggiem. Mimo ze na poczatku Twoje intencje beda jak
najlepsze, sSwiadomos¢, ze to dla Ciebie zbyt wiele oznacza, ze Twoja pod§wiadomos¢

bedzie Ci wcigz o tym przypominala i nie pozwoli Ci da¢ z siebie wszystkiego.

Cele dlugoterminowe sg trudne do osiggniecia z wielu powodéw. Miedzy innymi dlatego,
ze satysfakcja z ich osiggnigcia i nagroda sa oddalone w czasie. To wzbudza watpliwosci
co do wiasnej skutecznos$ci i obniza poziom motywacji. Dlatego musimy ,,zbudowac

drabing” 1 wyznaczy¢ sobie cele krotkoterminowe.

= Praca w parach: Opowiedz partnerowi o swoim celu. Co juz wiesz na temat
tego, w jaki sposob chcesz go osiagniec? Jesli wiesz, jakie kroki nalezy podjac, wpisz je
do tabeli celu ambitnego jako zamierzenia. Jesli nie znasz jeszcze krokow, ktdre nalezy
podjaé, wypisz przeszkody, a nastepnie przeksztal¢ je w zamierzenia. Uporzadkuj je —
jaka bedzie kolejnos¢ dziatan?

w=  Jakie przeszkody widzisz na drodze do osiagniecia celu przez swojego partnera?

Moj cel dlugoterminowy to:

Przeszkody Zamierzenia Nr




= Sprawdz zamierzenia i ocen je. Wprowadz niezbedne zmiany, ktore zagwarantuja,
ze spetniajg one kryteria MADRYCH zamierzen, ze s3: konkretne, mierzalne, osiggalne,

realistyczne, okreslone czasowo.

Zarzadzanie wiedza

Pojecie wiedzy odnosi si¢ do znajomosci tresci, posiadanych umiejetnosci oraz narzedzi,
ktorych uzywamy. Przede wszystkim jednak odnosi si¢ do $wiadomosci, z czego nalezy

korzystac i co robi¢ w danym momencie.

- é . . , . . J4 r
= Praca indywidualna: Uczenie si¢ na doswiadczeniu. Pomysl o czyms$, w czym
7 A

jestes naprawde dobry (prowadzenie samochodu, malowanie... cokolwiek!).

Dlaczego uwazasz, ze jestes ekspertem w tej dziedzinie?

Jak zdobywate$ wiedze w tym zakresie i w jaki sposob z nowicjusza states si¢ ekspertem?

Jakich metod 1 zdolnosci to wymagato? Czemu Ci na tym zalezato?




Krzywa procesu uczenia si¢ to graficzne przedstawienie zmieniajacego si¢ tempa
uczenia si¢ (u przecigtnego cztowieka) okreslonej czynnos$ci lub obstugiwania narzedzia.
Zazwyczaj wzrost przyswajania wiadomosci jest najbardziej widoczny na samym
poczatku, po czym stopniowo spada, co oznacza, ze coraz mniej nowych informacji

zostaje przyswojonych po kazdej powtorce (zrodlo: Wikipedia).

Osiagnigcie celu

Wyniki

v

Praktyka

S|

'- S \i\?j Dyskusja w klasie: Jakie narz¢dzia, zdolno$ci i metody sg pomocne w przypadku
-~ \\\ v
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krzywej procesu uczenia si¢?

Whioski:

Podstawowym celem zarzadzania wiedzg jest nabywanie i ¢wiczenie umiej¢tnosci

budowania wiedzy, ktora powinna faczy¢ wezesniejsze i nowo zdobyte wiadomosci w
jedna spdjng strukture.

o a
@f = Praca indywidualna: Zdefiniuj cel. Jaki jest Twoj cel z zakresu zarzadzania

?
Shi wiedzg? Dlaczego?



Podnoszenie poziomu motywacji

X Praca indywidualna lub w parach

1. Wartos$¢ celu. Co dobrego si¢ stanie, kiedy osiggniesz cel? Pozytywne skutki

osiggnigcia celu: ,,Bedziemy mieli... bedziemy sie czuli... otrzymamy...”

2. Cheé i potrzeby. Czy chcesz to zrobi¢? Dlaczego? Co jest Twoim wewngtrznym

motywatorem? Naleze¢, odnie$¢ sukces...?

3. Skuteczno$é. Mozesz / nie mozesz tego osiaggnac. Jesli potrzebujesz pomocy, kto

moze Ci jej udzieli¢? Szukanie pomocy: od kogo, za co, kiedy...




L s
= Praca w grupach: Stworzcie cel ambitny z zakresu zarzadzania wiedza. _ ﬁm k

Cel ambitny:
Ten cel jest wazny, poniewaz
Chcemy go osiggnaé, poniewaz

Przeszkody Zalozenia posrednie [Kto to zrobi?

(w razie potrzeby poszukam
[pomocy u ...)

Przeszkody w budowaniu wiedzy

Uczniowie napotykaja wiele przeszkod w procesie zdobywania wiedzy. Migdzy innymi

muszg si¢ zmaga¢ z materiatami, z ktdrych si¢ ucza. Materialy uzywane w szkotach

zazwyczaj opieraja si¢ na standardach i programach nauczania obowigzujacych w danym
kraju. Autorzy tych materialdéw prezentuja informacje z r6znych zrédet wedtug wlasnego
uznania. Zazwyczaj przedstawiaja pojecia, fakty, zdarzenia i wyja$nienia zgodnie z

logika liniowa, ktora w wielu przypadkach przemawia do logiki uczniéw. Uczniowie

muszg budowac swoj zaséb wiedzy na podstawie tekstowych lub wizualnych informacji




prezentowanych za posrednictwem podrecznikdw oraz nauczycieli i w ten sposob

nadawac znaczenie poznanym materialom.

= Dyskusja w klasie: Jakie przeszkody i problemy wymieniono w tekscie?

Czemu sg one przeszkodami?

Przetwarzanie informacji oraz zdobywanie

wiedzy w trakcie czytania

" '
V.
Y% = Cwiczenie indywidualne lub w grupie: Wypehij tabele.

Techniki czytania | W jakim celu? Kiedy, dlaczego? Jak?
(ograniczenia czasowe,
poziom zrozumienia itp.)

Szybkie
skanowanie

Uwazne czytanie

Uwazne czytanie
Z przerwami




= Dyskusja w klasie: Omowcie zawarto$¢ waszych tabel 1 wasze wnioski. Jesli w

trakcie dyskusji dowiecie si¢ wigcej, dopiszcie swoje pomysty do tabel. Q% =
e k .

l

. = Praca indywidualna: Wybierz jedng z technik czytania podanych w tabeli,
E
!l A

nastgpnie przeczytaj jeden paragraf. Postaraj si¢ zapamigtac jak najwigce;.

Czym sg podstawy wiedzy?

Migdzy innymi obejmuja ona pojecia i definicje, fakty i procesy. Czes¢ tej wiedzy
zdobywana jest w sposob nieformalny, poprzez doswiadczenia zyciowe, inna w
sformalizowanym przebiegu nauki w szkole. Oba te sposoby 1acza si¢ w aktywnym
procesie i tworza nowe podstawy wiedzy (Brooks & Brooks, 1999). Budowanie wiedzy
oznacza, w pierwszej fazie, dodawanie nowych elementow (szczeg6tow) do juz
posiadanych wiadomosci. Na tym etapie osoba uczaca si¢ potrafi zlokalizowac,
zidentyfikowac 1 zdefiniowaé pojecia, przedstawic fakty i procesy za pomoca tego
samego stownictwa, w ktorym je zaprezentowano, a ktore zapamigtala, stosujac strategie
powtarzania (Korthagen & Lagerwerf, 1995; Piaget, 1954; Shuell, 1990). Ten etap, etap

posiadania wiedzy, polega bardziej na samym dodawaniu informacji niz na tworzeniu

nowych powigzan mi¢dzy nimi.




Stare tresci Nowe tresci

Proces

Faza rozumienia w
.

Faza rozumienia oznacza tworzenie nowych powigzan mi¢dzy wiedza nowo nabyta i
posiadang wcze$niej poprzez petniejsze zrozumienie, nadanie nowego znaczenia juz

posiadanej wiedzy, gdy dotaczaja do niej nowe tresci (Lemke, 1990; Novak, 2005).

Glebsze zrozumienie zyskiwane jest przez tworzenie sieci powigzah mi¢dzy nowymi i
starymi tresciami. Wymaga to wlozenia wysitku w poznanie (Brooks & Brooks, 1999;
Bruner, 1966; Vygotsky, 1978). Informacje musza zosta¢ przeorganizowane, aby nada¢
im nowe znaczenie i stworzy¢ spojne podstawy wiedzy, ktore tatwo zapamietac i ktore
pomoga w razie potrzeby zlokalizowa¢ pozadang informacj¢. Zrozumienie to umiejetnos¢
przettumaczenia, ponownego zakodowania oraz przeksztatcenia posiadanej wiedzy na

inne formy reprezentacji. Uczacy si¢ jest w stanie zinterpretowac, przeredagowac i

przedstawi¢ to, czego si¢ nauczyt wlasnymi stowami (Entwistle, 1995).




Stare tresci Nowe tresci

Proces

Transfer w procesie uczenia si¢

Transfer to czynno$¢ zwigzana z glgbszym zrozumieniem. Oznacza, Ze osoba uczaca si¢
jest w stanie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach. Osoba ta musi
rozpoznawac¢ podobienstwa, by moc zdecydowac, ktore powigzania i zasady moga zostaé
zastosowane, a ktore nie sag odpowiednie (Perkins, 1998). Umiejetnos¢ transferu w
procesie uczenia si¢ zaobserwowaé mozna np. podczas rozwigzywaniu problemow.
Majac do rozwigzania skomplikowany problem, mozna roztozy¢ go na mniejsze czesci i
sprobowac¢ poradzi¢ sobie z kazda z nich z osobna, jako z czym$ juz znanym i
fatwiejszym do pokonania. RozloZzenie na mniejsze czeSci nowej sytuacji lub tematu
moze doprowadzi¢ do powstania wielowymiarowego i kreatywnego rozwigzania
problemu i zastosowania go (Barnett & Ceci, 2002; Salomon & Perkins, 1989). Zjawisko
transferu jest rowniez obecne w procesach krytycznego i kreatywnego myslenia,
wyjasniania nowych zdarzen lub przewidywania tego, co mogloby sie zdarzy¢ (teraz i w
przysztosci). Niezbedne zaangazowanie umystowe zalezy od dos§wiadczenia jednostki

w takim sposobie myslenia. Nowe sytuacje wymagaja wigkszego naktadu ,,sity umys

Warto konfrontowa¢ uczniow z wieloma réznymi sytuacjami i w ten sposob ¢wiczy¢

umiejetnosci transfer




Proces

Zmiany zewnetrzne:
nowe warunki

= Praca w grupach: Jaki byt cel czytania? Qm ®
ALY & :

Jakie trudnosci napotkate$? Co zapamietates? Fl

W przypadku Wowczas
szybkiego skanowania

uwaznego czytania

uwaznego czytania
Z przerwami

Dziesi¢¢ regul czytania ze zrozumieniem

Skupmy si¢ na uwaznym czytaniu z przerwami — jak mozemy si¢ tego nauczy¢? Oto co
napisali uczniowie.

2 2 , . . , . Y .
‘ ‘ Praca w parach: Myslenie krytyczne — co chciatby$ zachowaé, zmieni¢, dodac?

l LY ? LY
Dlaczego? Przygotujcie wlasne reguty.



Nr

Regula

Zachowa¢ (+)

Usunaé (-)

Uzasadnienie

Przeformulowaé?

Przeczytaj naglowki i
zastanOw sie, co znaczg.
Czy jest miedzy nimi jakas

zwigzek?

Podziel tekst, ktory masz
przeczyta¢ na mniejsze
partie — paragrafy. Mozesz

skorzysta¢ z podtytutow.

Przeczytaj kazdy paragraf
1 zastanow sig¢, na jakie

pytanie odpowiada.

W kazdym paragrafie
zaznacz nowe pojecia.

Znajdz ich definicje.

Uwaznie przeczytaj
pierwsze i ostatnie zdanie

kazdego paragrafu.

Przy kazdym paragrafie
zastandw sie, co juz
wiedziales, a co stanowi

nowg informacje.

Jakie fakty i procesy
przedstawia kazdy

paragraf?

Czy istnieje migdzy nimi

zwigzek przyczynowy?

Jesli do tekstu dotaczone sg
pytania, przeczytaj je i
zastanow si¢ nad

odpowiedzia.

17




autora?

Jaki byt cel tekstu, jego

Uporzadkuj te zasady w kolejnosci, w jakiej powinnismy je realizowac.

Szukanie pomocy

Uczen, ktory sam kontroluje swdj proces uczenia si¢, nie zawsze jest w stanie
samodzielnie poradzi¢ sobie z trescig przedmiotu. Moze zdecydowac si¢ na pobiezne

metody pracy, skroci¢ czas poswigcany danemu zagadnieniu lub zwrdci€ si¢ z prosba o
pomypc do kolegow z klasy lub nauczyciela (Hofer, 2004).
E

2

Zastan6éw si¢ nad tymi sposobami radzenia sobie z problemem. Do powstania jaki
konfliktu moga one doprowadzi¢?

= Wybierz metode pracy indywidualng lub grupowa.

-"

Zaproponuj tresci dla poszczegdlnych dymkow, zatozenia i rozwigzanie.

23
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Strzalka Zalozenia Prawda / falsz?
B-D
C-D'
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Umiejetnosci interpersonalne, praca zespolowa

oraz uczenie si¢ przez cale zycie

Osoby uczace si¢ powinny dysponowac¢ umiejetnosciami z wielu réznych dziedzin.
Musza by¢ dobre w interpretowaniu / rozumieniu calo$ciowego obrazu, w wyrazaniu
poparcia, promowaniu i dowodzeniu wlasnej wiedzy, kontrolowaniu rozmaitych

czynnosci (muszg by¢ skrupulatne), w komunikacji (muszg w sposob jasny przedstawiac

swoja wiedzg, umie¢ stucha¢ oraz by¢ wyczulone na okazje i przeszkody), musza potrafi¢

wplywac na innych oraz pracowa¢ w grupie. To pozwoli na wygenerowanie nowatorskiej

wiedzy oraz umozliwi uczacemu si¢ dojscie do innowacyjnych rezultatdw i metod na
wlasng rgke lub w wyniku pracy zespotowe;j. Praca zespotowa — jesli taki rodzaj pracy
wybiorg osoby samodzielnie regulujace proces uczenia si¢ — obejmujac dwoje lub wigce;j
uczniéw posiadajacych uzupetniajace si¢ doswiadczenia i umiejetnosci, majacych
wspolne cele oraz wkladajacych podobny wysitek umystowy w szacowania, planowanie
czy ocenianie tre$ci, moze zapewni¢ dynamiczng metod¢ nauczania. Praca zespotowa j

coraz bardziej zalecana jako metoda gwarantujaca wysoka jakos$¢ nauki poprzez dysk

Macfarlane-Dick, 2006).

-
/< Praca w grupach: Jaki zwigzek zachodzi pomigdzy pracg w grupie, umiejetngSciami

i

-



http://en.wikipedia.org/wiki/Interpersonal_skills
http://en.wikipedia.org/wiki/Interpersonal_skills
http://en.wikipedia.org/wiki/Teamwork
http://en.wikipedia.org/wiki/Interpersonal_skills

Spirala przetwarzania wiedzy

Spirala wiedzy — metoda, ktéra tworzy i podtrzymuje proces indywidualnego
uczenia sie.

1. O co w tym chodzi? Po prostu zapytaj! Zdobywaj informacje.

Rozpoznawaj i zbieraj nowe dane: poj¢cia, fakty, procesy, liczby itp., zadajac mozliwie

najwigcej pytan (kto, co, kiedy, gdzie?).

. » ~ ..4- L:)
s )7 Ol
i3 | p I
S N i
®Y; -
o

*

2. Polacz kropki! Tyle szczeg6tow... Kto si¢ tam ukrywa? Co przedstawia peten

obrazek? Czasem mamy wiele wskazdwek, czasem bladzimy po omacku.
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3. Spraw, ze zrozumiesz — organizuj i tworz nowa wiedz¢

a. Organizuj nowe wiadomosci — dodawaj nowa wiedze do tej juz posiadanej: pojecia,
przypuszczenia i doswiadczenia. Porzadkuj nowe wiadomosci wedtug: (dlaczego?,
jak?) przyczyn i skutkéw, map mysli, tabel, rownan, dymkow itp.

b. Wnioskuj: Ah! Jakie nowe znaczenie teraz zauwazasz?

c. Jak moge ich uzy¢ w nowej sytuacji? Zastosuj transfer wiedzy.



Twoérz nowe sytuacje, korzystajac ze zbudowanej wiedzy. Rozwiazuj problemy, badz
kreatywny, wymyslaj. Wykorzystuj drzewka pozytywnych i negatywnych nastepstw

(dla chwili obecnej i przysztosci).
4. MySlenie krytyczne: Poddaj ponownej ocenie zalozenia i powigzania.

Badz otwarty. Pytaj siebie: Czy to prawda? Zawsze? W kazdym przypadku i w
kazdych warunkach? W kazdym czasie? Czy przeciwienstwo tez bedzie prawda? Czy
zwigzek przyczynowy jest poprawny? Sprawdz, czy istnieje wigcej niz jedno
rozwigzanie, poszerzaj swoje perspektywy. Pozbadz si¢ tego, co nie jest juz wazne i

dodawaj nowe pojecia.
5. Ucz si¢ wiecej — zacznij od nowa, dodawaj i tworz nowa wiedze.

6. Rozpowszechniaj wiedze — zastanow si¢ nad prostymi, ale skutecznymi sposobami

prezentowania swojej wiedzy.

Uwaga: Uczen powinien aktywnie zarzadzac¢ kazdym etapem spirali wiedza-Zycie, jednak
najwazniejsze jest to, by zacheci¢ go do wykorzystywania wiedzy i dzielenia si¢ nig z

innymi.



= Praca w grupie lub indywidualna: Prze¢wicz spiralg wiedzy na podstawie

ponizszego opowiadania. W jaki sposob przedstawisz nowe pojecia klasie?

Mit o Dedalu i Ikarze

Dawno, dawno temu, moze okoto 1325 roku p.n.e., na wyspie Krecie mieszkat krol
Minos (w opowiadaniu, to jest tylko opowiadanie). W swoim patacu w Knossos miat
wielkiego architekta i wynalazce o imieniu Dedal. Ludzie mowia, ze Dedal byt wynalazca
rozmaitych rzeczy, jednak przede wszystkim miat zbudowa¢ dla krola Minosa Wielki
Labirynt, w ktorym przetrzymywano Minotaura. Po tym, jak Dedal wybudowat labirynt,
krél Minos postanowit, ze nie chce, by ktokolwiek poznat sekret tej budowli i uwigzit
Dedala, wraz z jego synem Ikarem, w wysokiej wiezy.

Dedal i Ikar nie chcieli pozosta¢ wigzniami, wigc wynalazca zaczat obmysla¢ plan
ucieczki. Obserwujac ptaki fruwajace za oknem i rozmyslajac o tym, jakie sg wolne,
postanowit zbudowa¢ skrzydta dla siebie i Ikara.

Dedal z Ikarem zrobili swoje skrzydla z ptasich pidr oraz wosku i zwigzali je. Dedal
ostrzegal syna, by ten w czasie lotu byl ostrozny: jesli bedzie lecial zbyt nisko nad
morzem, moze do niego wpas¢, jesli zas bedzie leciat zbyt wysoko, Zar stonica moze
stopi¢ wosk. Ikar obiecat zachowac ostroznos¢.

Wyruszyli ku wolnosci. Na poczatku wszystko szto dobrze, jednak po jakim$ czasie Ikar
znudzit si¢ lataniem w linii prostej. Zaczal robi¢ sztuczki, to wzlatywac, to opada¢ w dot.
Ojciec upominat go, jednak Ikar zbyt dobrze si¢ bawil, by go postuchaé. Leciat coraz
wyzej 1 wyzej. Nagle zdal sobie sprawe, ze jego skrzydta NAPRAWDE zaczety si¢ topic.
Prébowat zawrdci€, byto juz jednak za pozno. Skrzydta rozpadly sie, a Ikar spadat,
spadal, spadat w dot do oceanu, w ktorym utonat.

Dedal byt zszokowany $miercig swojego syna i spedzit wiele godzin, szukajac jego ciata.
Gdy w koncu je odnalazt, nie mégt zrobi¢ nic innego, jak tylko pogrzebac je ze

smutkiem.

http://www.historyforkids.org/learn/greeks/religion/myths/daedalus.htm



http://www.historyforkids.org/learn/greeks/religion/myths/daedalus.htm
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,Jedyny powod istnienia czasu jest taki, zeby wszystko nie dzialo si¢ na raz”.

Albert Einstein

Zarzadzanie czasem

Co to znaczy zarzadzaé czasem? Czemu uczniowie powinni wiedzie¢, jak to robi¢? Moze
byloby lepiej, gdyby to nauczyciel byl odpowiedzialny za zarzadzanie czasem?
Zacznijmy naszg podrdz ku poznaniu.

= Praca w grupach: Uzupehij diagram.

Piotrowi zadano do napisania wypracowanie. Zaplanowatl, ze po$wigci na to dwie
godziny, pomigdzy 17.00 a 19.00. Nagle zadzwonit telefon...

Na kartce papieru zapiszcie wszystko, co robit Piotr w ciggu tych dwdch godzin.

/

’ 4 Odlozone na
pdzniej

\ \‘
PN N

SprawdZcie, co napisaliscie. Wytnijcie wszystkie elementy, ktdre nie sg bezposrednio

zwigzane z pisaniem wypracowania. Jaka cz¢$¢ kartki papieru pozostata? Dlaczego tak

si¢ stato?


http://www.trinity.edu/%7Emkearl/dali-2.jpg

Co nalezy przestac robi¢, by moc efektywnie zarzadza¢ wlasnym czasem? Co

powinni$my zacza¢ robic?

Czy zgadzasz si¢ ze stwierdzeniem, ze kazdy z nas powinien wiedzie¢, jak efektywnie «ﬁ

gospodarowac czasem?

Dyskusja w klasie: Co nam da umiej¢tnos¢ efektywnego zarzadzania naszym czasem?
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Czas na zadanie

= Praca indywidualna: Przeczytaj ponizszy paragraf, nast¢gpnie napisz definicje¢

pojecia zarzadzanie czasem. Jak myslisz, ile czasu moze Ci to zajac? ( minut).

Zarzadzanie czasem

Czas na naukg to zasob ograniczony oraz taki, ktérym mozna rozporzadzaé. Efektywne
zarzadzanie czasem to ogolnie wazna strategia, a wrgcz rozstrzygajaca w przypadku
uczniéw, ktérzy sami musza podejmowac decyzje dotyczace czasu potrzebnego do
osiggnigcia jakiego$ celu naukowego (Pintrich & Garcia, 1991; Zimmerman &
Risemberg, 1997). Pojecie zarzadzania czasem odnosi si¢ do sposobu, w jaki ludzie
postepuja w jakims$ przedziale czasowym. Zazwyczaj chodzi o czas potrzebny na
wykonanie kazdej z czynno$ci i uporzadkowanie ich tak, by osiagna¢ jakis cel (Eilam &

Aharon, 2003; Endler, Macrodimitris & Kocovski, 2000).

Zarzadzanie czasem oznacza, ze

Podjete przeze mnie dziatania 1 przez min.
2 przez min.
3 przez min.

Wybratem takg kolejno$¢ dziatan, poniewaz

Wykonanie zadania zajelo mi minut. Zalozylem, ze zajmie mi
. Réznica migdzy czasem przewidzianym a rzeczywistym wynosi okoto
, poniewaz




Czas osobisty

= Praca indywidualna: Jak potraktowac kolejny tekst? Zadaniem nastgpnego tekstu
jest przyblizenie roznic pomi¢dzy poszczegolnymi uczniami. Zaplanuj dziatania, ktore
chcesz podja¢, w jakiej kolejnosci bedziesz je wykonywacé oraz ile czasu przeznaczysz na
kazde z nich.

Wykonaj je 1 opisz swoje wykonanie: wypisz dziatania, ktore rzeczywiscie podjates oraz

czas trwania kazdego z nich.

Q. o e
\/

f Podczas planowania czynno$ci zwigzanych z uczeniem si¢ oraz ustalania ich kolejnosci

nalezy skoordynowac stojace przed nami zadania z naszymi osobistymi zdolno$ciami. Na

przyktad, jesli tres$¢ jest nowa i nieznana, streszczenie jej po dokltadnym przeczytaniu
zajmie nam pol godziny. Inaczej bedzie, jesli tre$¢ jest nam juz znana, wowczas by¢
moze 10 minut wystarczy na jej przeskanowanie i zakreslenie gtdéwnych pojec.
Uczniowie muszg bra¢ pod uwage stopien trudnosci zagadnienia, posiadang wiedze,
wlasne zdolnosci oraz to, ktoére metody pracy sg dla nich najlepsze. Dla niektérych

najlepszym rozwigzaniem bedzie najpierw przeczytanie catej tresci z przerwami, a

zapisanie gtdwnej mysli. Kazdy musi sam odkry¢, ktére metody pracy z tekstem sg w

jego przypadku najbardziej skuteczne, czyli wymagaja minimalnego naktadu czasu i

zaangazowania umystowego w celu osiagnigcia najlepszych rezultatow.



LYo |

= Praca w grupach: Wyciaganie wnioskow. Jakie sg relacje pomigdzy pojeciami
czasu na zadanie, czasu osobistego oraz czasu statego? Co to oznacza w ramach czasu

trwania lekcji? Jakie konflikty moga powstac?

Zalozenia:

= Przygotuj jednominutowe wystapienie, ktore zaprezentujesz w klasie.

Dl

ROZWIAZANIE

Zalozenia:
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= Pracaw grupach 4-6 osobowych: W 4 katach pokoju znajduja sg karteczki w 4
r6znych kolorach. Zadaniem kazdej osoby w kazdej grupie jest zdobycie 4 kartek w 4
r6znych kolorach. Wygrywa grupa, ktorej wszyscy cztonkowie jako pierwsi bedg mieli
po 4 kartki r6znego koloru. Gra rozpoczyna si¢ na komende prowadzacego: ,,Na miejsca,

gotowi, start!” Kazda osoba odpowiada za swoje kartki, zwyciezca jest cata grupa.

= Praca w grupach: Analizowanie tego, co si¢ stato. Kto co zrobit w naszej grupie?

Ile to trwato? Czy nasza grupa byla najlepsza? Komu poszto lepie;j?

Uzupetnij zdania. Co zrozumieli$my?

Jesli , wtedy

Jak mozemy osiagna¢ lepsze wyniki jako grupa?

Jesli , wtedy

Co moge robi¢ lepiej, by jednoczesnie pomdc sobie i grupie?

Jesli , wtedy

Co ta gra ma wsp6lnego z planowaniem?

» Wszystko, co powstaje w rzeczywistosci,

musialo najpierw powsta¢ w czyjejs glowie!”

Pewien madry czlowiek powiedzial: ,,Lepiej zmierzy¢ deske dwa razy i cig€ ja raz, niz na
odwrd6t”. Im sprawniej idzie nam planowanie osiggania waznych dla nas celow 1
zamierzen, tym mniej czasu marnujemy na ,,walke z ogniem”. Znajdz rbwnowage
pomiedzy czasem na myslenie, planowanie i faktyczne dzialanie. Skuteczny plan

dostarczy nam wilasciwych ram. Co ludzie sukcesu robig inaczej niz inni? Skupiaja si¢ na




swoich celach. Nie robig rzeczy, ktore przeszkadzaja im w osiggnigeciu wyznaczonego cel,

robig tylko to, co pomaga im si¢ na nim skupic.

Czas nic nie kosztuje, ale jest bezcenny.

Nie mozesz go posiasé, ale mozesz go wykorzystac.

Nie mozesz go zatrzymaé, ale mozesz go spedzié.

Jesli go stracisz, juz nigdy go nie odzyskasz.

Daj sobie czas na zastanowienie, jednak gdy przyjdzie pora na dzialanie, przestan mys$le¢ i bierz sie do roboty.

Jakie zrodla wiedzy moga pomoc osiagac cele naukowe bez marnowania czasu?

Uwarunkowania wewnetrzne

Kondycja fizyczna (gl6d, zme¢czenie)
Emocje
Stan umyshu (posiadana wiedza)

Czas

Planowanie

Tres¢ ) :
dhlugoterminowe i
Planowanie dziatan krétkoterminowe
iich kolejnosci Dzialanie

Dzialanie
zgodnie z planem czy
na biezgco — wybierz!

zgodnie z planem czy na
biezaco — wybierz!

Cele naukowe

Zasoby ludzkie

Nauczyciele, koledzy,
doradcy, inni. Kiedy i w
jakim celu korzysta¢ z ich
pomocy?

Zrédla informacji

Ksiazki, zeszyty, Internet.
Dostepnosé, wiedza o tym jak
i kiedy z czego korzystac.

Srodowisko
zewnetrzne
Dostep do niezbednego
wyposazenia. Spokojne
miejsce pracy.
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http://www.pitzpon.co.il/imgrw/67-400.jpg
http://thinkexist.com/quotation/time-is-free-but-it-s-priceless-you-can-t-own-it/366011.html
http://thinkexist.com/quotation/time-is-free-but-it-s-priceless-you-can-t-own-it/366011.html
http://thinkexist.com/quotation/time-is-free-but-it-s-priceless-you-can-t-own-it/366011.html
http://thinkexist.com/quotation/time-is-free-but-it-s-priceless-you-can-t-own-it/366011.html

Znajdz u siebie te obszary, zarzadzanie ktorymi wymaga poprawy (na podstawie
Barnareda): Narysuj lini¢ pomigedzy posiadanymi (zielone) i brakujacymi (czerwone)

zasobami. Posiadane zasoby, to te, ktére mamy i ktérymi potrafimy si¢ postugiwac.

Przyktad: uwarunkowania wewnetrzne

Wigksza cze$¢ (80%) jest w porzadku, troche (20%) nalezy poprawic.

Ktora dziedzina wymaga najwigkszej uwagi? Czy wiesz, co nalezy zacza¢, a co przestaé
robi¢? Jedna z mozliwosci dowiedzenia si¢, ktore z czynnos$ci zwigzanych z

zarzadzaniem czasem powiniene$ przestac / zaczac robi¢, jest zalozenie celu ambitnego.

02
im k = Praca w grupach: Wypehijcie tabele celu ambitnego, aby nauczy¢ si¢

zarzadzania czasem.

Cel ambitny:
Ten cel jest wazny, poniewaz
Chcemy go osiggnaé, poniewaz

Przeszkoda Z.alozenia posrednie [Kto to zrobi?
(W razie potrzeby poszukam
pomocy u ...)




= Pracaw grupach, w parach lub indywidualna: Stworz 10 regut —

Najlepszej praktyki zarzgadzania czasem
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Monitoring i ewaluacja

Samoregulacje w uczeniu si¢ mozna postrzegac jako spiralny proces myslenia
metakognitywnego: monitoring, refleksje oraz ocen¢ postepu na drodze do osiggnigcia
celu. Pozwala nam to oceni¢, jakie metody si¢ sprawdzaja i pomagaja osiagna¢ cel, a co
stanowi przeszkod¢ — co nalezy pozostawi¢, a co zmieni¢. Wiedza ta moze si¢ okazaé

przydatna w podobnych sytuacjach w przysztosci (Zimmerman, 2002). Ta §wiadomos$¢

pomaga nam skupi¢ i ukierunkowa¢ nasze mysli, emocje i dziatania na osiggnigciu celu.

W™ Praca w grupach: Uczenie si¢ na do$wiadczeniach. Kazdy czlonek grupy opowie

swoja histori¢ sukcesu. Pozostali zapisza, co zrozumieli z kazdej historii.

Jaki byt cel?

Czemu uznano go za sukces?

Jakie przeszkody napotkano?

Jak sobie z nimi poradzono?

Jakie zachowania warto zapamigtac?

Co powinni$my zmieni¢?

Czego si¢ dowiedzieliémy i co mozemy wykorzysta¢ w przysztosci?




Przyczyna i skutek. Jak mozemy uporzadkowac pojecia na wykresie? W jakim celu?

Cel Warunki Uwarunkowania Zasady Przeszkody Luka

wewnetrzne

zewnetrzne

zenie sobie z przeszkodami i rozwiazywanie problemow.
Czemu zmienia¢, co zmienia¢, na co zmieniaé¢?

Myslenie ztozone odzwierciedla si¢ w §wiadomosci 1 umiejetnosci rozwigzywania
probleméw. By méc rozwigzywac problemy podczas samodzielnego uczenia sig, uczen
musi mie¢ §wiadomos¢ istnienia problemu (,,Ja naprawde nie rozumiem”), rozumie¢ jego
naturg (,,Nie rozumiem powodu wybuchu tej wojny, celu tego tekstu ...”), powody jego

zaistnienia (,,Nie przeczytatem poprzedniej strony, brak mi wcze$niejszych wiadomosci”)

oraz podja¢ dzialania w celu rozwigzanie go za pomoca dostgpnych zrodet (,,Przeczytam

nman, 1993).



http://www.sciencedirect.com/science?_ob=ArticleURL&_udi=B7XNV-4S020F6-1&_user=1464331&_coverDate=12/31/2008&_rdoc=1&_fmt=full&_orig=search&_cdi=29708&_sort=d&_docanchor=&view=c&_acct=C000052817&_version=1&_urlVersion=0&_userid=1464331&md5=cfe14322fcbd3584c00fe7ed8bae6ab3%23bib67

= Praca w grupach: Przeczytajcie powyzszy tekst. Wybierzcie problem

(przeszkode na drodze do osiagniecia celu), ktory moze si¢ pojawi¢ w trakcie

nauki i przedstawcie w go formie przyczynowo-skutkowe;.

Cel naukowy nie osiggniety:

/

Luka:

/

Przeszkoda:

Cel naukowy osiagnigty:

Powdd:

Zmiana dzialania;

Myslenie o mysleniu. Swiadomo$é czego zdobywamy dzieki temu ¢wiczeniu?
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= Praca indywidualna: Tak, wiem! Napisz o czyms$, z dowolnej dziedziny zycia, w
stosunku do czego masz pewnos¢, ze wiesz to dobrze / jestes w tym dobry. Skad

wiesz, ze znasz standardy obowigzujace w tej dziedzinie? Co na to wskazuje?

Moga to by¢ sygnaty z zewnatrz (inni ludzie, testy, wyniki dziatan) lub sygnaty bl
wewnetrzne (samoocena, procesy kognitywne, emocje). Co jest bardziej podatne

na zmiany — sygnaly zewnetrzne czy wewngetrzne?

= Dyskusja: Podziel si¢ swoimi spostrzezeniami z grupg. W jaki sposob wigzg si¢

one z samoregulacja w uczeniu si¢?
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Sygnaly zewnetrzne i wewnetrzne

ygnaly zewnetrzne podczas nauki moga pochodzi¢ od nauczycieli lub kolegdéw z klasy,

] ktérzy wskaza luki / niezgodnosci pomigdzy wykonaniem a wynikami, oraz
prawdopodobne tego przyczyny. Za przyktad niech postuzy niepowodzenie w
rozwigzywaniu problemu naukowego zwigzane z niewtasciwym zrozumieniem polecenia.

Sygnatami wewngtrznymi mogg by¢ procesy kognitywne, gdy uczniowie nie potrafig

zlokalizowa¢ niezbednych informacji poniewaz koliduja one z ich dotychczasowa
wiedza, niewlasciwie co$§ zrozumieli lub brak im pewnych wiadomos$ci. Wewngtrzne
sygnaty mogg by¢ czynnikami emocjonalnymi, takimi jak: zahamowania w uczeniu sie,
brak koncentracji spowodowany frustracja, co zaktdca przebieg procesu postepu w nauce.
Innym sygnatem moze by¢ nieche¢ do poswigcania czasu i wktadania wysitku
spowodowana brakiem motywacji. Sygnaty wewnetrzne skuteczniej wptywaja na zmiane

"’ postgpowania i czesciej prowadza do poprawy sposobu uczenia si¢ niz sygnaty

Wewnf;trzne. Nle Ny ﬂ'.l”lmm bt b L1 T pe=rizr— CIISTTITET) ]

g tym procesie (Kiewra, 2002; Ryan & Deci, 20000; Winne &

amieson-Noel, 2003).

= Praca w grupach: Przeczytaj powyzszy tekst i uzupetnij tabele, opierajac si¢ na
swoim najlepszym doswiadczeniu z dziedziny, w ktorej uwazasz si¢ za eksperta oraz

wychowawce w stosunku do uczniow.



Doswiadczenie wychowawcow | Doswiadczenie uczniow
Sygnaly Przyczyna Sygnaly Przyczyna
Kognitywne —
mysli
Emocjonalne
Spoleczne
! Cel naukowv osiaanietv? l

l Efekt l

g

Podstawy wiedzy Cel naukowy




= Zadanie do wykonania samodzielnie lub w parach:
Przeczytaj powyzszy tekst, nastepnie zapoznaj si¢ z wykresem pod nim. Opisz zmiany,
ktére uczniowie moga wprowadzi¢ w trakcie obserwacji wlasnego sposobu uczenia si¢,

korzystajac z sygnatow dotyczacych przerw / brak przerw w postgpach.

¢z umiejetnos¢ samooceny oraz oceny wynikow w nauce

,»Wielu uparcie podaza raz obrang droga,
r Lecz tylko nieliczni — do celu”.

Friedrich Nietzsche

Odkryto, Ze monitorowanie wiasnych dziatan i wydawanie sobie samemu polecen moze

ewaluacje wlasnego sposobu nauki, poprawili umiejetno$¢ radzenia sobie z tego typu
zadaniami. Potrafili znalez¢ zwigzek pomigdzy celami, sposobem wykonania oraz
koniecznymi zmianami w post¢powaniu, jesli cel nie zostat osiggniety (Mevarech &
Amrany, 2008). W trakcie ¢wiczenia samoregulacji poprzez samodzielne
dostosowywanie zatozen i sposobu wykonania, wzrasta umiej¢tno$¢ odczytywania

sygnatldw i w ten sposob uczniowie zdobywaja wigksza kontrole nad procesem uczenia

si¢ oraz zyskuja wiar¢ we wlasng skutecznos$¢ (Eilam & Aharon, 2003; Nicol &

Macfarlane-Dick, 2006, Zimmerman, 2000).

by¢ bardzo przydatne podczas rozwigzywania zadan z trescig. Uczniowie, ktorzy ¢wiczyli



= Cwiczenie samodzielne lub w grupie:
Stworz plan, jak przetworzy¢ powyzszy tekst. Postepuj zgodnie z poleceniami i wypeinij
tabele (opracowang przez Eilam-Eilam & Aharon 2007). Polecenia:
1. Zal6z cel: Czego masz nadziej¢ si¢ dowiedzie¢ / co uzyskaé z tekstu?
2. Planowanie: Jakie dziatania nalezy podja¢, aby osiagna¢ zamierzony cel? Zapisz te

czynno$ci w tabeli zgodnie z kolejnos$cia ich wykonywania.

ﬂ; Mozesz uwzgledni¢ przerwe. Zapisz przewidywany czas
‘\.1 hee

“==  wykonywania kazdej czynno$ci.

3. Ocena planu: Na ile ten plan moze pomoc w osiggnigciu celu?

Wybierz cyfre od 1 do 5 (nie jestem pewien / jestem catkowicie pewien)

1 wythumacz swdj wybor.

Czy plan jest realistyczny (przystosowany do Ciebie)? Ocen w skali 1-5. Dlaczego?
4. Wykonanie: Wykonaj plan i zapisz kazda czynno$¢ oraz czas jej trwania.

5. Ocen, jak dobrze wykonano kazda czynno$¢ (w skali 1-5), uzasadnij swoja oceng.

6. Napominaj si¢: ,,Jesli nie skoncze zadania w klasie, bed¢ musiat...”

Cel naukowy

Plan Wykonanie Ocena osiagnig¢ w skali 1
(stabo) — 10 ($wietnie),
poniewaz
Czas Czynnosci Czas Czynnosci
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Przewidywany

czas laczny

Laczny czas:
dziatanie +

przerwa

Srednia ocena

poniewaz

Ocena planu:

To dobry plan, pomoze osiaggna¢ cel.

Nie jestem pewien / z pewnoscig

(1-5), poniewaz

Ocena wynikow oraz zgodnosci z planem:

Dzialania byly takie same / inne niz zaplanowano, poniewaz

Laczny czas byt zblizony / inny niz czas przewidywany.

Rozktad czasu byt podobny / inny niz zaplanowany.

Osiagnalem cel / nie osiggnatem celu.

Napomnienie si¢: Musze

Plan jest nierealistyczny i nie jestem

pewien / jestem catkowicie pewien

(1-5), czy moge / ze nie moge go

zrealizowac, poniewaz

Zrozumiatem, ze musz¢ zmieni¢ / nie musz¢ zmieniaé:

Cel/u

Plan/u

Wyniki / 6w
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Cel osiagnigto / nie
osiggnigto (?)

Zachowac /
zmienicé c]el

l

Luka (?)

Efekt

— T~

Moj cel naukowy:

Zachowac /
zmienic
dzialania

Moje dziatania:




Dyskusja: Czy powyzszy wykres odzwierciedla Twoje dziatania? Aha! Co zrozumiate$

dzigki temu ¢wiczeniu? Co nalezy zachowac, co zmieni¢?

Jak mozesz wykorzysta¢ tego rodzaju ¢wiczenia w pracy ze swoimi uczniami?




